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Vychodny diStrikt Evanjelickej cirkvi a. v. na Slovensku,
Hlavna 137, 080 01 PreSov

Riaditel’ Evanjelickej spojenej $koly Martin

v zmysle ustanoveni §84 zakona 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich Gprav (Zakonnik prace)

a po prerokovani so zastupcami zamestnancov diia 28. 08. 2013

vydiva

PRACOVNY PORIADOK

pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov jednotlivych organizaénych zloziek
Skoly, t.j. pre:
- Evanjelicka materska $kola, Divadelna 32, Martin
- Evanjelicka zakladna Skola, M. R. Stefanika 17, Martin
- Evanjelické gymnazium, M. R. Stefanika 17, Martin

Evanjelické spojena skola

M. R. Stefanika 17
Utinnost od 1. 9. 2013 036 01 Martin
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Prvi fast’
i

Uvodné ustanovenia

Evanjelicka zakladna Skola je v zriad'ovacej kompetencii Vychodného distriktu ECAV na
Slovensku so sidlom v PreSove aako takd je pravnickou osobou, ktorej Einnost™ sivisi
s evanjelickym ndboZenstvom a Evanjelickou a. v. cirkvou na Slovensku.

Zamestnanci Evanjelickej spojenej skoly Martin vstupujit do pracovného pomeru
dobrovol'ne,

Vietci zamestnanci Evanjelickej spojenej $koly sa riadia pri svojej prici platnymi
préavnymi normami a predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie, nariadeniami
veducich zamestnancov, ak nie st v rozpore s pravnymi predpismi, predpismi organizicie
adobrymi mravmi. Dalej sa zamestnanci riadia vietkymi predpismi vydanymi
zriad'ovatelom, pokynmi zriad'ovatel'a, zakonmi a nariadeniami Evanjelickej a. v. cirkvi
na Slovensku. Zamestnanci reSpektuji ariadia sa vietkymi predpismi, ktoré vydé
zriad'ovatel' v sitfade s predpismi a pravnymi normami Slovenskej republiky a Eurdpskej
tinie.

Ak si1 dlenmi Evanjelickej a. v. cirkvi na Slovensku, snaZia sa svojim konanim robit’ Sest
a §irif’ slavu a dobré meno tejto cirkvi a to na pracovisku aj mimo neho. Su tprimne veriaci
l'udia a snazia sa vZdy konat v duchu bratskej lasky.

Skola je opravnena od osdb, ktori st jej zamestnancami pozadovat’, aby sa spravali lojalne
v zmysle étosu a udenia, v silade so zasadami a principmi Evanjelickej a. v. cirkvi na
Slovensku. Povinnost' lojality zamestnancov je zdkladnym aurlujiicim  znakom
cirkevnych pracovnych pomerov, o vyplyva z prava na sebaurdenie cirkvi.

Ak nie st Elenmi Evanjelickej a. v. cirkvi, tak s jef priaznivcami a nekonaju proti nej, ani
svojim spravanim neprichadzaji do rozporu s krestanskou moralkou a dobrymi mravmi,
Na Evanjelickej spojenej Skole v Martine nemoZno zamestnat’ osoby, ktoré maji1 sexuilny
orfentdciu k tomu istému pohlavin, ani osoby, ktoré sa hiasia K nekresfanskym
vierovyznaniam. (bod 4. a 3. je v zmysie zdkona 365/2004 Z. z. Antidiskrimina®ny zakon
§8, odsek 2, Pripustné rozdielne zaobchadzanie),

Od zamestnanca Evanjelickej spojenej Skoly vyzadujeme:
a) preukazovat reSpekt a uctu Bohu, sebe, inym I'ud'om,
b

¢) schopnost’ spoluprace s inymi zamestnancami,

~—

zodpovednost’,

d) schopnost’ sebakontroly,
e) schopnost’ podédvat’ najlepsi vykon a vynakladat’ najvy3Sie usilie pri prici,

f) pozitivne konanie.
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Rozsah pésobnosti -

vzfahuje len vtedy, ak o vyplyva z jeho dalsich ustanoveni, z ustanovenj
pracovnopravnych preq pisov alebo z uzavretej dohody,

Pracov

i konkrctr‘zuje V stilade s prévaymi predpismi ustanovenia zakong

€. 3112001 z, 4 Z&konnika préce v znen; neskorgich predpisov (dalej fen , zp ") zdkona
3172009 7. 7 o pedagogickych Zamestnancoch a odbornych Zamestnancoch a o zmepe
a doplneni niektorych z&konov (dalej len wZdkona 317/2009 Z. =.") zakona & $52/2003
0 vykone price vo verejnom ziujme (dalej len ,=gkon 532/2003 7, - “} azdkona ¢,
553/2003 o odmetiovanj niektorych Zamestnancov pri vykone prace vo verginom zdujme
aozmene adopinen; niektorych zakonoy (dalej len |, -~gton 3532003 7 - “) so
zohl'adnenim Specifik Skoly podla zdkona & 2450008 Z. 7. 0 vychove a vzdeldvani
(Skolsky zikon) a 0zmene a doplneni niektorych zikonoy (dalej len |, Skolsky ~dkon “)
a ostatnych vieobecne zaviiznych predpisov v $kolstve.
Pedagogicky Zamestnanec je fyzicks osoba, ktord vykondva pedagogicka Sinnosy a je
zamestnancom podl’ § 1 ods. 2 zékona 3 1712009 Z. 2. o pedagogickych zamestnancoch 3
odbornych Zamestnancoch a o 2mene a doplneni niektorych zdkonov, Pedagogickym
2amestnancom je aj vedig; pedagogicky Zamestnanec,

Opravnenose’ konat'v pracovnopravaych vzt'ahoch

A pracovropravnych vzfahoch Vystupuje  zamestnavater YO svojom mene g ma
zodpovednost vyplyvajiicy z tychto vztahoy. Zamestnavatelom Je aj organizagna Jjednotka
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Pravne (kony za zamestndvatela voli zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo
verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov, § 3 zdkona & 596/2003 Z. z. o 3tatnej
sprave v Skolstve a §kolskej samospréve).

Ini zamestnanci zamestndvatel'a, najma veddci jeho organizaénych utvarov, si opravneni
ako orginy zamestnavatel'a robit’ v mene zamestnavatel'a pravne ikony vyplyvajuce z ich
funkcii uréenych organizaénymi predpismi zamestnavatel'a.

Zamestnavatel modze pisomne poverit’ dialSich svojich zamestnancov, aby robili urgité
pravne ikony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt’
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi si jeho organy (§ 9 ods. I ZP), ako aj jeho
daldi zamestnanci, ktori si ustanoveni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia
zamestnavatel'a (§ 20 ods. 6 zakona 596/2003 Z. z. o 3tétnej sprive v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskor§ich predpisov), st oprdvneni urfovat’ a ukladat’ pedriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich
pracu a davat’ im na ten Ude! zavizné pokyny.

Druhi ¢ast

ClL4
Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zist'ovat’, &i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (d'alej len “uchédza&™) spifta predpoklady na vykonavanie
prace vo vergjinom zdujme podla § 3 zdkona & 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom
zaujme vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon & 552/2003 Z. z.*9)
a u pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PZ*) a odbomych zamestnancov (dalej len
LOZ“) aj podla § 6 zakona & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon &. 317/2009 Z.
z.). Ak ide 0 obanov &lenskych Statov Eurdpskej {inie alebo $tdtov, ktoré si zmluvnymi
stranami Dohody o Eurdpskom hospodirskom priestore, aobtanov Svajdiarskej
konfederacie, zamestnavatel' posudzuje spinenie kvalifikadnych predpokladov podla
zdkona & 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikdcii v zneni zdkona &. 560/2008 Z.
z. U uchddzatov o vykonavanie pracovnych Cinnosti remeselnych, manudinych alebo
manipulatnych s prevahou fyzickej price zamestmavatel zistuje &i uchadzat spliia
predpeklady ustanovené v § 11 a § 41 ZP; zakon €. 552/2003 Z. z. a zékon & 317/2009 Z.
z. sa na tychto uchddzadov nevztahuje.

Dalej je zamestnivatel' pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat' si od
uchadzada:

a) prislusné doklady preukazujiice spiitanie predpokladov na vykon prace,

b) preukazanie bezihonnosti vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace (§ 3
ods. 4 zdkona &. 552/2003 Z. z.,u PZ a OZ § 9 ods. 1 zdkona & 317/2009 Z. z.),



©} vyplnené tlagiva sivisiace § jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o
vzdelani, pripadne potvrdenie od pristusn¢ho tradu préce o dobe vedenia v evidencii
uchddzaZov o zamestnanie),

d
€) vstupntt lekarsku prehliadky, ak sa tato vyZaduje a je nutna ;'zhl’adom na pracu, ktord

~—

potvrdenia o predchadzajiicom zamestnani,

f) doklad, preukazujici ovlidanie Statncho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie
v inom jazyku ako je Statny jazyk (§ 11 zakona &, 317/2009 7. z.),

8) poverenie ~ kanonicky mistu, podla vnitornych predpisov Evanjelickej cirkvi a. v. na
Slovensku, ak vyuuje naboZenstvo,

h) odporitanie z cirkevného zbory ECAV na Slovensku v mieste trvatého bydliska resp.
prechodného bydliska,

(3) Zamestnavatel méZe od uchddzata, ktory sa uchidza o prvé zamestnanie vyzadovar len

4
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informacie, ktoré stvisia s pricou, ktord ma vykonavat, Zamestnavatel mdze od
uchddzaca, ktory uz bol zamestndvany, pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a
potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyZadovat' od fyzickej osoby informécie

a) o techotenstve,

b) orodinnych pomeroch,

¢) o politickej prislusnosti, odborovej prislugnosti a naboZenskej prislugnosti.

Uchddzat je povinny informovat zamestndvatel'a o skutofnostiach, ktoré brania vykonu

prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dizke pracovného Zasu u
iného zamestnavatel’a, ak ide o miadistvého.

Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmic porulif zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13ZP).

Pracovay pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnivatelom a
zamestnancom. Vznika odo dita, ktory bol v pracovagj zmluve dohodnuty ako deit nastupu
do prace. Pracovnd zmluya sa uzavrie najneskdr v defi nastupu do prce. Zamestnavate! je
povinny uzavrief pracovni zmiuvy pisomite. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej
zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

U zamestnanca, ktory vykonéva funkciu Statutdmeho orginu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu (§ 3
ods. 5 zakona ¢ 552/2003 Z, 7. a § 3 zdkona & 596/2003 7. 2.}, pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani. -

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty deii nenastupi do préce pre
prekdzku v prici a ak o tejto prekazke zamestnavatela do tyzdiia upovedomi. Od
pracovaej zmluvy moZno odstapit, len kym zamestnanec nenastiipi do prace v dohodnuty
defi bez toho, e by mu v tom brinila prekazka v prici, alebo do tyZdiia neupovedomi
Zamestnavatel'a o tejto prekizke,
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(10) Podmienky, za ktorych mdze byt prijaty do pracovnopravneho vzfahu cudzinec alebo
osoba bez Stitnej prislusnosti, ustanovuje § 21 aZ § 23 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(11) V pracovngj zmluve je zamestndvatel’ povinny so zamestnancom dohodn@{
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢né charakteristiku,
miesto vykonu price (obec, organizaéna &ast’ alebo inak uréené miesto),
dei nastupu do price.

(12)Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nidleZitosti podla ods. 11 aj dalSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.

(13) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d'al3ie podmienky, o ktoré maju Ugastnici zdujem.

(14)Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne ozndmif
zamestnancovi vy3ku a zloZenie funk&ného platu (d'alej fen ,.0zndmenie o plate™). Vyikua
zloZenie funk&ného platu je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri
zmene druhu préice a pri Gprave funkdncho platu. Suastou pracovnej zmluvy musi byt
opis pracovnych tinnosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh préce dohodnuty v
pracovnej zmluve, tj. sithm pracovnych Cinnosti (pracovna néplii), ktor¢ ma zamestnanec
vykonévat'

(15)V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skidobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skugobni dobu dohodnutil v pracovaej zmluve nemoino prediZovat'. SkuSobna doba sa
predlZuje o tas prekazok v préci na strane zamestnanca. Skiobna doba sa musi dohodnit’
pisomne, inak je neplatna. Skusobnt dobu nie je moZné dohodnit’ v pripade opitovae
uzatvaranych pracovaych pomerov na uritt dobu.

(16)Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zdkona & 40/1964 Zb. Obtianskeho
zdkonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajiice vereind funkeiu, kiori sd
blizkymi osobami, nemozZno zaradi do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladnignej kontrole alebo Gitovnej kontrole
druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych tradov Slovenskej republiky v zahraniti a
zamestnancov zamestnédvateia, u ktorého pdsobi len jeden veduci zamestnanec, kiory je
Statutarnym orgdnom.

(17)Odo dha, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel' je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonant précu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych dloh,
dodrZziavat’ ostatné pracovné pedmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinry podl'a pokynov zamestnavatel'a vykondvat' préce osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

(18)Pri ndstupe do zamestnania je zamestnivatel' povinny zamestnanca obozndmil s
pracovnym poriadkom a s pravnymi predpismi, vzfahujicimi sa na pracu nim

vykondvan(, s pravaymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti a
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ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s
ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania.

(19) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo so Ziakom
odborného ugitista upravuje § 53 ZP.

(20) Zamestnévatel méze dohodnut niekofko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na &innosti spotivajlice v pracach iného druhu; préava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuji samostatne.

(21) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ précu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) sl v rozpore so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi
alebo s utenim Evanjelickej cirkvi a. v. na Slovensku,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

(22) Zamestnavatel' je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov sprivy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotéch, ktoré s nimi dohodol.

¢Ls

Pracovny pomer na kraf¥i pracovny ¢as

(1) Zamestnavatel' mdze so zamestnancom dohodnéit’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny &as,
ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny &as.

(2) Zamestnavatel' moZe so zamestnancom dohodnif zmenu ustanovendého tyZdenného
pracovného Casu na krat$i tyZdenny pracovny &as a zmenu kratdicho tyZdenného
pracovného &asu na ustanoveny tyZdenny pracovny &as.

(3) Kratsi pracovny &as nemusi byt' rozvechauty na v3etky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny &as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému krat3iemu pracovnému Sasu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny &as sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatel'nym zamestnancom.

(6) Zamestndvatel' informuje  zrozumiteInym spdsobom  zamestnancov  a zastupcov
zamestnancov o mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny &as.

(7) Pracovny pomer na krat3i pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovaého Sasu menej ako 15
hodin tyZdenne, moZe zamestnivatel alebo zamestnanec skon&if vypoved'ou
z akéhokol'vek ddvodu, alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedni doba je 30 dni azatina
plynat’ ditom, v ktorom sa dorugila vypoved’. Na takto dohodnuty kratsi pracovny &as sa
nevzt'ahufi ustanovenia § 48 ods. 2 a% 4, § 62, § 64 ods. | pism. a), b), d)ae), § 71 ods. 2,
§73,§74,§ 76a § 240 ods. 7 ZP.
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Vymenovanic a odvolanic

Skolu riadi riaditel Skoly. Riaditela skoly (d'alej len ,riaditel™) vymeniva na dobu
pitrotného funkéného obdobia a odvolava zriad'ovatel’ $koly alebo zriad'ovatel $kolského
zariadenia podla § 3 zdkona ¢&. 596/2003 Z. z. na ndvrh prisluinej rady Skoly a na zaklade
cirkevného zdkona o cirkevnom $kolstve a na zaklade vysledkov vyberového konania
podla § 4 tohto zékona. Ndvrh rady Skoly je pre zriad'ovatela zévizny, ak zakon &,
596/2003 Z. z. neustanovuje inak. Riaditela 3koly alebo riaditel'a Skolského zariadenia, pri
ktorych sa rada Skoly nezriad'uje alebo rada ¥koly nekona v stanovenej lehote, alebo ak
rada $koly nepredloZila zriad’ovatel'ovi Ziadny ndvrh na vymenovanie riaditel'a na ziklade
dvoch po sebe nasledujicich vyberovych konani, na ktorych sa ziiSastnil najmenej jeden
kandidz'lt,lktory spiiia kvalifika¢né predpoklady, vymenitva zriadovatel’ podl'a osobitného
predpist.

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezakladi. S riaditelom, ktory je
Statutdrnym organom, siifasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podla § 43
ZP v pracovnej zmluve a uréi mu plat podfa osobitného predpisuz), t. j. za zamestndvatela
podpisuje pracovnit zmluvu a ozndmenie o plate, organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
V pracovnej zmluve riaditel'a sa ako zamestndvatel uvadza td 3kola alebo Skolské
zariadenie, v ktorom vykondva funkeiu riaditel’a.

Zriad'ovatel' skoly alebo Skolského zariadenia mdZe odvolat’ riaditefa za podmienok
ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zdkona €. 596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zakona &. 317/2009 Z.
A

Riaditel’, ktory v pravnych vzfahoch vystupuje vo svojom mene amd zodpovednost
vyplyvajiicu z tychto vztahov, je zamestnancom Zkoly,

Ak sa vedlici zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkeie odvolany, prestane spifiat
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise”. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekondi. Zamestndvatel' sa so zamestnancom méZe dohodniif’ na inej pre neho
vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, mdZe s nim zamestnavatel’ skongit” pracovny pomer
vypoved'ou.

Ak mé riaditel' dohodnuty pracovay pomer na dobu funk&ného obdobia, t. j. na dobu

urdith, uplynutim funk&ného obdobia kondi aj jeho pracovny pomer, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak.

Riaditel’ $koly méZe do funkcie svojich zistupcov obsadzovat' bez vyberového konania,
Ak sa riaditel' 3koly rozhodne vyhlasit’ vyberové konanie na funkciu zstupcu riaditel'a
postupuje sa podla § 5 zdkona & 552/2003 Z. z.. Na vyhldsenie a na obsah vyberového
konania ostatnych vedtcich pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly alebo

'~ 5 zikona &, 552/2003 Z. z o vykone price vo vercjnons ziujme v zneni neskordich predpisov

a0 zmenc a doplneni nicktorych ml\onm ¥ mcm ncskorSich pmdplso\

A zikon &, 553/2003 Z, 7. o odi privykone price vo vercjnom zdujme
“§1lods. 3 plsm h)a ch) zikona SNR &. 369/1990 Zb. o obceniom zriadeni v zneni neskorsich predpiso,

§1lods. 2 p|sm g) zdkona & 30272001 Z, z o samosprive vyssich izemnych celkov {(zikon o samosprivaych

kmjoch) v zneni neskordich predpisoy.

M § 3 zikona &. 553/2003 Z. 7. o odmediovoni nicklory prt vykong price vo vergjnom ziujme
no smene a doplneni nicklorych zikonoy v zneni nskolimh predpisost.
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Skolského zariadenia sa vzfahuji ustanovenia § 5 zakona & 552/2003 Z. z. Na
zastupovanie odvolaného vediceho zamestnanca moZno vymenovat’ bez vyberového
konania dogasného vediceho zamestnanca len do vykonania vyberového konania, atoe
najviac na Ses{’ mesiacov.

CL7

Dohoda o zmene pracovaych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodnii na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit' pisomne (§ 54 ZP).

Vykanévat prace in¢ho druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimotne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2a 4 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na inil pricu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadaf na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotiny stav,
schopnosti a kvalifikdciu a prerokovat’ s nim vopred ddvod prevedenia na indl pracu
a dobu, po ktori mé prevedenie trvat’,

b) oboznamif zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
apravidlami na zaistenie bezpeZnosti azdravia pri praci, overif jeho znalosti
a vyadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

CL8

Skonéenice pracovaého pomeru

Pracovny pomer moZzno skoncit’

a) dohodou,

b) vypoved'ou,

c) okamzitym skongenim,

d) skongenim v skudobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na urditi dobu sa skon&i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez titnej prisludnosti, ak k jeho skonCeniu

nedoslo uZ inym spdsobom, sa skongi diiom, ktorym

a) sa mé skondif jeho pobyt na tzemi Slovenskej republiky podfa vykonatelného
rozhodnutia o odiati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajiei tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

¢) uplynula doba, na kiord bolo vydané povolenic na pobyt na uzemi Slovenskej
republiky.

Pracovny pomer zanika smr{ou zamestnanca.

Postup pri skondeni pracovného pomeru, zékaz vypovede, okamzité zrugenie pracovného

pomeru, hromadné prepuiEfanie 2 fitast zastupcoy zamestnancov pri skongeni pracovného

pomeru upravujis § 60 az § 74 ZP.
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Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestnévatel a
zamestnanec upravuje § 75 ZP.

V skiSobnej lehote mdZe tak zamestndvatel', ako aj zamestnanec skonit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.

Pisomné oznamenie o skondeni pracovného pomeru v skiSobnej lehote sa ma dorudit’
druhému USastnikovi z pravidla aspoifi tri dni pred dilom, ked’ sa ma pracovny pomer
skongit’.

Ak je dand vypoved’, pracovny pomer sa skon&i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca aje jeden mesiac. Ak je dand
vypoved' zamestnancovi, ktory odpracoval uzamestndvatela najmenej pat rokov, je
vypovedné doba tri mesiace.

(10) Vypovedna doba zadina plyniit’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po

doruteni vypovede askon¢i sa uplynutim posledného diia prisludného kalendameho
mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

(11) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a ZP, v zmysle ktorého sa

4y

(2)

&)

&)

5

postupuje.

CL9

Ndroky z neplatného skon&enia pracovného pomeru

Neplatnost’ skonenia pracovného pomeru vypoved'ou, okamZitym skontenim, skon¢enim
v sku¥obnej dobe alebo dohodou mdZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel' uplatnit’ na
stide najneskdr v lehote dvach mesiacov odo diia, ked’ sa mal pracovay pomer skongit.

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved’ (§ 78 ZP) alebo ak skongil neplatne pracovny
pomer okamZite alebo v skuSobnej dobe a zamestnévatel’ mu oznémil, Ze trva na tom, aby
nad'alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonéi.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnii vypoved’ (§ 79 ZP) alebo ak s nim neplatne
skongil pracovny pomer okamZite alebo v skidobnej dobe aak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonéi, s vynimkou, ak sid rozhodne, Ze nemoZno od zamestnivatela spravodlivo
poZadovat, aby zemestnanca nad’alej zamestndval. Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnat® ndhradu platu. Tato ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho
funk&ného platu odo diia, ked oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trvd na d'alSom zamestnavani,
aZ do tasu, ked’ mu zamestndvatel’ umoZzni pokrafovat’ v praci alebo ak sid rozhodne o
skon&eni pracovného pomeru.

Ak celkovy &as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, moZe sid na Ziadost’ zamestnavatela jeho povinnost’ nahradit’ plat za
&as presahujici dvanast’ mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu platu zamestnancovi
vdbec nepriznaf’

Ak zamestnavatel’ skongil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d'alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestn&vatelom nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skondil dohodou, ak
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a)
b)

bola dané neplatna vypoved', uplynutim vypovednej doby,

bol pracovny pomer neplatne skondeny okamzite alebo v skiifobnej dobe, diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skonCit’.

V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma narok na néhradu platu v
sume svojha funk&ného platu za vypovednit dobu dvoch mesiacov.

Pri

neplatngj dohode (§ 80 ZP) o skonleni pracovného pomeru sa postupuje pri

posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uSlého platu obdobne ako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestnivatefom (§ 79 ZP). Zamestndvatel nemoze
uplatiiovat narok na néhradu Skody pre neplatnost’ dohody.

Tretia Tast’
Pracovna disciplina

CL 10
ZAkladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najmi

a)

b}

¢)

d

~—

€)

g

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnif’ pokyny nadriadenych vydané v silade s pravnymi
predpismi,

byt na pracovisku na zaSiatku pracovného &asu, vyuZivat' pracovny Cas na pracu a
odchadzat’ z neho aZ po skondeni pracovného &asu; to sa nevztahuje na vykondvanie
ostatnych &innosti sivisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou PZ a OZ
povolenych riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku koly
alebo $kolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

dodrZiavaf privne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykondvana,
ak bo! s nimi riadne oboznédmeny,

v obdobi, v ktorom ma podr'a osobitného predpisu narok na nadhradu prijmu pri doZasnej
pracovnej neschopnosti, dodrZiavat’ lietebny rezim uréeny o3etrujicim lekdrom,
hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel', a chranit’ jeho
majetok pred po¥kodenim, stratou, znienim a zneuZitim a nekonaf' v rozpore s
oprévnenymi zaujmami zamestnivatel'a,

zachovavat’ mi&anlivost’ o skutognostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobém,
ato aj po skondeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutdmy orgdn alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny predpis”
neustanovuje inak,

stedovat’ pravidelne kaZdy pracovny deii harmonogram pric, dloh a zastupovani
zasielanych vedenim $koly mailom alebo inak zvergjnenych. PZ pri odchode zo $koly
skontrolovat’ oznam o zastupovani za nepritomnych PZ na nasledovny deil, rovnako
rano pri prichode do 3koly.

¥ Napr. zikon &. 215/2004 Z. z. o ochrane wtajovanych skutognosti v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Okrem povinnosti uvedenych vods. | je zamestnanec pri vykone price vo verejnom
zdujme povinny konat v stlade s verejnym zaujmom a plnit” vietky povinnosti ustanovené
§ 8 ods. | zdkona & 552/2003 Z. z., Zikonnikom prace, uPZ aOZ aj § 5 zdkona
¢. 317/2009Z. z.

3

~

Obmedzenia a &innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykondvat’ ustanovuje § 8 ods. 2 zdkona &. 552/2003 Z. z.

“

~

Zamestnanec je dalej povinny:

a) Plnit’ kvalitne, hospoddrne a v&as pracovné tlohy a pokyny nadriadenych vydané v
stlade s pravnymi predpismi. Upozomnit' priameho nadriadeného na pripadné prekazky,
ktoré mu bréania Ulohu splnit’.

b) Dodrziavat' a plne vyuzivat’ pracovny &as.

¢) Upozomit' riaditela Skoly na 3kody ohrozujiice zdravie alebo majetok a zabrénif
odvriteniu Skody.

d) Bezodkladne oznamovat’ zmeny v osobnych pomeroch a iné udaje, ktoré maji vyznam

pre zdravotné, nemocenské, déchedkové poistenie, dai zo mzdy a pre pracovny pomer.

Nepozivat’ alkoholické napoje, neuzivat iné omamné prostriedky na pracoviskach skoly

a v pracovnom &ase aj mimo tychto pracovisk. V stlade so zakonom o ochrane

nefajdiarov je zakazané fajenie v vdetkych objektoch $koly. Porusenie tohto

ustanovenia sa povaZuje za zavazné poru$enie pracovnej discipiiny.

f) Zamestnanci $koly s zaviazani miSanlivostou o =zavaznych pedagogickych
a persondlnych skuto&nostiach tykajicich sa $koly, zamestnancov Skoly i Ziakov koly.

¢

~—

¢l n

Priva a povirnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

~—

(1) PZ pri vykone svojej pedagogickej Cinnosti a OZ pri vykone odbornej &innosti nad ramec
zékladnych prav apovinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,
medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenskd republika viazani, ma

pravo na

a) zabezpetenie podmienok potrebnych na vykoen svojich prav a povinnosti, najm4 na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchétov, roditov a inych os6b,

b) ochranu pred necdbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zadkona & 317/2009 Z. z.) do
vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej Sinnosti,

c) (dast’ na riadeni Skoly prostrednictvom tlenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samosprivnych orgdnoch $koly,

d) predkladanic navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, kolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych &innosti,

e) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraji podmienky pre uCenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo postuchatov a rozvoj ich
kompetencii,
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f) kontinudlne vzdelévanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zikonom
¢ 3172009 Z. z. avjazyku, vktorom pedagogickt Ginnost alebo odbomna &innost
vykondva,

g8) objektivne hodnotenie a odmefiovanie vykonu pedagogickej Sinnosti alebo vykonu
odbornej Sinnosti.

PZ su povinni ncustdle skvalitiiovat’ a prehlbovat’ Gginnost vychovno-vzdelavacicho

procesu, za vysledky ktorého zodpovedajii. V tomto smere najma:

a) zabezpetuja stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupujit podfa schvalenej pedagogickej dokumenticie adaldej dokumenticie a
pedagogicko-organizatnych pokynov vydanych MSVVa§ SR apodla platnych
cirkevnych predpisov a nariadeni zriad'ovatera,

c) plnia priamu vyufovaciu &innost a priamu vychovnu &innost v rozsahu vyudovacej
tinnosti a vychovaej Sinnosti stanovenej osobitnym predpisom™ a vykonavaji ostatné
Cinnosti  stvisiace sich priamou vyutovacou @innostou apriamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou.

PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom price, zékonom & 552/2003 Z. z. je

povinny

a) chranit’ a reSpektovat’ prava dietata, Ziaka, posluchaga a jeho zdkonného zdstupcu, (§

144 zdkona & 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (3kolsky zakon) v zneni

neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zdkon & 245/2008 Z. z.Y),

zachovavat’ mliEanlivost’ a chranit’ pred zneuZitim osobné tdaje, informacie o

zdravotnom stave deti, Ziakov a posluchatov a vysledky psychologickych vyetreni

a 3pecidlnopedagogickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,

¢) redpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby diefat’a, Ziaka a posluchata s
ohladom na ich osobné schopnosti a moZnosti, socidlne a kultime zézemie,

b

eig

d

~

podielat’ sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentécie

ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona & 245/2008 Z. z.),

¢) usmeritovat a objektivne hodnotit’ pracu diet'at’a, Ziaka a posluchaga,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti alebo na vykon
odbornej &innosti,

g) podielal’ sa na tvorbe a uskutotfiovani $kolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu { § 7 a § 8 zakona &, 245/2008 Z. z.),

h) udrZiavaf’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudineho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i} vykonavat' pedagogicki &innost alebo odborntt Finnost v shlade s aktudtnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciefmi $kolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

J) poskytovat' dietafu, Ziakovi, postuchatovi alebo ich zékonnému zastupcovi

poradenstvo alebo odbornia pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim,

* nariadenie vlady SR &. 422/2009 Z. z,, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyugovacej Sinnosti a priamej
vychovngj Sinnosti pedagogickych zamestnancov
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C)

K)

)

pravidelne informovat’ diet’a, Ziaka, posluchdta alebo ich zikonného zdstupcu o
pricbehu a vysledkoch vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. ¢) zakona &.
2452008 Z. z.),

vychovédvat' a vyutovat' v zdsadich a v duchu krest'anskej viery a v silade s utenim
Evanjelickej a.v. cirkvi na Slovensku,

m) vystupovat' pred Ziakmi, rodi¢mi ana verejnosti tak, aby bol prikladom PZ aOZ

n)

cirkevnej koly,

zhdastiiovat’ sa pedagogickych pordd, biblickych hodin pre PZ a OZ, sluZieb Bozich,
zasadnuti PK, MZ, rodiCovskych zdruZeni adalSich aktivit organizovanych Skolou
alebo zriad'ovatel'om stvisiacich s vychovno — vzdeldvacim procesom.

Dalsie povinnosti vietkych PZ, jednotlivé ustanovenia sa pre PZ materskej §koly vzt'ahuji
primerane:

a)

b)

)
d)

¢)
f)

g

h

—

i)

k)

v pripade potreby na zaklade poverenia od riaditela Skoly prevziat' vyutovanie nad
mieru vyutovacej povinnosti v rozsahu uréenom pravnym predpisom (Zakonnik prace,
3.tast’ §97 , bod (6), (7). (8)),

organizoval’ pracu na vyucovani tak, aby sa vyu€ovacia hodina respektive vyutovacia
jednotka zatala a skongila podla rozvrhu,

pripravu ugebnych a inyeh pomdcok si zabezpegit' pred vyucovacou hodinou,

pred za&iatkom alebo na konci hodiny skontrolovat’ prezenciu a zapisat' nepritomnych
Fiakov do triednej knihy a zapisat’ obsah preberaného udiva,

po skonCeni posiednej vyutovacej hodiny sa postarat, aby Ziaci vyloZili stolitky,
upravili triedu (odpadky, zotriet’ tabul'u) a odist’ posledny z triedy,

dozor nad Ziakmi pri presune na vyugovanie do inej budovy vykondva vyulujtci, ktory
vyutuje dany predmet,

potas a mimo vyuCovania sa staraf’ a dohliadat, aby Ziaci Setrili 3kolsky majetok,
inventdr, udrziavali gistotu v triede a v priestoroch budovy. Viest’ Ziakov k dodrziavaniu
hygienickych zasad a bezpetnosti price,

pri hodnoteni sprivania a prospechu Ziakov je vyutujlici povinny dodrziavat’ zésady
hodnotenia a klasifikécie podl'a metodickych pokynov,

uditel', ktory organizuje mimoskolské podujatie, informuje o tom riaditela 3koly,
vypracuje pedagogicko-organizainé zabezpedenie akeie a akciu vykona aZ po schvaleni
riaditelom 3koly. Pri mimo3kolskom podujati je zodpovedny za dodrziavanie
bezpetnostnych predpisov. Ak sa ¥kolské a mimo3kolské podujatie uskutodfiuje v
prenajatych priestoroch, je povinny riadif sa pokynmi prenajimatcla. Po skonteni
podujatia skontrolovat’ stav prenajatych priestorov a odchddzat’ posledny. Pri Skolskych
podujatiach, ako si skolské vylety, exkurzie, lyziarsky vyevik, plavecky vycvik, Skola
v prirode, sa vyutujici riadia predpismi platnymi pre dané podujatie,

uchovavat' potas celého Skolského roku Ziacke préce, testy a na poZiadanie predloZit’
riaditel'ovi 3koly, triednemu ugitel'ovi a roditom,

vyutujici, ktory ma v rozvrhu 1. hodinu vedie ranné komunitu v danej triede spojent
s modlitbou a je plne zodpovedny za jej obsah,
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Pri starostlivosti o deti a Ziakov si PZ povinni najmé:

a) viest deti a Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpetnej price, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov
pristusnych orgdnov, ktoré sa tykajl starostlivosti o bezpetnost’ a ochranu zdravia v
skolstve, pri vyudovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a
pri Skolskych podujatiach (napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurzidch a vyletoch, v skole v prirode, v predmetoch chémia, technickd vychova,
telesna vychova, prace na skolskom pozemku, pri praktickom vyuovani a pod.),

b) dodrZiavaf stanovené metodické postupy,

¢) spolupracoval’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a 3kolského zariadenia, s triednym
ugitefom, vychovnym poradcom a OZ,

d) viest deti a Ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidie! spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného viastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znitenim a zneuZitim,

e) v zdujme jednotného vychovného pdsobenia na deti a Ziakov spolupracovat’ so
zékonnymi zastupcami deti a Ziakov, Na pozZiadanie zakonnych zéstupcov informovat’
ich na triednych schddzach, pripadne na individudine dohodnutej schodzi o spravani
deti, prospechu a spravani Ziakov, a to Ustne alebo pisomne.

PZ nesmtt od Ziakov Ziadat, aby si obstardvali utebnice a utebné texty, ktoré neboli

schvalené Ministerstvom $kolstva SR alebo pomdcky na vychovu a vyu€ovanie, ktoré sl
finanéne nékladné.

PZ a OZ nie su povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej &innosti
aodbornej Sinnosti a vykondvat' Sinnosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a OZ a
druhom préce dohodnutym v pracovnej zmluve.

PZ aOZ nesmu Ziadat dary, prijimaf’ dary, navadzat in¢ho na poskytovanie darov
aziskavat iné vyhody v stvislosti sposkytnutim vyhody inej osobe pri vykone
pedagogickej Sinnosti alebo odbornej Sinnosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary
poskytované zvytajne pri vykone pedagogickej Cinnosti alebo pri vykone odbornej
tinnosti, napr.  kvety, bonboniéra, kdva, kniha alebo iné dary pri zalati, skonZeni
skolského roka, maturitach, Dita ugitel'ov, menindch, Zivotnych jubiledch a pod.

CL12
Povinnosti vediicich zamestnancov

Vedici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP, ¢l 9 a¢l. 10 tohto

pracovného poriadku povinny najma

a) riadif a koatrolovat’ prdcu zamestnancov,

b) utvérat' priaznivé pracovné podmienky, zaisfovat’ bezpetnost a ochranu zdravia pri
préci,

¢) zabezpetovat odmefiovanie zamestnancov podla vieobecne zéviiznych pravnych
predpisov, kolektivaych zmliv a pracovnych zmluv a dodrZiavat’ zésadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podia § 119a ZP,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovaniec odborngj Urovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,
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¢) zabezpetovat, aby nedochddzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
) zabezpetovat' prijatie vasnych a uginnych opatreni na ochranu majetku
zamestndvatet'a.
Vedici zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrmeho organu zamestnivatcla
uvedeného v § 1 ods. 2 zakona €. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykondvaf ind
zarobkovl &innost’ a byt &lenom riadiacich, kontrolnych alcbo dozomych organov
pravnickych osdb, ktoré vykondvajl podnikatel'skt Cinnost’. Zakaz ¢lenstva v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravaickych osdb sa nevzt’ahuje na tohto vediiceho
zamestnanca, ak je vyslany do riadiaccho, kontrolného alebo dozomého orginu
zamestndvatelom aak takdto &innost vyplyva zvykonu jeho price; tento veddci
zamestnanec nemoZe od prislunej pravnickej osoby poberat’ odmeny, iny prijem alebo
d’al3iu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v ods, 2 sa nevziahujl na poskytovanie zdravoinej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nedtatnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriad'ovatelom je obec, vy33i dzemny celok, na vedeckd &innost', pedagogicku
tinnost’, lektorsku Cinnost, prednasatel'sku &innost, publicisticku &innost, literarmu alebo
umeleckn &innost’, Sinnost’ sprostredkovatel’a a rozhodeu pri kolektivhom vyjedndvani a
na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na &innost’
v poradnom organe vlady, na Sinnost’ ¢lena v rozkiadovej komisii ana &innost, ktord
vyplyva zprojektov, financovanych zprogramov Eurdpskej nie. Cinnost znalca,
timoénika alebo prekladatela mézu veddci zamestnanci vykondvat’ len vtedy, ak sa tito
tinnost’ vykondava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi izemny celok.

Obmedzenie podl'a ods. 2 sa tiez nevzt'ahuje na

a) ucast’ vedecho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym tstrednym organom $titnej spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom
Eurdpskou tniou,

b) &innost' vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdérneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo 3tdtneho rozpottu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,

c) &innosti, ktorych predmetom je uskutotiiovanie supervizie.

Veduci zamestnanee, ktory vykonava funkciu Statutarneho orginu je povinny do 30 dni

odo dita jeho ustanovenia na miesto vedlceho zamestnanca skongit' inu zarobkovi:

ginnost’, podnikanie alebo tlenstvo v riadiacich, kontrolnych alebe dozomych orgénoch
pravnickych osob, ktoré vykondvaji podnikatelska &innost’ spésobom vyplyvajicim

z prislusnych privnych predpisov.

Zamestnanec moze popri svojom zamesinani vykondvanom v pracovnom pomere

vykonavat' zarobkovu &innost’, ktora je zhodnd s predmetom &innosti zamesinavatel’a, bez

jeho stihlasu;

a) ma projekte rozvojovej pomoci Europskej Unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym orgdnom Statnej spravy v mene Eurépskej
Gnie a financovanom Eurdpskou uniou,
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b) pri posudzovani projektu financovaného zo §tatmeho rozpottu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

¢) ktorych predmetom je uskutodfiovanie supervizie.

(7) Zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu,
ktory sa zitastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym fstrednym organom 3tatnej spravy v mene
Eurépskej unie a financovanom Eurdpskou Uniou, sa poskytne pracovné volno najviac
v rozsahu 60 pracovaych dni v kalenddrnom roku.

(8) Za Zas pracovného volna poskytnutého podl'a predchadzajicich odsekov zamestnancovi
a vedicemu zamestaancovi, kiory vykondva funkciu Statutdmeho organy, patri funkeny
plat alebo priemerny mesatny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny
mesatny zdrobok refundovany z prostriedkov Eurépskej tinie.

(9) Ako vykon price sa posudzuje as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkeiu $tatutarneho organu,
funkeny plat alebo priememy mesa&ny zarobok.

(10} Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) marca kazdého kalendameho roka potas vykonavania funkeie,

(11) Veduci zamestnanec, ktory vykoniva funkciu tatutarmeho orgdnu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 63 zdkona & 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona & 1512010 Z. z.
(d'alej len ,,zékon &. 400/2010 Z. 2.°) orgénu, ktory ho do funkcie vymenoval,

(12) Ostatni veduei zamestnanci oznamujui idaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom § 63 zékona &, 400/2009 Z. z. §tatutirnemu organu.

(13) Riaditelia v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako vedtici zamestnanci najmi
tieto d'al§ie Glohy:
a) zodpovedajit za pedagogicka Uroveli, odbornii Grovet a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvaraji podmienky pre pracu vietkych zamestnancov, staraj( sa
o d'alie pedagogické a odbomé vzdelavanie zamestnancov,
b) rozhoduju o pravach, privom chrinenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalej rozhoduji najmi o:

1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2. zabezpeteni praktického vyu¥ovania Ziakov a zaisteni bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci, uzatvaraji dohody so zamestnavatemi alebo fyzickymi
osobami, u ktorych sa bude toto vyuovanie uskuto&iiovat’,

3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

4. ureni nistupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla &. 15 ods. 7
pracoviného poriadku,
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nariad’ovani price nad¢as a vhodnom Case &erpania nahradného vol'na, pripadne o
vhodnej Gprave pracovného &asu,

poskytovani pracovacho vol'na pri kratkodobych prekdZkach v prici zo strany
zZamestnanca,

zverovani kabinetaych zbierok zamestnancom, (ugitefom - sprivcom kabinetov,
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov) na zdklade pisomného potvrdenia,

vedeni metodickych zdruZeni a predmetovych komisii,

d) zabezpetujd

1.

sistavné oboznamovanie veducich zamestnancov a  v3etkych ostatnych
zamestnancov S privnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci a s novymi poznatkami bezpe&nostnej
techniky, pravidelne overujli ich znalosti z tychto predpisov a sistavne vyZaduju a
kontrolujé ich dodrZiavanie,

vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

vypracovanic Zoznamu © poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla nariadenia vlady SR & 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

uvadzanie zaginajicich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie zatinajicich OZ
do praxe a ich pracovn( adaptdciu; utvaraju ucitelom podmienky predovietkym
na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

zamestnancom vo vietkych zmendch stravovanie zodpovedajice zasaddm
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

vypracovanic dokumentdcie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych
predpisov.

e} okrem toho plnia tieto Glohy:

1.

2.

5.

vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a kontinudlne vzdelavanie PZ a OZ,

utvaraji  primerané pracovné podmienky na zlepfovanic kultry price
a pracovného prostredia a staraju sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socidlnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,

kontrolujii prace vykondvané na zéklade dohdd o précach vykondvanych mimo
pracovného pomery, schval'ujit odmenu za tieto price, potvrdzujii vykonanie price,
urduju so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly pracovni néplii zamestnancov
v stitade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

dbajii o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

(14) Riadite! skoly a riaditel’ Skolského zariadenia d'alej

a) riadi Skolu alebo 3kolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada tlohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast,

b) stara sa o finantné zabezpedenie chodu skoly a skolského zariadenia,

¢) kontrotuje &innost’ vietkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovietkym prostrednictvom hospitagnej &innosti i na zdklade sprav
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej prace PZ, posudzuje
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postup OZ pri vykondvani odbomych &innosti, prerokiva ho s prislu$nym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d'aldiu &innost zamestnanca,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajticich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu, ako napr. oddychovy deii v stredu, jeden kontrolay pisomny prejav Ziakov v
Jednom dni, nezaddvanie domacich tloh na &ase prazdnin a pod. (napr. § 6 ods. 6
vyhlasky M§ SR &. 320/2008 Z. z. o zdkladnej Skole),

uréuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej Sinnosti PZ (d'alej len
»vizok™) najviac na obdobic 3kolského roka. V zariadeniach s celoro&nou
prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel urdi ivizok PZ najviac na obdobie
kalendarneho roka,

f) rozhoduje o znizeni kvalifikatnej poiadavky ugitela na rozsah jednej tretiny jeho
tyzdennej priamej vychovno-vzdelavacej Sinnosti v pripade, ak by nebolo mozné
zabezpegit' vyutovaci proces inym ugitefom, ktory spiia kvalifikasné predpoklady na
vyutovanie aprobatnych predmetov,

stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonivanie ostatnych innosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou Ginnostou a daldim vzdelavanim aj
mimo pracoviska. Pricou mimo pracoviska sa rozumie napr. prca vdomacom
prostredi, vo verejnych kniznictach, vo vzdelavacich indtittcigch a pod.,

povofuje PZ vykonavat ostatné innosti sfivisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
ginnost'ou mimo pracoviska; uvedené povolenie mdze riaditel’ zrusit,
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i} prediZuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zo
zdkonom stanovenych dovodov, najm# zddvodu Yerpania materskej dovolenky,
rodiCovskej dovolenky, préceneschopnosti trvajiicej dlhsie ako Sest mesiacov
nepretrzite, najviac o tri roky (§ 46 ods. 5 zdkona &. 317/2009 Z. 2.)

§) vydéva rozhodnutie o ukongeni adaptagného vzdelavania PZ a OZ,

k) jeden krat rotne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskdr do
konca $kolského roka,

1) zabezpetuje PZ aOZ v pracovnom Ease preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrdt rotne aumoini PZ aOZ absolvovat tréning zamerany na
predchddzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

m) urduje vo vnutorom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriad'ovatel'om Strukturu kariérovyeh pozicit v Skole alebo v $kolskom zariadeni,

n) vyzyva PZ aOZ pri ddvodnom podozreni, Ye dodlo kzmene ich zdravotnej
sposobilosti na preukdzanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dn,

0) vytvdra a zabezpetuje padmienky pre vzdelivanie a to najmé;

1. adaptatné vzdeldvanie zaGinajicich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbomej

praxe a ich pracovni adaptéciu, utvéra ugitelom podmienky predovietkym na
vyufovanic predmetov ich aprobicie,

2. kontinuélne vzdeldvanie PZ a OZ.
(15)Riaditel sa pri plneni svojich tfoh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich
plnenie zodpoveda zriad'ovateTovi. Kond vidy tak, aby bol vzorom vietkym
zamestnancom $koly alebo $kolského zariadenia,
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(16)Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,

M
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(6)

povinnostiach vyptyvajtcich z osobitnych predpisov riaditel’ a ostatni vedlici pedagogicki
zamestnanci pinia zdkladny aviizok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom®,

¢L13

Poru¥enie pracovnej discipliny

Za porudenie pracovnej discipliny sa povaZuje porudenie ustanoveni tohto vnitorného
poriadku, ustanoveni Zakonnika prace, poruSenie ustanoveni predpisov vydanych
zamestnavatel'om a neupostichnutie pokynu nadriadeného zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy,
platit’ im za vykonani pricu plat podl'a Vnitorného mzdového predpisu a ZP, resp.
pracovnej zmluvy, vytvarat' podmienky pre Gspeiné plnenie ich pracovnych uloh a
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravoymi predpismi, tymio
pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

Porudenie pracovnej discipliny nie je, ak zamestnanec nespini prikaz (pokyn), ktory je v
rozpore s privnymi predpismi a podl'a Cl. 4 od 21.

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca podra Cl. 10, 11, 12 a povinnosti vyplyvajicich z dalSich
vicobecne zaviiznych pravnych predpisov, z internych smernic, z prikazov alebo opatreni
nadriadenych zamestnancov, z pracovného a organizainého poriadku 3Skoly a z
nedodrZania pravidiel vnitorného poriadku Skoly.

Za opakované porudovanic pracovnej discipling modZe ukonCi zamestndvatel' so
zamestnancom pracovny pomer v znysle ustanovenia § 63 odsek 1 pismeno €) ZP,
Za menej zdvaZné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje:
a) neuspokojivé plnenie si povinnosti vyplyvajucich z niplne préce, zpracovného
poriadku, Zakonnika prace a d’al§ich pravnych predpisov,
b) neospravedineny neskory prichod na vyutovaciu hodinu,
¢) neospravedlnené predtasné ukoncenie vyutovacej hodiny,
d) neskoré spinenie uloZengj pracovnej Glohy,
¢) nezapisovanie sa pri prichode do 3koly a pri odchode zo $koly,
f) nespinenie pracovnej Glohy,
g) nesplnenie pracovnej Ulohy vyplyvajucej z povinnosti utitelov, triednych utitelov,
utiteFov vykonavajicich dozor a veducich kriizkov,
) neskory prichod na pracovisko, skory odchod z pracoviska,
i) nevyuZivanie fondu pracovného asu na pricu,

j) nedodrziavanie lieSebného rezimu v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu
zamestnanec narok na ndhradu prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti,

k) odmietnutie dychovej skusky na zistenie poZitia alkoholu,

1) zdrriavanie sa zamestnancov na pracovisku mimo urdeného pracovného fas bez
povolenia nadriadencho zamestnanca,
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m) kazdé poruenie pracovnej discipliny, ktoré zamestnavatel nedefinuje ako zavazné

porusenie pracovnej discipliny.

{7) ZazdvaZné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

c)

d)

€)

—

8

h)

i)

k

~

ak zamestnanec viac ako dvakrit menej zavazne porusil pracovnu disciplinu,

ak zamestnanec viac ako dvakrat porusil pracovnu disciplinu a to najma: nevykonanie
dozoru, opakované neospravedinené neskoré prichody na vyulovacie hodiny ana
pracovisko, opakované neospravedinené predtasné ukontenie vyuCovacej hodiny, alebo
svojvolny odchod z pracoviska, nedodrzanie opravy pisomnych prac v predpisancj
lehote, neporiadok v triednej dokumentacii,

pozivanie atkoholickych nipojov, drog a omamnych prostriedkov pogas prevadzkového
pracovného &asu a to aj na akeidch zamestnavatel’a, prichod na pracovisko pod vplyvom
alkoholickych ndpojov, drog a omamnych prostriedkov, alebo neschopnost’ vykonu
price v pracovnom tase v dosledku poZitia alkoholu, inych omamnych prostriedkov,
take spravanie pracovnika, ktorym je bezprostredne ohrozena bezpetnost’ alebo zdravie
deti, Ziakov ainych zamestnancov (napr. nevykonavanie pedagogického dozoru
v pridelenom Zase a priestoroch: dozoru na chodbe, v Skolskef jedalni alebo pri
odprevédzani deti a Ziakov do triedy, opustenie triedy potas vyudovania a zanechanie
deti a Ziakov bez dozoru, telesné tresty, telesny iitok na iného zamestnanca apod.),
vulgdrne slovné napadnutie iného zamestnanca, diet’a, Ziaka alebo zakonného zastupcu,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vogi svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich tinnosti,

nabidanie deti a Ziakov k poruSovaniu vnittorného poriadku 3koly vo vietkych jej
organizadnych zlozkach,

zapdjanie a organizovanie deti, Ziakov, zakonnych zéstupcov, zamestnancov a verejnosti
proti inému zamestnancovi $koly,

hanobenie Evanjelickej a. v. cirkvi, hanobenic symbolov krestanstva, zivaZné
poruSovania zdsad a principov Evanjelickej a. v. cirkvi na Slovensku,

pracovnd &innost, pri ktorej sa zamestnanec dopustil viZneho excesu vo svojom
sprivani, ktory je vrozpore s vierou anaboZenstvom aktori je mozné povaZovat’
z hTladiska zamestnavatel'a za zakladnti opravnena a odévodnent poZiadavku,
neospravedlnend netttast’ na vyulovacej hodine alebo zmene - priamej prace s detmi,
svojvolné nedodrZanie platného rozvrhu hodin bez ohldsenia vedeniu gkoly s moZnym
dopadom na bezpetnost” Ziakov, svojvolné nedodrzanie platného rozpisu zmien bez
ohlasenia vedeniu Skoly smoZnym dopadom na bezpetnost det, nereSpektovanie
prikazu nadriaden¢ho, ktory je v silade so zakonnymi normami a vniitornymi
predpismi,

m) neospravedinend neiast’ v préci potas celého pracovného dita,

n)

0)
)

opakované nesplnenie pracovnej Glohy alebo neuposhichnutie pracovného prikazu
nadriadeného, ktoré stivisi s pracovnym zaradenim zamestnanca,

opakované neskoré a neuspokojivé plnenie pracovnych tloh,
fajenie v budovach a v aredli skoly,



q) konanie ohrozujiice pri vykone prce zdravie alebo Zivot deti, Ziakov, zamestnancov
Skoly alebo inych osob,

r} konanie ohrozujiice mravnii vychovu deti a Ziakov,

s) krade alebo obohatenie sa na Ukor zamestnévatel'a, zamestnancov, deti a Ziakov gkoly,
alebo inych fyzickych alebo pravnickych osdb v savislosti s vykonom svojej prace,

t) opustenie svojho pracoviska bez siihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

u) vykondvanie pric pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchddzajiceho
povolenia,

v) preukazana neospravedinend neadast’ na pracovnych poradach,

w) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného voina bez predchddzajuceho
sithlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchddzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

X) bezddvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpednosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich Sinnosti,

y) vykondvanie podnikatel'skej &innosti a zarobkovej Cinnosti v rozpore s ustanovenim
tohto pracovného poriadku.

(8) Za zavaZné porulenic pracovnej discipliny, za ktoré moZe okamzite ukoncit
zamestnavatel’ so zamestnancom pracovay pomer v zmysle § 68 ZP sa povaZuje aj:
a) odmietnutie vyuSovacieho tivazku alebo akejkol'vek jeho &asti,
b) odmietnutie triednictva,
c) opakovang nesplaenie pokynu vediiceho zamestnanca.

(9) Za zavainé porulenic pracovnej discipliny moZe zamestnivatel' so zamestnancom
okamzite ukongit’ pracovny pomer v zmysie § 68 ZP.

(10YAk sa zamestnanec dopusti porulenia pracovnej discipliny, je vedici zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na poruSenie pracovnej discipliny.

(11)Kazdy zamestnanec je povinny upozomit’ vediceho zamestnanca na akékol'vek zavazné
porusenie pracovnej discipliny, ktorého je svedkom alebo bezprostredne po tom, ako sa o
fiom dozvedel.

(12)Pri zavaZnom alebo opakovanom menej zdvaZnom poruSeni pracovnej discipliny bude

zamestnanec potrestany jedaym z nasledovnych pracovnopravnych opatreni:

a) pisomné napomenutie vediicim zamestnancom,

b) zniZenie alebo odiatie osobného priplatku,

¢) kritenie dovolenky na zotavenie za neospravedinentt absenciu, za jeden deii absencie
krédtenie o dva dni,

d) pisomné upozornenie na moZnost’ vypovede,

¢) skontenie pracovného pomeru vypovedou podfa § 63 ods.l pism. e} ZP pri
opakovanom menej zdvaZnom poruSeni pracovnej discipliny, ak zamesinanec bol v
poslednych Siestich mesiacoch v sivislosti s poruSenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moZnost’ vypovede,
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f) okamzité skonSenie pracovného pomeru podl'a § 68 a §70 ZP ak zamestnanee porusil
zavazne pracovnu disciplin,

(13)Zavaznost” konkrétneho porusenia pracovnej disciptiny podl'a miery zavinenia a pripadne

vzniknutych nisledkov konania posudzuje bezprostredne nadriadeny vedici zamestnanec.

(14) Pri siistavnom menej zavaznom poruSovani pracovnej discipliny bezprostredne nadriadeny

vedici zamestaanec pisomne upozorni zamestnanca, vritane moZnosti dania vypovede.
Zamestnancovi musi byt dand mozZnost’ branif’ sa.

(15)Zapisnicu o poruSeni pracovnej discipliny spiSe vedici zamestnanec, ktory priamo riadi

zamestnanca, ako nahle sa o tom dozvie. Veduci zamestnanec bezodkladne oznami
porulenie Statutdrmemu zéstupcovi $koly pisomne. Po jej vyhotoveni oboznimia s
obsahom zépisnice toho, kto sa dopustil poruenia.

(16) Vediici zamestnanec nésledne postipi zapisnicu na ekonomické oddelenie — personalistke,

kde sa prejednd poruSenie za pritomnosti toho, kto sa dopustil porusenia a vedticeho
zamestnanca, ktory zdpisnicu o poruSeni vyhotovil. Zroveit sa klasifikuje akého druhu
poruSenia sa zamestnanec pri vykone préce vo verejnom ziujme dopustil. O prejednani
porusenia sa vyhotovi zaznam, kde sa dé priestor pre vyjadrenie tomu, kto sa dopustil
porusenia. Stanovisko je ddleZitou stdasfou zaznamu a méZe sa podat v samostatnej
pisomnej podobe. Zdznam podpisujii vietci pritomni pri prejednivani poruSenia. V
pripade, Ze ten kio sa dopustil poruSenia odmietne podpisat’ zéznam, odopretie, dovody
tohto odopretia a nimietky sa zaznamenajl) v zézname. Zdznam o prerokovani a zapisnica
o porueni sa zakladaju do osobného spisu zamestnanca. V pripade névrhu na vypoved
alebo okamzité skongenie pracovného pomeru sa postupuje v zmysle § 63 ods. 3,4 a 5 ZP,

(17)Predklada’ ndvrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle

M
@

3

(C))

pracovného poriadku, a Zakonnika préce si opravneni vediici zamestnanci skoly.

Stvrta tast’
Pracovny ¢as a dovolenka

. Cl. 14
Dizka a vyuZitie pracovného &asu

Pracovny ¢as zamestnanca $koly je 37 a 1/2 hodin ty2denne.

TyZdenny pracovny Sas PZ tvori %as, v ktorom PZ vykondva priamu vyutovaciu &innost
v materskej Skole, priamu vychovno-vzdeldvaciu Sinnost a &as, v ktorom PZ vykonava
ostatné Cinnasti sivisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou innostou.

Priamou  vyuovacou &innostou v materskej 3kole sa rozumie Zinnosf, ktorou sa
uskutotiiuje vzdeldvaci program pre predprimarne vzdetavanie.

Priamou vychovno-vzdelavacou innostou sa rozumie priama vyuSovacia &innost, ktorou
sa uskutotiiuje vzdeldvaci program, a priama vychovna Sinnost, ktorou sa uskutoSiuje
vychovny program, vykonévana PZ,

Rozsah, vktorom PZ vykondva priamu vyu¥ovaciu &innost’ v materskej Skole, priamu
vyutovaciu &innost’ a priamu vychovad &innost (d'alej len ,zakladny tvizok*) upravuje
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nariadenie vlady & 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyuCovacej
Sinnosti a priamej vychovnej ginnosti pedagogickych zamestnancov (d'alej len NV &,
422/2009 Z. 2.°).

TyZzdenny pracovny &as rozvrhuje zamestnavate po prerokovani so zdstupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyZdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajici na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny a aby pracovay &as v jednotlivych ditoch nepresiahol devat hodin,
Priememy pracovny &as nesmie pritom v urlitom obdobi, spravidia StvortyZzdiiovom,
presahovat” hranicu pre ustanoveny tyZdenny pracovny &as. Pri rovnomernom rozvrhnuti
pracova¢ho dasu rozvrhuje zamestnavatel' tyzdenny pracovny Cas vzdsade na pif
pracovaych dni.

Ak povaha price alebo podmienky prevadzky nedovol'ujd, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne modZe zamestndvatel! po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 ZP rozvrhnat
pracovay &as nerovnomeme na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny &as
nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac 3tyroch mesiacov ustanoveny tyZdenny
pracovny &as.

Zamestnavatel' mdZe po dohode so zdstupcami zamestnancov, aak uzamestndvatela
nepdsobia zdstupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhniit® pracovay
tas nerovnomermne na jednotlivé tyZdne na obdobie dih3ie ako $tyri mesiace, najviac na
obdobie 12 mesiacov, ak ide o &innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna
potreba prace. Priememy tyZdenny pracovny tas polas tohto obdobia nesmie pritom
presiahnut’ ustanoveny tyZdenny pracovay &as. Rovnako mdZe byt' rozvehnuty pracovay
Sas pre urdité organizatné Gtvary alebo druhy préc.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard
odieta miadsie ako 15 rokov, moZno rozvrhnat’ pracovay tas nerovnomerne len po
dohode s nim.

(10) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(11)Zamestnavatel' zabezpeuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany

pracovny &as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(12) Pracovnd zmena je Sast” ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, ktory je zamestnanec

povinny na zdklade vopred urieného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat' v ramei
24 hodin po sebe nasledujtcich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 ZP).

(13)Zatiatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel' po

dohode so zéstupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnivatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 ZP).

(14) Zamestnavatel’ po dohode so zdstupcami zamestnancov mdZe pracovny {as tej istej zmeny

rozdelit na dve Zasti (§ 90 ods. 6 ZP). Zamestndvatel je povinny poskytnif
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlh3ia ako 3est’ hodin, prestavku na odpotinok
a jedenie v trvani 30 minit. Ak ide o price, ktoré sa nemdZu preruSit, musi sa
zamestnancovi aj bez prerulenia prevadzky alebo price zabezpedit' primerany Sas na
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odpodinok a jedenie. Podrobnejdie podmienky poskytnutia prestavky na odpotinok a
Jedenie vrétane jej prediZenia zamestnavatel' dohodne so zdstupcami zamestnancov (§91
ods. 1 a2 ZP),

(15) Zamestnavatel' je povinny ozndmit' zamestnancom prestavku na odpotinok a jedenie
sposabom ustanovenym v § 90 ZP. Prestavky na odpoginok a jedenie sa neposkytuja na
zatiatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpotinok a jedenie sa nezapotitavaju do
pracovného &asu (§ 91 ods. 3 az 5 ZP).

CL1s
Napli a rozvrhnutie pracovného €asu zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca koly je 37 a 1/2 hodin tyZdenne.
(2) Zakladny pracovny je tas, ktory zamestnanec musi byt na pracovisku.
(3) Prevadzkovy Cas je tasovy rozsah zamestnanca na pracovisku.

(4) Pedagogicki zamestnanci, odbomi zamestnanci, hospodarka a sekretarka maji pruzny
pracovny &as.

(5) Pracovny Cas vodita a Skolnika je 6:30 — 16:30. Prestdvku na obed a oddych m4 v &ase od
10:30 - 14:00.

(6) O tpravich pracovnej doby, uréeni kratsej doby v individualnych pripadoch na zaklade
pisomnej ziadosti rozhoduje riaditel’ $koly.

(7) Denny previdzkovy pracovny &as PZ, OZ, hospodarky, sekretarky a upratovatky je od
6:00 do 16:30 hodiny.

(8) Zékladny pracovny tas PZ je vymedzeny nariadenym rozvrhom hodin alebo rozpisom
zmien.

(9) ZéKladny pracovny &as OZ je stanoveny 8:00 — 13:00.

(10)Zakladny pracovay Sas hospodérky a sekretarky je 8:30 — 15:00.

(11)PZ zamestnanec si sam voli v ramci prevadzkového pracovného Sasu zadiatok a koniec
pracovného &asu. Na pracovisku sa musi pogas diia nachadzat’ najmenej 5 hodin, pritom

toto sa nevztahuje na PZ pracujizcich na kratsi pracovny &as. Zatiatok pracovného Fasu
si pritom voli tak, aby bol na pracovisku najneskér:

a) 5 minut pred zatiatkom nultej vyutovacej hodiny, ak ma nariadent v rozvrhu hodin
nultd hodinu,

b) 15 mintt pred zadiatkom prvej vyuSovacej hodiny, ak md nariadent v rozvrhu hodin
prvii hodinu,

¢) 15 minit pre zatiatkom zmeny — priamej prace s defmi v materskej skole,

d) 30 mindt pred zatiatkom hodiny, ktorou mu v dany defi zadina rozvrh ak je touto druha
aZ piata vyutovacia hodina,

) 5 minut pred zatiatkom vykondvania nariadeného pedagogického dozoru.
(12} Prestavka na odpoginok a jedenie je v rozsahu 30 minit, ktort: si zamestnanci mdZu Cerpat’
v Sasovom intervale od 11.30 hod. do 14.00 hod.
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(13) Prestavku na obed si volia pedagogicki zamestnanci samostatne v ramei prevadzkového
pracovného asu, pricom prestivky na odpodinok a jedenie sa neposkytujti na zadiatku a
konci pracovnej zmeny. Prestdvky na odpotinok a jedenie sa nezapotitavaju do
pracovného Casu (§ 91 ods. 3 az 5 ZP). Ak im to rozvrh hodin umoziiuje, tak si prestavku
na obed volia v &ase, ked' je tato prestdvka vymedzena rozvehom hodin pre Ziakov.
Prestavky na odpotinok a jedenie sa nezapo&itavaji do pracovného Sasu (§ 91 ods. 5 ZP),

(14) Ak vykondvajii pedagogicki zamestnanci pedagogicky dozor polas prestavky na obed
a oddych pre Ziakov, zapotitava sa im tento Sas do zdkladného pracovného &asu.

(15) Vietei zamestnanci $koly s povinni zaznatovat' prichody do prace a odchody z préce,
vratane pripadnych prerueni pracovnej doby v knihe dochadzky umiestnenej v budove
Zborového domu, v Zivene, v Paviléne A a v Pavilone B.

(16) Veduci zamestnanci su povinni pravidelne kontrolovat” dochadzku svojich podriadenych
zamestnancov a upozoriiovaf' na nepresné alebo nespravne pouZivanie zapisovanie do
knihy dochadzky. Prvy deii po ukongeni mesiaca odovzdajit zamestnanci zastupcovi
riaditel'a vykaz price.

(17)Evidenciu dochddzky veducich, ktori spadajit do priamej riadiacej posobnosti riaditela
Skoly kontroluje riaditel’, pripadne povereny zamestnanec.

(18) Zamestnanec opusti pracovisko v zékladnom pracovnom &ase len s predchddzajicim
sithlasom priamcho nadriadeného zamestnanca. Svoj sithlas nadriadeny zamestnanec udeli
podpisom na vyplnencj priepustke.

(19) Nepedagogicki pracovnici moZu opustit’ pracovisko so suhlasom riaditela $koly ato za
BiEelom suvisiacim s vykonom price (nakup kancelarskych potrieb, naviteva socidlnej
poistovac, zdravotnych poistovni, pefiaZnych istavov, dradu prace, mestského tradu,
kanceldric uttovnej firmy, advokitskej kancelarie, posty a podobne.). Pracovisko méZu
opustit’ s vedomim riaditel'a $koly aj za aelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace (naviteva
Iekdra, doprovod rodinného prislusnika k lekérovi a pod.)

CL16
Niplii a rozvrhnatic pracovného &asu pedagogickych zamestnancoy

(1) V pracovnom ¢ase je PZ povinny vykonavat’ priamu pricu s detmi, priamu vychovno-
vzdelavaciu &innost, urenyi vieobecne zaviznym pravaym predpisom® a vykondvaf
ostatné ¢innosti suvistace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou ustanovené
v pracovnom poriadku.

(2) Cinnostou, stivisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou Sinnosou sa rozumie:
a) svedomitd osobna priprava na priamu &innost’ s def'mi, vyuGovanic ana vychovn
tinnost’,
b) priprava pomocok a materidlu na priamu Cinnost’ s det'mi, vyutovanie alebo vychovnii
cinnost’ a starostlivost’ o ne,
¢) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentécie a d'alsej dokumentéacie (§ 17 ods. 4
vyhldsky MS SR €. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole, § 2 vyhlasky MS SR 306/2000 Z.

3

z. 0 Skolskom klube deti, § 9 vyhlasky MS SR 306/2008 Z. z. o materskej Skole),
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vypractvanie dokumentécic ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zdkona &,

245/2008 Z. z.),

¢) tvorba Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného programu, (§ 7 a 8 zékona
& 2452008 Z. 2.),

f) sebavzdelavanie,

8) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

h) dozor nad defmi a nad Ziakmi v Ease uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

i) spolupraca s uditel'mi vyutujicimi v triede,

i) spoluprdca s triednymi ugitel'mi tried Ziakov, ktorych vyuduje,

k) spoluprdca s rodiemi deti a s rodi¢mi Ziakov, ktorych vyuduje,

[) spoluprica s OZ Skoly a spiritualom

m) starostlivost o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomdcky sluZiace
k vychovno-vzdeldvaciemu procesu,

n) Ugast’ na poradich zvolavanych vediicim zamestnancom, ktorych obsahom je
pedagogicky proces,

0) ucast' na poradich zvolavanych zriad'ovatefom, pripadne inymi orgénmi Statnej spravy
v Skolstve, tykajucich sa zabezpetovania a hodnotenia tirovne pedagogického procesu
a &innosti PZ a skoly,

p) pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,

q) uCast na akcidch organizovanych zamestndvatefom (lyZiarske kurzy, kurzy
koréul'ovania, Skoly v prirode, vychovaé koncerty, plavecké vycviky atd’).

Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelivacou &innostou a d’alsim vzdelivanim

mdZe PZ a OZ vykondvat’ mimo pracoviska (§ 3 ods. 6 zakona & 317/2009 Z. z.)ato

vtedy ak nie st povereni linnosfou, ktori musia vykonaval na pracovisku

zamestndvatela v dennom rozsahu stanovenom zamestnivatefom. Potas pracovnej

ginnosti v mieste trvalého bydliska si povinni dodrziavaf vSetky pravidld bezpetnosti

a ochrany zdravia pri praci.

Opustit’ pracovisko mézu s vedomim zdstupcu riaditela, ato za Gelom suvisiacim
s vykonom price (ndviteva kniznice, prieskum trhu 5 udebnymi poméckami, niviteva
metodicko-pedagogického centra a podobne) ato vzdy az po podpisani priepustky
respektive cestovného prikazu. Pracovisko mdZu opustit’ s vedomim zastupcu riaditel’a za
ilelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik préce (ndviteva lekara, doprevédzanie rodinného
prisluSnika k lekarovi a pod.).

Cinnosti si PZ rozvrhnd v tyZdni podfa svojho uvaZenia. Cinnosti ktoré nemoZno
rozvrhnlt' podl'a svojho uvazenia urduje vedenie $koly a to najmi; porady stanovené
vedenim 3koly, vyuSovanie podla rozvrhu hodin, rozvrh vychovnej préce, pracovnd
pohotovost’ na pracovisku, prechodné zastupovanie iného PZ, v&ase urdenom na
konzulticie so zakonnymi zdstupcami Ziakov, rodidovské zdruZenia, pedagogicky dozor,
akcie zriad'ovatel'a, pripadnd nadasova préca.

V tase prazdnin alebo v Sase, ked je prevadzka ¥koly alebo $kolského zariadenia
prerulend, je riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia povinny pridefovat pedagogickym
zamestnancom price sitvisiace s ich pracovnou zmluvou /t. j. pracami suvisiacimi s
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vyutovanim alebo vychovnou pracou/ vratane umoZznenia tvorivej pedagogickej Sinnosti a
daldieho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito neCerpaju dovolenku v zmysle § 100 a §
103 ZP alebo niektory z druhov volna.

PZ je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby vykondvat' vyucovaciu &innost alebo vychovnil Sinnost nad rozsah priamej
vyudovacej Sinnosti alcbo priamej vychovnej dinnosti ustanoveny osobitnym predpisom®).
Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 ZP.

PZ je povinny byt v 3kole v Sase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej
prace, rozvrhom dozorov, v ase pordd a schddzi zvolanych vedicimi zamestnancami, v
&ase urSenom na pracovnil pohotovest’ na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného
PZ a v tase uréenom na konzulticie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Pri urfeni rozvrhu pracovného Zasu riaditela Skoly, riaditela koiského zariadenia a
ostatnych vedicich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok
stanoveny v hodindch vyufovacej Cinnosti alebo vychovnej &innosti (§ 3 ods. 1 a2 NV
SR & 422/2009 Z. z.) a potreby Skoly alebo 3kolského zariadenia. Pri tom treba dbat’, aby
v Case prevadzky Skoly bol vZdy pritomny riaditel' 3koly alebo riaditel 3kolského
zariadenia alebo jeho zéstupca. Ak to nie je mozng, poveri riaditel’ Skoly alebo riaditel’
skolského zariadenia na tas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ,

(10) Povereny PZ vykondva dozor nad Ziakmi v 3kole pred vyutovanim, pofas vyucovania,

v Sase prestavok, v Skolskej jeddlni, po vyuSovani, pri néhlej nevolnosti alebo traze, potas
vietkych aktivit organizovanych $kolou alebo Skolskym zariadenim a pri prechode z
jednej budovy skoly do druhej budovy Skoly. Pri zabezpe€ovani dozoru nad Ziakmi sa
postupuje podl'a pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel” $koly. So schvélenym
rozvrhom riaditel' oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove 3koly na viditeInom
mieste. Dozor nad Ziakmi pri presune na vyudovanie do inej budovy vykondva vyudujici,
ktory vyutuje dany predmet. Ak riaditel’ $koly alebo riaditel’ $kolského zariadenia povoli
niektorym Ziakom, predovietkym tym, ktori maji bydlisko mimo obvodu $koly, zdrZiavat’
sa v $kole cez poludiiaj$iu prestivku, pred vyucovanim alebo po fiom dlhsie, ako je
pravidiom, zabezpegi, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urdi, ako sa
tento dozor zabezpedi. Takyto dozor mdZu zabezpetovat podl'a rozhednutia riaditela
gkoly aj ndleZite pouteni nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné
zodpovedné osoby.

(11)PZ vykondvaju podla pokynu riaditela Skoly alebo riaditela Skolského zariadenia a

osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly alebo 3kolského
zariadenia pri praktickom vyuSovani, exkurzidch a potas ingj Cinnosti predpisanej
udebnymi osnovami, potas iiasti deti a Ziakov na sut'aZiach, resp. pri ich priprave a na
inych akcidch organizovanych skolou alebo Skolskym zariadenim. PZ, ktori sa stravuji v
zariadeniach Skolského stravovania, si povinni stolovat’ s defmi a so Ziakmi, dozerat' na
kultdru stolovania a spolotenského spravania sa deti a Ziakov v jedéltiach, a to podla
pokynov riaditela 3koly alebo riaditela 3kolského zariadenia po dohode s riaditel'om
Skolskej jedalne. Tento dozor moZno zabezpeloval' aj PZ alebo inymi zodpovednymi
zamestnancami, ktori sa nestravuji v tychto zariadeniach, ak tento dozor neméze
zabezpegif' riaditel’ inym spdsobom.
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(12)V $kolskom klube deti sa za priamu vychovnu précu povaZuje aj sprevadzanie Ziakov do

skolskej jedalne a dozor nad nimi v jeddlni.

(13) Za vykon priamej vychovaej Sinnosti alebo vyuSovacej tinnost’ PZ povaZuje aj

)

2

~—
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—
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(5)
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~—

M

a) sprevadzanie diet'ata alebo Ziaka na lekdrske ofetrenic pri nevolnosti alebo tiraze, ak
nie je mozné zastihnit' rodia alebo zdkonného zastupcu diefata alebo Ziaka a dani
situdcia st vyZaduje okamZittt lekarsku pomoc aPZ mal rozvihom uréent priamu
vyudovaciu alebo vychovnt &innost’,

b) priama vyu®ovacia alebo vychovna &innost urlend rozvrhom hodin nevykonand
z dovodu prekaZky na strane zamestnavatel'a alebo z dovodu délezitej osobnej prekazky
v préci zamestnanca (§ 141 ZP).

¢1.17
Dizka a vyuZitic pracovného Casu vediicich zamestnancov

Vediici zamestnanci, ktori uplatituji nasledovné vyuZitie pracovaého &asu su riaditel
skoly, zéstupca riaditefa.

Veduci zamestnanci st na pracovisku podl'a potreby, rozloZenie ich pracovného Casu
vychadza zplnenia uloh vyplyvajucich zich pracovnych ndplni  apridelenej
zodpovednosti. Pracovny &as si volia samostatne a to tak aby sthrn pracovného Sasu potas
tyzdiia bol 37 a 1/2 hodin.

Ak pri plneni pracovnych povinnosti presiahne oddvodnene pracovny as vediceho
zamestnanca 37 a 1/2 hodin, tak tieto hodiny s¢t pracou nadtas iba u zdstupcu riaditel’a
Skoly. (§ 98 zakona ¢. 311/2001 v zneni neskor§ich Gprav)

Ak uvazok zastupcu riaditela presahuje potet hodin stanoveny osobitnym predpisom, tak
hodiny odugené nad uiviizok veduceho zamestnanca st pracou nad &as.

Ak zastupca riaditela zastupuje nepritomného pedagogického zamestnanca, tak
vyutovacie hodiny podas ktorych ho zastupuje st pricou nad&as.

V gkole sa musi v Sase od 8:00 do 15:00 nachadzat’ bud’ riaditel’ 3koly, alebo zastupca
riaditel'a. Ak nie je moZné zabezpeSit' pritomnosf ani jedného veduceho pracovnika,
vedaci pracovnik, ktory je na pracovisku ako posledny pisomne poveri niektorého
pedagogického alebo nepedagogického pracovaika vykonavanim nevyhnutnych riadiacich
opatreni potrebnych pre zabezpetenie prevadzky Skoly, najmi na zabezpecenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci pracovnikov aj Ziakov, poZiamej ochrany a civilnej
ochrany.

Cl 18
Prica nadéas a no¢né prica

Pracou nadtas je praca vykondvand zamestnancom 3koly alebo 3kolského zariadenia na
prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho svihlasom nad ureny tyZdenny pracovny as
vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovaého fasu a vykonavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP). U PZ je pracou naddas praca vykonavand nad
zakladny tivizok stanoveny osobitnym predpisom® U zamestnancov s krat$im pracovnym
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Sasom (§ 49 ZP) je pracou nadtas praca presahujica jeho tyZzdenny pracovny &as. Tymto
zamestnancom nemoZno pracu nad¢as nariadit’.

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestndvatel so zéstupcami zamestnancov
nedohodne na dlh3om obdobi, najviac viak 12 mesiacov po sebe nastedujucich.

V kalenddrnom roku moZno narjadif’ zamestnancovi pricu nadtas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel’ méZe z vaznych dévodov dohodnat’ so zamestnancom vykon prace
nadas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do pottu hodin najviac pripustnej prace nad&as v roku sa nezahfiia praca nadgas, za ktori
zamestnanec dostal nahradné vol'no alebo ktori vykondval pri

a) nalichavych opravédrskych pracach alebo pricach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknif nebezpetenstvo pracovného trazu alebo 3kody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podia osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpetenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo 3kody velkého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nad€as povaZuje kaZzda hodina priamej

vychovno-vzdelavacej Einnosti, prevySujiica zakladny Gvazok pedagogického zamestnanca

(§ 3 ods. 5 zakona & 317/2009 Z. z.). Riaditel' pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne

predovsetkym zakladny uvidzok pedagogického zamestnanca a osobitne urci hodiny

priamej vyuovacej Sinnosti alebo hodiny priamej vychovnej €innosti prevySujiice tento
zéakladny uvizok, ktoré sa buda povazovat' za pracu nadéas.

(6) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadCas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadtas v

—

~—

stlade s pravaymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadtas
v primeranom asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadZas sa nepovaZuje praca, ktortt zamestnavatel' zamestnancovi nenariadif ani ju
neschvalil

Za hodinu prace nadas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkiného platu
zvy¥end o 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpoginku v tyzdni, zvySend 0 60% hodinovej
sadzby funk¥ného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Eerpani
ndhradného volna za pracu nad&as, patri mu prisluSnd Cast’ funkéného platu a za kazdi
hodinu prace nad&as hodina ndhradného vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi
nepatri, Ak zamestndvatel' neposkyine zamestnancovi ndhradné volno poas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ase po vykonani price nadtas, patri
zamestnancovi zvy$enic podl'a prvej vety (§ 19 zakona &. 553/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec pracu nadZas vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 aZ 18 zékona & 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pricu nad€as poskytlo ndhradné vol'no.

Riaditel, ktory je Statwtarnym organom, ma funk&ny plat uréeny s prihfiadnutim na pracu
nad®as. Ostatnym vedlcim zamestnancom za pracu nadas patri plat za pracu nad&as
v rozsahu ustanovenom § 19 zdkona & 553/2003 Z. z.

(10) Pedagogickym zamestnancom 3kot a Skolskych zariadeni sa poskytuje ndhradné volno

nasledovnym spdsobom: v obdobi, ked’ si PZ bude &erpat’ ndhradné volno, sa jeho
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zdkladny Gviizok stanoveny osobitnym prcdpisomr’) zniZuje o poéet hodin rovnajici sa
hodinam nadasovej prace, za ktord si toto volno erpa (usmemenie MS SR zo diia
29.12.2009 kpraci nadtas aposkytovaniu ndhradného vofma za prdcu nadZas
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni zvergjnené na www.minedu.sk). Pogas letnych
prazdnin je Uviizok PZ rozvehnuty rovnomemne, nihradné volno za dany deil terpa
alikvotnou Siastkou iviizku. Notnd praca je praca vykonavané v Sase medzi 22,00 hodinou
a 6,00 hodinou. Za hodinu notnej price prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25%
hodinovej sadzby funk&ného platu.

(11)UloZif' pracu nadtas alebo noéntt pracu moZe zamestnavatel len v silade s § 97 a § 98 ZP.

(12)Néhradné volno za pricu nadfas si méZu zamestnanci uplatnit’ najmii v €ase Skolskych
prizdnin, pokial im  bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumoZni Cerpanie
néhradného volna v inom termine.

(13)Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného &asu, prace nadas, notnej prace,
aktivnej Casti aneaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zatiatok a koniec asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonéval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnuti pracovnu pohotovost’.

(14)Siitastou pracovnej zmluvy hospodarky, sekretirky a OZ je aj praca nadtas v rozsahu
stanovenom Zakonnikom prace.

(15)V pripade, 2e PZ nevykondva &innost' sGvisiacu s priamou vychovnou &innostou, jeho
nadtasova prica sa prepogitava 37,5 hodinovym pracovaym tasom.

¢l 19
Dovolenka

(1) Dovolenka utitel'ov vritane riaditel'ov §kol a ich zdstupcov, vychov{lvatelov as:stentovv
utitel'ov je 9 tyZdiiov v kalenddmom roku.

(2) Zakladnd vymera dovolenky OZ, hospodarky a sekretarky je 6 tyZdiiov v kalenddrnom
roku. Dovolenka o vymere 7 tyZdiiov patri tymto zamestnancom vtedy, ak do konca
prislusného katendarneho roka doviia najmenej 33 rokov veku.

(3) Zakladnd vymera dovolenky ostatnych zamestnancov, okrem tych, ktori st uvedeni
vodsekoch | a 2 je 4 tyZdne v kalenddrnom roku. Dovolenka o vymere 5 tyZdiiov patri
tymto zamestnancom vtedy, ak do konca pristuiného kalenddmeho roka dovi3i najmenej
33 rokov veku ,

(4) Zamestnanec, ktory potas nepretrzitétho trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykondval uneho pracu aspofi 60 dni v kalenddrnom roku, ma ndrok na
dovolenku za kalendérny rok, pripadne na jej pomerni &ast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite polas celého kalenddmeho roka. Za odpmcovany defl sa povaZuje defl,
v ktorom zamestnanec odpracoval prevaZnit &ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
v rozaych ditoch sa nes&itaju.

(5) Pomerné &ast’ dovolenky je za kaZdy cely kalendarny mesiac nepretrZit¢ho trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalenddrny rok.
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(6) Zamestnancovi, ktorému nevznikol nérok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernit &ast, pretoze nevykonéval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatefa
pracu aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracovan¢ dni vdizke jednej dvandstiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom
roku.

(7) Cerpanie dovolenky urEuje zamestnivatel' po prerokovani so zamestnancom podia planu
dovoleniek urSeného s predchadzajiicim sihlasom zdstupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla veelku a do konca kalenddmeho roka.
Pri urbovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na hlohy Skoly alebo Skolského zariadenia a
na oprivnené zAujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny ur&it’ zamestnancovi
terpanic aspoii Styroch tyZdiiov dovolenky v kalenddmom roku, ak mé na ne ndrok, aak
ureniu &erpania dovolenky nebrania prekdky v praci na strane zamestnanca.

(8) Ak si zamestnanec nemdZe dovolenku vylerpal v kalenddrmnom roku preto, Ze
zamestnavatel neurdi jej Serpanic, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavate]' povinny poskytnilt’ ju zamestnancovi tak, aby sa skontila najneskor do
konca nasledujiiceho kalendameho roka. Ak si zamestnankyfia alebo zamestnanec nemoze
vy&erpat’ dovolenku pre Serpanic materskej dovolenky alebo rodiSovskej dovolenky ani do
konca nasledujiceho kalenddrneho roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel’ nevyterpanil
dovolenku po skonteni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

(9) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Zastiach, musi byt aspofi jedna dast’ najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatefom nedohodne inak. Sthlas s Serpanim
dovolenky je riaditel’ povinny oznimit' zamestnancom aspoii 14 dni pred nistupom
dovolenky. So stthlasom zamestnanca mdZe byt toto obdobie vynimotne skratené.

(10)V plane Cerpania dovolenick sa zabezpeti, aby PZ 3kol a skolskych zariadeni, &erpali
prevazni &ast’ dovolenky v ase letnych prazdnin. Obdobny postup sa zabezpeti aj u
riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole alebo v Skolskom zariadeni v Zase
letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimonych pripadoch a v najnevyhnutngjSom
rozsahu. PZ, ktori v &ase letnych prazdnin zabezpetujé nevyhnutné potrebné préce, sa
uréuje Eerpanie dovolenky najmé v &ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Sase
prerusenia previdzky Skoly alebo Skolskeho zariadenia.

(11} Riaditel méZe zamestnancovi v sitfade s § 113 ods. 1 ZP urdit Cerpanie dovolenky, aj ked’
do néstupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle §
101 ZP, ak mozno predpokladal, e zamestnanec tieto podmienky splni do konca
kalendarneho roka alebo do skonenia pracovného pomeru.

(12)Zamestnanec je povinny vrati€ vyplateni néhradu mzdy za dovolenku alebo jej Sast, na
ktortt stratil ndrok alebo na ktortt mu narok nevznikol.

(13)V pripade, Ze zamestnanec nemdze Serpat’ dovolenku v Sase prazdnin, ani v zmysle § 113
ods. | ZP, poveri ho riaditel vykonom prac suvisiacich s dohodnutym druhom préce v
pracovnej zmluve alebo méZe umoznit’ PZ a OZ vykonivat' pracu stivisiacy s dohodnutym
druhom prace v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

(14) Zamestnanec je povinny v&as ozndmit’ prisluinému vediicemu zamestnancovi skutodnosti,
kioré maji vyznam pre urlenic ndstupu dovolenky a vEas navrhnif termin ndstupu
dovolenky alebo jeho zmenu.
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{13) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadaf’ zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlative o terpani dovolenky a dovolenku nastipit’ aZ po jej
schvaleni prisluinym veddicim zamestnancom.

(16) Zamestnavatel' mdZe zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na pinenie dloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky mdze
zamestndvatel' na pinenie inej price ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvréitenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 ZP).

(17) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluZzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany
za praceneschopného pre chorobu alebo tiraz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa
mu preruuje. To neplati, ak zamestndvatel' urli Cerpanie dovolenky na Cas ofetrovania
chorého &lena rodiny na Ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa preruduje aj ndstupom
materskej dovolenky a roditovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 ZP),

(18) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, e zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

(19) Dodatkové dovolenka sa poskytuje zamestiancom 8kl a 3kolskych zariadeni v rozsahu a
za podmienok ustanovenych § 106 ZP.

(20) Zamestnancovi patri za vylerpanii dovolenku néhrada platu vo vy3ke jeho funkéného
platu.

(21)Za tast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktori
zamestnanec nemohol vy&erpat’ ani do konca nasledujiicelio kalenddrneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funk&ného platu.

(22)Za nevylerpané $tyri tyZdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
vyplatend nihrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vyCerpat' z dovodu
skontenia pracovného pomeru.

Piata ¢ast’
Odmeiiovanie

Cl.20
Plat

(1) Pri odmefovani PZ 3koly sa postupuje podia zakona €. 553/2003 Z. z. a nariadenia viady
SR &, 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovujit katalogy pracovnych &innosti pri vykone price
vo verejnom zéujme a o ich zmenach adopiitani vzneni neskorsich predpisov. Pri
odmefiovani nepedagogickych zamestnancov 3koly sa postupuje podla vnitorného
mzdového predpisu.

(2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podfa zdkona & 553/2003 Z. z., vSeobecne
zéaviiznych pravnych predpisov vydanych na vykonarie tohto zdkona, zdkona &. 552/2003
Z. z. a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného
predpisu.
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Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prisliicha za vykonanu pracu plat. Platom je peitaZné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada za neaktivnu Sast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pracovni pohotovost’ pri zabezpeovani
opatreni vobdobi krizovej situicie aplnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v stivislosti s vykondvanim pracovnych &innosti, najmd odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

Funké&ny plat zamestnanca je siet tarifného platu, zvy3enia tarifacho platu podl'a § 7 ods.
7 a 8 zakona &. 553/2003 Z. z. a priplatkov urdenych mesacnou sumou podla § 4 ods. 1
pism. c) aZ j) zdkona & 553/2003 Z. z. Funkny plat je aj plat pri vykondvani inej prace
alebo plat poskytovany podla § 30 ods. 3 a § 32a ods. | zdkona &. 553/2003 Z. z. Funkgny
plat na tcely tohto zdkona je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podla § 7a zikona &.
553/2003 Z. z.

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, svynimkou PZ aOZ, do platovej triedy podlia
najndrodnejdej pracovnej Ginnosti, z hi'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aZe
a psychickej zat'aZe, ktori ma vykondvat’ podl'a druhu price dohodnutého v pracovnej
zmluve, apodla splnenia kvalifikatnych predpokladov, ktoré s potrebné na jej
vykondvanie.

Zamestnavatel' zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najndrotnejSej
dinnosti nim vykonavanej najmencj do platovej triedy, do ktorej je zaradend najnirognejsia
pracovnd &innost vykondvand vnim riadenom organizalnom utvare. Rovnako sa
postupyje, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom zamestnévatel'a.
To neplati, pre vediceho PZ a vediceho OZ, ktori sa zarad'ujii do platovej triedy podla
odseku 7.

PZ, OZ, vedci pedagogicky zamestnanec a veduci odbormny zamestnanec sa do platovej
triedy zarad'uji podl'a dosiahnutého kariérového stupita v sttlade s § 27 zakona &. 317/2009
Z. z.a v zavistosti od dosiahnutého stupiia vzdelania.

Zamestnanca, ktory ma vykondvaf' pracovné Cinnosti remeselné, manuélne alebo
manipulainé s prevahou fyzickej price, moZe zamestnivatel’ vynimotne zaradit' do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podla nim vykondvanej najnirolnejSej
pracovnej &innosti, ak na jej vykonavanie podl'a rozhodnutia zamestndvatel'a stati stredné
vzdelanie v prislu§nom utebnom odbore a najmens;j pit’ rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vy33i
stupef vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokiadu, ako je stupeii
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikatného predpokladu, ktoré si v katalégu atebo v
osobitnom predpise” ustanovené pre nim vykondvani najnarotnejSiu pracovnt: &innost’; to
neplati pre PZ, OZ, vediceho PZ a veduceho OZ, kiori sa do platovej triedy zarad'uju
podta dosiahnutého kariérového stupiia podla odseku 7. Na vediceho PZ a na vediceho
OZ sa odsek 6 tohto £ldnku nevtahuje.

(10) Zamestnavatel urdi dizku zapoitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do

jedného z 32 mzdovych tarif, podfa vnutorného mzdového prepisu. To neplati pre PZ a
OZ.
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(11)Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ods. 5 a 6 patri tarifhy plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovi triedu a platovy stupeit, do ktorych je zaradeny,
podi'a zdkladnej stupnice platovych tarif (priloha &. 3 zdkona &. 553/2003 Z. z.) To neplati
pre PZ a OZ, Tarifny plat PZ a OZ sa urti podla § 7 ods. 9 aZ 13 zdkona & 553/2003 Z. z.
Rovnako sa postupuje aj u vediceho PZ a vediceho OZ.

(12)PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je siftom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 10
zdkona €. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia platovej tarify podfa § 7 ods, 11
zakona & 553/2003 Z. z. (ods. 16) v zavislosti od diZky zapogitangj praxe. Rovnako sa
postupuje aj u vediiceho PZ a vediiceho OZ.

(13) Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

(14) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykondva pedagogicki Cinnost’ v
pecialnej skole, Specidlnej triede, Specidlnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom
vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim,

(15) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykondva odborni Einnost’ podl'a
osobitného predpisu (§ 4 a §19 aZ 24 zakona & 317/2009 Z. z.)

(16)PZ a OZ patri platova tarifa podla prilohy €. 7 k zdkonu &. 553/2003 Z. z. v zdvislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(17)Platova tarifa sa PZ a OZ suinnostou od 1. janudra pristusného kalenddmehe roka
zvy3uje o 1% za kaZdy cely rok zapogitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka aZ do 16 rokov zapogitanej praxe. Za kazdy cely rok zapogitanej praxe
od 17 rokov az do 32 rokov sa platovd tarifa zvy3uje 0 0,5%.

(18)Pri zvy3eni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zikona & 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypotita ako sudin zvy3enej platovej tarify a percentudlneho zvySenia za
celé roky zapogitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(19)Pri uréeni zapotitanej praxe PZ a OZ na ugely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11
zdkona €& 553/2003 Z. z. sa postupuje podlia § 6 ods. 2 aZ 5 zékona €. 553/2003 Z. z.

(20) Riaditefovi, ktory je dtatutdmym orgdnom, urdi plat podl'a § 4 zakona &. 553/2003 Z. z.,
ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. I zakona &, 553/2003 Z. z.).

(21) Zamestnéavatel' mdZe zamestnancovi, okrem PZ a OZ, urdif’ tarifny plat podl'a prislusnej
stupnice platovych tarif vramci rozpiitia najniZ3ej platovej tarify anajvy3Sej platovej
tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
nesmie “byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia.

(22)Okruh pracovnych &innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urdi
podla odseku 21 je: administrativne &innosti vykondvané s prevahou dusevnej price,
odborné &innosti vykondvané s prevahou dulevnej price, pracovné innosti vykondvané
s prevahou duSevnej préce. -

ok::‘zit riadenie podl'a § 8 zdkona & 553/2003 Z. z.

(23) Vedicemu zamestrancovi
i osti zamestndvatela v rozsahu ustanovenom

v zivislosti od stupiia_riade
v prilohe &. 6 zdkona & 553/2



(24) Riaditelovi skoly alebo Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok za
riadenie z 1 stuptia riadenia v zavislosti od posobnosti organizécie vramci rozpitia
ustanovenom v prilohe & 6 zdkona &. 553/2003 Z. z.

(25)Riaditelovi 3koly alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity patri priplatok za
riadenic z 1. a stupiia riadenia v zdvislosti od pdsobnosti organizicie v ramci rozpitia
ustanovenom v pritohe &. 6 zdkona & 533/2003 Z. z.

(26) Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia na ocenenic mimoriadnych osobaych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie price nad rdmec
pracovnych povinnosti mdZe zamestnavatel priznat’ osobny priplatok aZ do vySky 100%
platovej tarify najvySSieho platového stupiia platove] triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny au PZ a OZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

(27)O priznani osobného priplatku ureného podia ods. 25, jeho zvyseni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel' na zaklade pisomného navriu prisludného vediiceho
zamestnanca.

(28) Zamestnavatel moZe poskytniit’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20
zakona & 553/2003 Z. z. a podl'a vattorného mzdového predpise.

(29) Zamestnancovi, kiory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pracu vykondva striedavo vo
viacerych pracovnych zmendch alebo v nepretrzitej prevadzke patri priplatok za zmennost’
mesatne v ramei rozpatia 2,1% aZ 16,7 % platovej tarify prvého platového stupia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3 zdkona &.
553/2003 Z. z. Priptatok v rovaakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pricu vykonava
v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne. Vysku
priplatku v rdmei uvedeného rozpitia si stanovi zamestnavatel' vo vnitornom predpise.

(30)PZ, kiory vykonava &innost’ triedneho ugitel'a, patri priplatok za vykon 3pecializovanej
innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do kiorej je
zaradeny, zvysengj 0 24 %, ak tato Sinnost’ vykondva v jednej triede, alebo v sume 10 %
platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvylenej o 24 %,
ak tito &innost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viaceryeh triedach.

(31)PZ a OZ, ktory vykonava Cinnost uvadzajiceho PZ alebo uvadzajuiceho OZ, patri
priplatok za vykon Specializovanej &innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyenej 0 24 %, ak tito Cinnost’ vykonava u
jedného zatinajiiceho PZ alebo jedného zatinajiceho OZ, alebo v sume 8 % platove;j tarify
platovej triedy a pracovaej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %, ak titto Linnost’
vykondva u dvoch alebo u viacerych zatinajucich PZ alebo zaginajtcich OZ.

(32) Priplatok za zmennost' aza vykon $pecializovanych Cinnosti sa urdi peviou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(33) Priplatok za &innost triedneho uditefa sa urtuje na Skolsky rok.

(34)Zamestnavatel' pisomne oznimi zamestnancovi vysku azlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funk&ného platu.
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(35)Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit' ochranu Gdajov o plate, o naleZitostiach s nim
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stvisiacich a inych pefaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost’
poskytnit' udaje o plate, onaleZitostiach snim sivisiacich aoinych pefaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zikon®

Cl.21
Vyplata platu

Plat sa vyplica zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
moZno piat vypldcat len ak to umoZiiuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

Plat sa vyplaca za odpracovany &as do 135. diia nasledujiiceho mesiaca. Zamestnancovi, ak
o to poZiada, moZno vyplatit aj preddavok.

Pri vyittovani platu je zamestnivatel' povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujlici udaje o jednotlivych zlozkich platu a o vykonanych zraZkach a o celkovej cene
prace. Celkovll cenu price tvori plat vratane nahrady platu andhrady za pracovnu
pohotovost’ a osobitne v &leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poisiné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garanné poistenie, poistné do
rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel.

Na Ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zdklade ktorych mu bol plat vypogitany.

Zamestnanec mdZe na prijatie platu pisomne splnomocnit’ inll osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

Zamestnavate!’ je povinny, po vykonani zraZok podla § 131 ZP, poukdzat’ plat alebo jeho
Sast uréend zamestnancom na nim urdeny (et v banke alebo v pobotke zahranitnej
banky v SR tak, aby ur&end suma pefiaznych prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento
titet najneskdr v deil urleny na vyplatu u zamestnavateta. Ak o to zamestnanec poZiada,
moZe zamestnavatel asti platu urdené zamestnancom zasielat’ na viac UStov, ktoré si
zamestnanec sam ur&il.

Cl22
Zrazky z platu
Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrizky uvedené v § 131 ods. 1 ZP.

Po vykonani zriZok podl'a ods. 1 moZe zamestnavatel zrazit' z platu len zraZky z platu
uvedené § 131 ods. 2 ZP.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuji rdmec zriZok uvedenych vods. 1 a2, moze
zamestnavatel' vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrdzkach

® Napr, zikon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciim a o zmenc a doplneni nicktorych zikonov
(zakon a o slobode informicii) v zneni neskordich predpisov.

39



3

4)

&)

(6)

(N

¥

®

z platu, alebo ak povinnost’ zamestndvatela vykondvat' zedZky zplatu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta ¢ast’

Ct.23
PrekidZky v praci

Prekazky v praci na strane zamestnanca st skutoCnosti, ktoré brdnia zamestnancovi vo
vykone price v uréenom a rozvrhnutom pracovnom Case, s ktorymi sa spdjaji dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 aZ 141a, § 144 ZP).

Prekazky v préaci a nahradu platu pri prekdZkach v praci upravujl ustanovenia § 136 aZ
145 ZP. Ak je prekaZka v praci zamestnancovi $koly vopred znéma, je povinny vias
poZiadat’ vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v prici a o jej predpokladanom trvani bez
zbytotného odkladu (§ 144 ods. 1 ZP). Pracovné volno zamestndvatel’ zamestnancovi
neposkytne, ak zamestnanec mdZe svoju zéleZitost' vybavit’ mimo pracovného &asu.

Ako vykon préace sa posudzuje &as uvedeny v § 144 ods. 3 ZP.

PrekaZku v praci a jgj trvanie je zamestnanec povinny zamestndvatefovi preukazat’,
Prisluiné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vofno bez néhrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoZnit nadpracovanie zameSkaného Casu, ak k tomu nebrania véine
prevadzkové dovody (§ 144 ods, 2 ZP).

Ak vyutujuci nemdZe prist do prce pre vopred zndme okolnosti /osobné, rodinné,
Skolenie a pod./, najneskor det vopred to oznami zdstupcovi riaditela 3koly alebo
riaditelovi Skoly.

Ak je pritina nepritomnosti v praci nie dopredu zndma, /choroba a pod./ ozndmi hned'
ddvod nepritomnosti riaditel'ovi Skoly telefonicky, telegraficky, faxom a pod. V pripade
priceneschopnosti doru¢i zamestnavatel'ovi potvrdenie o pracovnej neschopnosti.

Pred odchodom z pracoviska, za tcelom sluZobnych alebo sukromnych zdleZitosti, musi
zamestnanec poziadat® prisluiného vediiceho pracovnika o uvolnemie, vypisaf si
priepustku a potvrdent vratit’.

Akakol'vek pracovna cesta pracovnika sa moéZe uskutotnit' len na zaklade cestovného
prikazu, ktory musi byt pred sluZobnou cestou spravae vyplneny a podpisany prisluinym
vediicim zamestnancont.

Ak zamestnanec nemodZe vykonavat' pracu pre doleZité osobné prekaZzky v praci stanovené

§ 141 ZP, zamestnavatel' mu poskytne pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez nahrady
platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvysie pripustnom stanovenom § 141 ZP,

10) Zamestnavatel' ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v praci za &as jeho pracovnej
p P

neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, potas materskej dovolenky a roditovskej dovolenky
(§ 166 ZP), karantény, ofetrovania chorého ¢lena rodiny a potas starostlivosti o dieta

40



mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaZnych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba,
ktord sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vy3etreniu alebo o3etreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
moZné zabezpeit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento &as nepatri
zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitay predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 ZP).

(11)Zamestnavatel' mdZe poskytnat’ zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 ZP
daldie pracovné volno sndhradou platu alebo bez ndhrady platu, alebo mu moZe
poskytndt’ pracovné volno snahradou platu alebo bez nédhrady platu z inych vaznych
dovodov, najmi na zariadenie doleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemoZno vybavit' mimo pracovného casu.

(12) Hodiny priamej vyutovacej &innosti a hodiny priamej vychovnej Sinnosti planované podla
rozveht  hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z ddvodu prekdzky na strane
zamestnavatefa sa zapoitavaju do plnenia zakladného uvézku PZ.

(13) Zamestnavate!l’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
&as na vykon vergjnych funkeii, ob&ianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom
zdujme, ak tOto &innost nemoZno vykonal' mimo pracovného &asu. Pracovné volPno
poskytne zamestnavatel' bez ndhrady platu, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamesinancom nedohodne
inak.

(14) Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie, Néhrada platu od zamestndvatela, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri,

(15) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgéne
pdsobiacom u tohto zamestnavatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve ana
vykon funkcie &lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(16) Verejna funkcia, obtianska povinnost’ a iny kon vo vieobecnom zaujme je na uely
Zakonnika préce &innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik price alebo osobitny predpis.

(17)Utast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom md zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon price
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca,

(18) Zamestnavatel’ mozZe poskytovat’ zamestnancovi v silade s § 140 ZP pracovné vofno a
nahradu platu vo vydke jeho funkéného platu, najmd ak je predpokladané zvy3enie
kvalifikdcie v stlade s potrebou zamestnavatel'a. Zvy3enie kvalifikdcie je aj jej ziskanie
alebo rozirenie.

(19) Rozsah pracovného vol'na podl'a odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 ZP,

(20) Zamestnavatel méZe so zamestnancom uzatvorit' dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavazuje umozZnit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna,
néhrady platu a uhrady d'al3ich ndkladov spojenych so Stiidiom, a zamestnanec sa zaviizuje
zotrvat' po skondeni §tidia u zamestndvatel'a po urity as v pracovnom pomere atebo mu
uhradit’ naklady spojené si Stadiom, ato aj vitedy, ked’ zamestnanec skonéi pracovny
pomer pred skongenim §tidia. Dohoda sa musi uzatvorif pisomne, inak je neplatna.
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(21) Podmienky a néleZitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 ZP.

(22)Ugast’ zamestnanca v Sase vyudovania na skciach usporiadanych Ustredne riadenymi
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organizaciami MSVVa$ SR (Stitny pedagogicky istav, metodicko-pedagogické centrum,
Statny intitat odbomého vzdeldvania, a pod.), obvodnym tradom — odborom ¥kolstva
alebo zriad'ovatelom, najmid za GSelom prehlbovania kvalifikdcie (aj jej udrZiavanie
a obnovovanie) na vykon price dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zi¢astiuje
so suhlasom zamestndvatel'a, je vykon price, za ktory patri zamestnancovi plat.

Sicdma &ast’

ClL24
Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri dogasnom
prideleni na vykon price kingj pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
&lenského tatu EU, pri vzniku pracovaého pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu apri vykone prace v zahraniti apri ceste v suvislosti
s mimoriadnym vykonom price mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného
pracoviska aspaf’ upravuje zdkon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradich v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,.zdkon &. 283/2002 Z. z.*).

Pracovni cesta podl'a zakona &. 283/2002 Z. z. je €as od nédstupu zamestnanca na cestu na
vykon préce do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona &.
28372002 Z. z.), vratane vykonu price v tomto mieste do skondenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods.
2 zdkona & 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ginnosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vritane vykonu Sinnosti do skontenia tejto cesty.

Zahranitna pracovnd cesta je as pracovnej cesty podla odseku 2 v zahraniti vritane
vykonu préce v zahraniti do skongenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnd cestu pisomne urli miesto jej
nastupu, miesto vykonu préce, tas trvania, spdsob dopravy a miesto skon&enia pracovnej
cesty; moze urlit’ aj d'alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nédhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nihrada preukdazanych
potrebnych vedlajdich vydavkov, nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na
navitevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatefom a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na {izemi SR, ak podla uréenych podmienok
pracovnd cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujicich kalendarnych dni, a to kaZdy
tyZdeil, ak nie je v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd tato nahrada za dihsi &as, najdihsic viak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skondenia pracovnej cesty
alebo inej skutotnosti zakladajéicej ndrok na ndhrady podla zdkona & 283/2002 Z. z.
predloZif’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyU&tovanie nahrad a vratif’
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nevy(étovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnitornom predpise zamestnavatel'a uréend dihia
doba, najdlhiie viak do konca kaleaddrneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ind skutoCnost’ zakladajtica narok ra nahrady
skondend.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovaych dni odo diia predioZenia pisomnych
dokladov vykonaf vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutofnosti
zakladajicej ndrok na nahrady podl'a zakona &. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ ndroky
zamestnanca, ak nie je v pisomnej dohode so zamecstnancom dohodnutd alebo vo
vnitornom predpise zamestndvatela urtena dihdia doba, najdihdic v3ak do konca
kalenddrmeho mesiaca nasledujiiceho po kalenddmom mesiaci, v ktorom boli predloZené
pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného Sasu zamestnanca, striveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tloh, sa na utely zdkona & 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

Osma tast’

¢l 25
Ochrana price

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny ststavne zaistovat' bezpetnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d'alej len BOZP) a na ten fifel vykondvat’
potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najmd:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zémery, ktoré sa
majtt dosiahnut’ v oblasti BOZP aprogram realizdcie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat' najm4 postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zarad’ovat’ zamestnancoy na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikainé predpoklady,

¢) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatefne oboznamovat' kazdého zamestnanca
s pravnymi aostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zdsadami bezpeiného
spravania na pracovisku a s bezpeSnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost,

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zaklade posidenia rizika ahodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e¢) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f) poskytovat’ zamestnancom pracoviy odev a pracovnl obuv, ak pracujii v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu,

g) zabezpeSovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,
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h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace adezinfekéné prostriedky na
zabezpe&enie telesnej hygieny,

i) vydaf zékaz fajtenia na svojich pracoviskich azabezpetovaf dodrZiavanie tohto
zékazu,

j) kontrolovat' & zamestnanci nie s v pracovnom ase pod vplyvom alkoholu,

k) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou,

1) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov.

Dalsie povinnosti zamestndvatela v oblasti bezpetnosti aochrany zdravia pri préci

upravuje osobitny zikon.”

Zamestnanci maji privo na zaistenic bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, na
informdcie o nebezpetenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovacho
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich Gtinkami.

Zamestnanci sG povinni pri prici dbat’ o svoju bezpenost’ a zdravie a o bezpetnost’
a zdravie osob, ktorych sa ich Sinnost’ tyka. St povinni plnif Glohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvajts z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatel'a, prijatych na bezpelnost
a ochranu zdravia a z opisu pracovaych Sinnosti.

Pravo odborového organu vykondvat' kontrolu nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia
pri prici u zamestndvatel'a upravuje § 149 ZP.

In3pekeia priace sa vykondva podia osobitného zakona”

. Cl.26
Cinnosti zamestnancom zakdzané

V ramci BOZP sa vietkym zamestnancom zakazuje:

a) Zasahovat nekvalifikovanej osobe do elektrického rozvodu a zariadenia.

b) Vsetkym pracovnikom vystupovaf' na vnitorni a taktiez aj na vonkajiu parapetnt
dosku okien za ugelom ich &istenia alebo inej manipuldcie.

¢) isf bez povolenia a dostatoéného zabezpecenia na strechu budovy.

d) Zotrvaval nezamestnanym osobam bez sthfasu organizicie, ako aj rodinnym
prisluSnikom, najm# detom, v priestoroch 3koly (kabinetoch, kanceldridch a pod.).

¢) Pouzivanie poZiarnych zariadeni na iné ucely ako st urlené.

f) Fajtenic vo vietkych priestoroch organizicie (v zmysle §7, odsek | c) zdkona
& 377/2004 Z. z. nemozno fajdit ani v priestoroch, ktoré by boli vyhradené na fajéenie).

&) Pouzivat’ bez siihlasu organizacie vlastné elektrické spotrebiCe v priestoroch Skoly.

h) Pouzivanie alkoholu, omamnych ldtok a drog na pracovisku aj potas vykonu price
v mieste trvalého bydliska. TaktieZ sa zakazuje vstup zamestnancov pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok a drog do budov zamestndvatel'a,

i) Vstupovaf ncopravnenym osobam do pricstorov so zdkazom vstupu (najmé plynovd
kotoliia, reguladnd stanica plynu).

7y zikon &. 125/2006 Z. z. o in¥pekeii price a 0 zmene a doplneni nicktorych

Annl AL

v v zneni neskorsich

predpisov.
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(2) Vrémci udrzania dobrych mravov adobrého mena $koly na verejnosti avcirkvi sa
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vietkym zamestnancom zaKazuje:

a) presadzoval yramei vychovno-vzdeldvacieho procesu nekrestanské  ideologie
a nabadat deti, Ziakov a pracovnikov $koly k inym ako krest'anskym vierovyznaniam,

b

¢) vykonavat obchodnit a podnikatef'skil propagandu v sidle zamestndvatel'a aj na akcidch
nim usporiadanych bez sihlasu zamestndvatel'a,

~—

vykonavat’ politicki propagandu,

d) vykonavat' obchodnt a podnikatel'ski: Sinnost” v sidle zamestndvatela aj na akeidch nim
usporiadanych bez suhlasu zamestndvatela,

¢) pouzivat vychovné avzdelivacie metédy, ktor¢ si v rozpore s dobrymi mravmi,
pravnymi predpismi a utenim Evanjelickej a. v. cirkvi na Siovensku,

f) vyzadovaf od inych zamestnancov informécie o ich plate.

Deviata ¢ast’

ClL.27
Podnikovd socidlna politika

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 ZP.

Zamestnavatel' utvdra na zlepSovanie kultiry price a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a tpravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnt hygienu.

Zamestnévatel je povinny zabezpetovat zamestnancom vo vetkych zmenich stravovanie
zodpovedajlice zasadam spréavnej vyZivy priamo na pracoviskéch alebo v ich blizkosti.
Tato povinnost nemd voti zamestnancom vyslanym na pracovnll cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost’' zamestndvatel'a ustanovend v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme v zahraniti.

Zamestndvatel' zabezpetuje stravovanie podla odseku 3 najmé poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vrdtane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny v stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni Skolského stravovania, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeti stravovanie pre svojich
zamestnancov  prostrednictvom pravaickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma oprévnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Nérok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac
ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvatel moZe
zabezpetit' poskytnutie d'alieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanic podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55% stravacho poskytovaného pri pracovaej ceste v
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trvani 5 aZ 12 hodin podl'a osobitného predpisu.”’) Okrem toho zamestndvatel’ poskytuje
prispevok podfa osobitaého predpisu.’

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancovi 2,09 EUR na jedlo.

Pri zabezpetovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktor4 ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytovanéhio pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu.”?

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finandny prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost zamestndvatela zabezpedit' zamestnancom stravovanic vylufujo
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestndvate[ neméZe zabezpelit
stravovanie podla odseku 4 alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
3pecializovaného lekédra zo zdravotnych dovodov nemdZe vyuZit' Ziadny zo spdscbov
stravovania zamestnancov zabezpetenych zamestnavatel'om (§ 152 ods. 5 ZP).

Zamestnavatel' mdZze po prerokovani so zdstupcami zamestnancov

a) upravit' podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie potas
dovolenky, prekaZok v préci, alebo ingj ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
v préci,

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujit mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

¢) rozgirit’ okruh fyzickych osdb, kiorym zabezpeti stravovanie a ktorym bude prispievat’
na stravovanie podl'a odseku 5.

(10) Zamestnavatel rozsiruje okruh 0séb podla bodu (9), pism. ¢) nasledovne:

a) zahrani¢ni dobrovolnici a lektori,
b} zamestnanci na kratsi ¢as.

(11)Vyska prispevku  zamestnavatela na  doplnkové dochodkové  sporenie v

zamestnavatel'skych zmluvach je 6,64 EUR mesatne.

(12) Zamestnivatel sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Zamestndvatel’ prerokuje so zistupcami zamestnancoy opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(13)Zamestnavatel’ je povinny zaistit' bezpetni tuschovu najmi zvrikov aosobnych

predmetov, ktor¢ zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaji na cestu do zamestnania a spit’ s vynimkou
motorovych vozidiel. Tuto povinnost ma aj vodi vietkym ostatnym osobam, ak sii pre
neho &inné na jeho pracoviskdch.

(14) Zabezpetenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Graz, pri

tehotenstve, materstve a rodiovstve, zabezpetenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
SiastoSnej invalidite, zabezpedenic pozostalych pri Gmrti zamestnanca a preventivau a
lieSebn starostlivost” upravujil osobitné predpisy.

2 yrEioh Ani

Y zikon &, 283/2002 Z. z. o cestovaych nahradich v zneni predpisov.
" zikon & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.
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(15) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonteni vykonu verejnej funkcie alebo Sinnosti pre
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odborovil organiziciu, po 3koleni alebo po skonteni mimoriadnej sluzby atebo
altemativnej  sluzby alebo zamestnankyha (zamestnanec} po skonteni materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. ! ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati
do price po skonteni dolasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténncho
opatrenia), je zamestnavatel’ povinay zaradit” ich na ich pdvodnii pracu a pracovisko. Ak to
nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykondva alebo pracovisko je zruSené, musi ich
zamestnivatel’ zaradit’ na in pricu zodpovedajiicu pracovnej zmluve,

Desiata &ast’

€1.28
Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich s o det

Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenia Zikonnika prace, ktorymi sa
zabezpetuju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajlicim sa o deti, najm4
pokial' ide o zamestndvanie po skondeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky
(§ 160 az 170 ZP), zékaz nicktorych préc (§ 161 ZP) a vypracovaného Zoznamu pric a
pracovisk zakdzanych vietkym Zenam a zoznamov prac zakazanych tehotnym Zendm a
matkam do deviateho mesiaca po pdrode a dojSiacim Zenam.

C1.29
Pracovné podmicrky mladistvych zamestnancov

Zamestndvatel' je povinny utvarat priaznivé podmienky na viestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou tpravou ich pracovnych
podmienok.

Dalej je zamestnavatel' povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuji niektoré druhy prac, zdkaz price naddas, price v noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat’ ustanovenie § 176 ZP o
vykondvani vstupnych a inych lekarskych vy3etreni.

Mladistvy zamestnanec je povinny podrobif sa urenym fekdrskym vySetreniam.

Na uzatvéranie pracovného pomeru a skontenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika price, ktoré sa vztahujd na vietkych
zamestnancov, vztahuji aj ustanovenia § 172 az 175 ZP.

Zamestnavate!’ je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia miadistvych zamestnancov.
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Jedendsta East’

CL 30
Hodnotenie pedagogickych zamestrancov a odbornych zamestnancoy

(1) Zamestnavate!' vykonava hodnotenic PZ aOZ jedenkrdt rofne, najneskér do konca
skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

(2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zadinajiiceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely
skolsky rok, resp. bol vpracovnom pomere potas 3kolského roka minimélne v Case
vyugovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

(3) Hodnoti sa len OZ, s vynimkou za¢inajiceho OZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely
predchadzajici kalendérny rok.

(4) Odseky 2 a 3 sa vzfahuji aj na Zeny na materskej dovolenke aZeny, prip. muzZov
na roditovskej dovolenke.

(5) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalenddrneho roka.
(6) PZa OZ hodnoti

a

) uvadzajiici PZ a uvadzajuci OZ zatinajuceho PZ a zatinajiceho OZ,

b) riaditel 3koly alebo riaditel 3kolského zariadenia veducich zamestnancov

a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pésobnosti,

¢) vedici PZ avedici OZ pedagogickych aodbornych zamestnancov, ktorych priamo

riadi,

d) riaditel'a 3koly a riaditel’a Skolského zariadenia orgén, ktory ho do funkcie vymenoval

(starosta obce, primator mesta, predseda samospravncho kraja alebo prednosta
krajského skolského dradu, prip. nim povereny veddci zamestnanec).

(7) Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa postupuje podla kritérii uvedenych
v prilohdch tohto pracovného poriadku, konkrétne:

v prilohe &. I ~ Hodnotenie pedagogického zamestnanca podl'a § 52 zakona &. 317/2009
Z. z. opedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov (materské Skola)

v prilohe & 2 — Hodnotenie pedagogického zamestnanca na zdklade kompeteniného
profilu ugitel'a zakladnej Skoly a gymndzia

v prilohe & 3 — Hodnotenie pedagogického zamestnanca na zaklade kompetencného
profilu vychovavatel'a Skolského klubu deti

v prilohe & 4 — Hodnotenie pedagogického zamestnanca na zdklade kompetentného
profilu odborného zamestnanca

(8) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

a) kvalitu, ndroZnost a rozsah riadiacej prace
b) ovlidanie a uplatiiovanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v praxi s ddrazom

na predpisy platné pre rezort Skolstva
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¢) vyuzivanie pridelenych finaninych prostriedkov a finantnych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov

d) dodsZiavanie Skolského vzdeldvacieho programu, $kolského vychovného programu

¢) manazérske zrutnosti (starostlivost” o budovu, vybavenie 3koly, vytviranie podmienok
pre zamestnancov).

(9) Ohodnoteni vyhotovi zamestndvatel' pisomny zéznam, ktorého vzor tvori prilohu . 5
tohto pracovného poriadku. Ziznam sa vyhotovuje v troch exempléroch, z ktorych jeden
dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.

(10} Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti poltom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujiiceho slovného hodnotenia k jednotlivému pottu bodov

a) 0 bodov ~ nevyhovujuco

b) 1 bod - &iastodne vyhovujico

¢) 2 body - Standardne

d) 3 body — vel'mi dobre

¢) 4 body —mimoriadne dobre (iba PZ zdkladnej 3koly, gymndzia a OZ)

(11) Celkovy vysledok hodnotenia je zivisly od celkového podtu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti od poftu vdetkych kritérii stanovenych zamestndvatel'om,
pritom zéver hodnotenia zamestnavatel urti slovae nasledovnym spdsobom

% z celkového pottu moZnyeh bodov hodnotenia
pre PZ zdkladnej Skoly a pre PZ materskej Skoly
gymnizia, OZ

Nevphovujtice vysledky 0%-10% 0%-24%
Ciastodne vwhovajiice vsledky 11%-30% 25%-49%
Standardné vysledky 31%-60% 50%-75%
VelPmi dobré vysiedky 61 %-90% 76 % - 100 %
Mimoriadne vysiedky 91 %-100% X

Dvandsta fast’

L3
Predchadzanie $kodim

(1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpetovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,

aby mohli riadne plnit’ svaje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstrinenie.
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(2) Zamestnanec je povinny si podinat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
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poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniteniu, ani k bezddvodnému
obohateniu.

Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozomit’ vediceho zamestnanca. Ak je na
odvrdtenie $kody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakrodit'. Tiito povinnost’ nemd, ak mu v tom brénia dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
vediicemu zamestnancovi.

ClL 32
Vieobeens zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za 3kodu, ktord mu spdsobil zavinenym
porufenim povinnosti pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej savislosti s nim.
Zamestnavatel' je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v§i82a§ 185ZP.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktor spdsobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Okrem vieobecnej zodpovednosti zodpovedéd zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vydétovat’ (§ 182 az
184ZP),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 ZP).

Zamestnavatel' je povinny poZadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpovedd. PoZadovanG ndhradu Skody urli zamestndvatel. Ak 3kodu
sposobil zamestnanee, ktory je Statutdrnym orgdnom sém alebo spologne s podriadenym
zamestnancom nahradu $kody ur&i organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel’
prerokuje poZadovani nahradu $kody so zamestnancom a oznami mu ju najneskdr do
jedného mesiaca odo diia, ked® sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec
zodpoveda.

Ak zamestnanec uznd zavazok nahradit’ $kodu v urtenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak $koda uZ bola uhradend.

Pozadovant nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady, s vynimkou nahrady
skody nepresahujiicej 33,19 €, je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.

Néhradu 3kody spdsobenej z nedbaniivosti mdZe zamestnavatel’ urit’ nizSou sumou, ako je
skutotna koda alebo ako je Stvomasobok funk&ného platu alebo priemerného mesatného
zérobku zamestnanca. Ak skutodna $koda spdsobend z nedbanlivosti je nizSia ako jeden
funk&ny plat alebo priememy mesadny zdrobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi
byt' najmene;j jedna tretina skutotnej skody. Ak skutotna Skoda spdsobend z nedbanlivosti
je vySsia ako Stvomndsobok funkdného alebo priememného mesalného zérobku



zamestnanca, suma nihrady 3kody musi byt’ najmenej jeden funk&ny plat alebo priememy
zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zékona &. 552/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil aspoil dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, moZe
zamestnavatel' upustit’ od vymahania zvydnej sumy nahrady $kody. To neplati, ak ide
o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotich, ktoré je zamestnanec
povinny vyGd&tovat', a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola Skoda sposobena imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej
l4tky alebo psychotropnej latky.

C1. 33
Zodpovednost® zamestndvatel’a za $kodu

(1) Zamestnavatel’ ma

a) vieobecni zodpovednost’ za Skodu (§ 192 ZP)

b) zodpovednost’ za Skodu na odloZenych veciach (§ 193 ZP)

¢) zodpovednost pri odvracani $kody (§ 194 ZP)

d) zodpovednost za $kodu pri pracovnom Uraze, pri chorobe z povolania (§ 195 aZ § 198 ZP).
(2) Zamesinavatel zodpovedd zamestnancovi za 3kodu, ktord vznikla zamestnancovi

poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
pineni pracovnych dloh, alebo v priamej stivislosti s nim.

(3) Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porudenim
pravaych povinnosti v ramci plnenia 0loh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

(4) Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a viastnych predmetoch potrebnych na vykon price, ktoré
pouZil pri plneni pracovaych dloh alebo v priamej stivislosti s nim bez pisomného sihlasu
zamestnavatela,

(5) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutotn(i 3kodu, a to v peniazoch, ak
skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o ind $kodu na zdravi ako
z ddvodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych wrazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

(6) Pri urleni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v Sase podkodenia,

(7) Ak zamestndvatel preukdZze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost' sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za 3kodu pri pracovnych drazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podla § 196 ZP.

(8) Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a nahrady 3kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 ZP.
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Trindsta fast’
Dohody o pricach vykondvanych mimo pracovného pomera

Cl. 34

Zamestnivatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpelenic svojich potrieb
vynimotne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pricach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Einnosti a dohodu o
brigadnickej prdci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostnu Cinnost’ vymedzena druhom préce (dohoda
o pracovnej &innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na pracovnoprévay vzt'ah
zaloZeny dohodami o prdcach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vzfahujd
ustanovenia prvej Sasti Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ je povinny

a) viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest evidenciu pracovného &asu zamestnancov, ktori vykondvajt pricu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej &innosti,

c) prihlasif zamestnanca vykondvajiceho price na zdklade dohdd o précach
yykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitef'ov starobného
déchodkového sporenia na tiely Urazového poistenia a na utely zdkona &. 82/2005 Z.
z. onclegdlnej praci anelegilnom zamestnavani aozmene adopineni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov najneskdr jeden def pred zagatim vykonu price;

odhlasit uvedendho zamestnanca z registra poislencbv a sporitelov  starobného
dochodkového sporenia majneskdr v defi nasledujici po skondeni pracovnopravneho
vztahu azrusif prihlasenie do registra poistencov asporitefov  starobneho
dachodkového sporenia, ak pracovnopraviy vzt'ah podla Zakonnika price nevznikol,
a ozndmit zmeny v tdajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zdkona &, 461/2003
Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov.

Dalsic povinnosti zamestnvatela, ktoré sa vztahujii na uzatvorené dohody sii stanoveng v
§224 0ds. 2a 3 ZP.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zdklade uzatvorenych doh6d st
stanovené v § 224 ods. | ZP.

Ustanovenia druhej &asti Zakonnika préce, tykajice sa pracovného pomeru, nemozno ani
podpome pouzif vo vztahu k zamestnancom pracujicim na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracova¢ho pomeru. Naroky vyplyvajice z tretej asti Zakonnika
prace, napr. narok na dovolenku, ndhradu platu pri prekdzkach v praci apod., mdZu
vznikndt' len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky viak nemoZu byt
dohodnuté za vyhodnejsich podmienok alebo vo vadSom rozsahu ako maju zamestnanci
¥ pracoviiom pomere.

Tieto dohody nemoZno uzatvdrat na Cinnosti, ktoré si predmetom ochrany podla
autorského prava.



(7) Spory vyplyvajice zdohdd opracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejedndvaji rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejedndvaju a rozhoduji
o nich sudy.
Cl.35
Dohoda o vykonani price

Dohodu o vykonani prace (§ 226 ZP) mdZe zamestndvatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tito dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalenddrmom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa
zapoditava aj prica vykondvana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zakiade inej dohody
o vykonani price.

a

~—

(2) Dohoda o vykonani price sa uzatvdra pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
vymedzend pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna (loha vykonat', a predpokladany rozsah price, ak jej rozsah nevyplyva priamo z

vymedzenia pracovaej Glohy.

~—

(3) Pisomnéa dohoda o vykonani préice sa uzatvara najneskdr den pred difom zatatia vykonu

préace.

~

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani price. Medzi
Gtastnikmi moZno dohodnit, Ze ast’ odmeny bude splatnd uZ po vykonani urditej Casti
pracovaej alohy, Zamestndvatel' moéZe odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane zniZit', ak vykonand prica nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie

dohodnutej pracovnej ulohy je stdasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

~—

(5) Zamestnanci mdZu uzatvérat’ dohody o vykonani price aj s viacerym zamestnivatel'mi. U
kaZdého z nich mdzu napinit’ rotny limit 350 hodin, Splnenim pracovnej tiiohy, ktora je
predmetom dohody, vznikda zamestnancovi ndrok na dohednuti odmenu za vykonanii
préacu.

Cl. 36
Dohoda o brigiadnickej prici Studentov

Dohodu o brigddnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 ZP) mdZe zamestnavatel uzatvorit’ s
fyzickou osobou, ktord ma Statit Ziaka strednej Skoly alebo Stat(it Studenta dennej formy
vysoko3kolského $titdia a ktora nedoviSila 26 rokov veku.

(1

~—

(2) Na ziklade tejto dohody moZno vykonavat' pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne v
priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného Casu sa posudzuje za celd
dobu, na kiori bola dohoda uzatvorend, najdihsie viak za 12 mesiacov.Za Studenta pre
tieto iely mozZno povaZovatl' fyzickit osobu, ktord md pracovnopravnu subjektivitu a

slstavne sa pripravije na povolanie.

~—

(3) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorif' pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd prica, dohodnutd odmena za
vykonani préacu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktor sa dohoda uzatvéra.

Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi.

~—


Matej Borcovan
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Dohoda sa uzatvara na urditi dobu, pripadne na neurcity &as. V dohode mozno dohodnat’
sposob jej skondenia. Neoddelitefnou sdgastou dohody je potvrdenie 3tatitu Studenta
podl'a uvedenej dohody; to neplati, ak sa dohoda uzatvéra v obdobi od skongenia 3tidia na
strednej kole alebo od skongenia letného semestra na vysokej Skole najneskér do konca
oktdbra toho istého kalenddmeho roka. OkamZité skontenie dohody moZno dohodniit’ len
pre pripady, v ktorych moZno okamzite skon&it' pracovny pomer. Ak spdsob skonenia
nevyplyva priamo zuzatvorenej dohody, moZno ju zrudit dohodou dastnikov k
dohodnutému difu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia ddvodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktord sa zatina ditom, v ktorom bola pisomna vypoved dorugena.

C1.37
Dohoda o pracovnej {innosti

Dohodu o pracovnej ginnosti (§ 228a ZP) je zamestnavatel' povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatna.

Na zéklade dohody o pracovnej innosti moZno vykonavat’ pracovnit ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

V dohode musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonévani pracu,
dohodnuty rozsah pracovného Casu adoba, na ktordt sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestndvatel’ povinny vydat zamestnancovi,

Dohoda o pracovnej Sinnosti sa uzatvéra na urditd dobu alebo na neuréity &as,

V dohode moZno dohodnit’ sposob jej skon¢enia. OkamZité skontenie dohody mozZno
dohodniit’ len na pripady, v ktorych moZno okamzite skongit’ pracovny pomer. Ak spdsob
skongenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moZno ju skontit’ dohodou ttastnikov
k dohodnutému ditu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktord sa zatina ditom, v ktorom sa pisomné vypoved’ dorutila.

Strndsta East’

Cl. 38
St’aZnosti zamestnancov a podnety zamestnancov, pracovaé spory, dorufovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi st'aznost’ v sitvislosti s porusenim zdsady
rovnakého zaobchadzania vsalade s § 13 ods. 1 a2 ZP; zamestnavatel’ je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbytodného odkladu odpovedat, vykonat' nédpravu, upustif od
takého konania a odstranit jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani,
preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku preSetrenia st'aZnosti alebo prekontrolovania
sPaznosti upravuje zdkon & 9/2010 Z. z. o st'aZnostiach.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzfahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie ticto prava a povinnosti zneuZivat' na Skodu druhého
udastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikio nesmie byt na
pracovisku v suvisiosti s vykonom pracovnoprdvnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na in¢ho zamestnanca alebo zamestndvatela staZnost, Zalobu
alebo ndvrh na zakatie trestného stihania.
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Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chrénené zdujmy boli
dotknuté nedodrZanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZanim podmienck
podla § 13 ods. 3 ZP, moZe sa obritit’ na sid a domdhat’ sa pravnej ochrany ustanovenej
zékonom &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminalny zikon)
v zneni neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnoprivnych vztahov moZno zabezpetit' dohodou o zrazkach
z platu, rutenim alebo zriadenim zdloZného préva.

Ak fyzicka osoba alebo pravnickd osoba upozomi zamestndvatel'a na poruSenie povinnosti
alebo obmedzenia podia zdkona & 552/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny zistit, &i
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, ado 30 dni od prijatia upozomnenia
oboznamit® tito pravnicki osobu alebo fyzicku osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.

Zamestnavatel' je povinny konaf' podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho poddva, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skutognosti, z ktorych mozno odvodit’ porudenie povinnosti alebo
obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestndvatelom o ndroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaji a rozhodujt sidy.

Pisomnosti zamestndvatefa, tykajice sa vzniku, zmeny a skongenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy
musia byt doruené zamesinancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zdniku prav a povinnosti vypiyvajicich z dohody o prici
vykondvanej mimo pracovného pomeru, Pisomnosti doruuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte atebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
moZné, mozno pisomnost’ dorudit’ postou ako doporudent: zasielku,

Pisomnosti dorutované podtou zamestnivatel' zasiela na postedni adresu zamestnanca,
ktord je mu znama, ako doporutentt zasielku s doruenkou a pozndmkou ,do viastnych
ok

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajlice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy alebo
zdohody oprici vykondvanej mimo pracovrého pomeru dorutuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporuent zdsielku.

(11)Povinnost’ zamestndvatela alebo zamestnanca doru€it’ pisomnost sa splni, len &o

zamestnanec alebo zamestndvatel' pisomnost’ prevezme alebo len &o ju podta vritila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucite'nd, alebo ak dorutenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky
dorutenia nastanl aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestndvatel' prijatic pisomnosti
odmietne.
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Pitndsta Cast’

CL. 39
Vieobecné a zdvere¢né ustanovenia

(1) Tento pracovny poriadok nadobtida a¢innost’ 1. 9. 2013.

(2) Zaroveii sa ruSia v3etky pracovné poriadky, ktoré boli vydané zamestnavatelom pred
podpisom tohto pracovného poriadku.

(3) Pri rieseni konkrétnych otazok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat podla tohto poriadku, prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona
o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

(4) Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom v3etkych svojich
zamestnancov.

(5

b

Pracovny poriadok je vyhotoveny v Siestich originaloch. Jeden originél je pre vsetkych
zamestnancov pristupny na intranete, jeden original je uloZeny v kanceldrii administrativy
3koly, jeden original je vyveseny v kopirovacej miestnosti Zborového domu, jeden original
je vyveseny v budove Ziveny, dva origindly su vyveseny v budove pavilonu A (1 NP aj
2 NP) a jeden original je vyveseny v budove Pavilénu B.

(6) Novi zamestnanci su povinni oboznamit’ sa s pracovnym poriadkom v defi nastupu do
zamestnania.

V Martine, 28. 08. 2013

Evanjelick4 5 &
Mer. Martin Pilat J spojené skola

Zéstupca zamestnancov M. R. Stefanika 17
036 01 Martin

/dxjoz/;opoliy%/w
riaditel
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Priloha &. 1 Hod ic pedagogickél podl'a § 52 zikona & 317/2009 Z, z.

Hodnotenie pedagogického zamestnanca podlPa § 52 zakona
¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Hodnotenie PZ Evanjelickej materskej Skoly
Evanjelickd materski Skola, Divadelna 32, 036 01 Martin
Zaznam

Priezvisko, meno, titul:

Ditum narodenia:

samostatny uditel’
Kariérny stupeii:

utitelka

Kariérna pozicia:

Heodnotené ebdobic:

zastupca riaditel'a

Priczvisko, meno, titul hodnaotitel’a:

Kariérna pozicia hodnetitel’a:

Ugkel hodnotenia:
o Pravideiné rotné hodnotenie
o Kontrolny rozhover
o Iny el
O Zhodnotenie adaptaéného vzdelavania
o Na Ziadost’ zamestnanca
0 Z podnetu nadriadeného

( 3-6 mesiacov u zmeneného kariémeho stupila, pozicie )

Posledné hodnotenie vykonané: s nadriadenym:
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Vyhodnotenie $pecifickych spésobilosti pedagogickych zamestnancov

A. Vyhednotenie pracovného vykonu

1. Hospita&né vysledky
a) Hospitacia bola uskutognena s velmi dobrym hodnotenim
b} Hospitdcia bola uskutognend so Standardnym hodnotenim
¢) Hospitacia bola uskutotnena s &iastotne vyhovujiicim hodnotenim
d) Hospitacia bola uskutoénena s nevyhovujicim hodnotenim
2, Vychovno-vzdeldvacie vysledky
a) Vychovno-vzdeldvacie vysledky si na vynikajuicej trovni
b) Vychovno-vzdeldvacie vysledky sii na vel'mi dobrej trovni
c) Vychovno-vzdeldvacie vysledky st na dobrej Girovni
d) Vychovno-vzdelavacie vysledky sii na neuspokojivej trovni

3. Miera aktivity a zapojenia Ziakov do duchovného Zivota
a) Pedagog pravidelne vedie uceleny duchovny program pre deti
b) Pedagog Zasto vedie duchovny program pre deti
¢) Pedagog zriedka vedie duchovny program pre deti
d) Pedagog nevedie duchovny program pre deti

4. Realizdcia akeii, tvorba projektov

a) Pedagog pravidelne realizuje rozae akcie v predSkolskom zariadeni,
podiela sa pravidelne na tvorbe projektov.

b) Pedagog Sasto realizuje rozne akeie v predSkolskom zariadeni,
asto sa podiel'a na tvorbe projektov.

¢) Pedagog zriedka realizuje rdzne akcie v predikolskom zariadeni,
zriedka sa podiel'a na tvorbe projektov.

d) Pedagdg nerealizuje rozne akcie v predskolskom zariadeni,
nepodiefa sa na tvorbe projektov.

5. Tvorba pomdcok a metodického materidiu
a) Pedagdg vel'mi Lasto tvori pomdcky a metodicky material
b) Pedagog Sasto tvori pomdcky a metodicky material
) Pedagog menej asto tvori pomdcky a metodicky material
d) Pedagog netvori pomdcky a metodicky material

6. MimoSkolské aktivity, akeie s rodi¢mi
a) Pedagog sa ich ochotne zigastiivje, vel'mi asto ich realizuje
b) Pedagég sa ich ochotne zitastiluje, Sasto ich realizuje
¢) Pedag6g sa ich ziitastiiuje, menej ¢asto ich realizuje
d) Pedagég sa neochotne zidastiuje ( prip. neztdastiiuje )

7. Kreativita
a) Pedagdg je vel'mi kreativay
b} Pedagdg je kreativny
c) Pedagdg je menej kreativny
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d) Pedagdg nie je kreativny

8. Metddy a formy price
a) Pedagog voli inovativne metody a formy préce
b) Pedagdg tasto voli inovativne metddy a formy prace
¢) Pedagog menej &asto voli inovativne met6dy a formy préce
d) Pedagdg nevoli inovativne metddy a formy prace

9. Uroveit a kvalita pedagogického procesu
a) Uroved a kvalita pedagogického procesu je na vybornej tirovai
b) Uroved a kvalita pedagogického procesu je na vel'mi dobrej tirovni
¢) Uroven a kvalita pedagogického procesu je na dobrej dGrovni
d) Uroved a kvalita pedagogického procesu je na neuspokojivej tirovni

10. Spokojnost’ rodifov
a) S ¢innost’ou a pristupom pedagoga k detom si rodigia vel'mi spokojni
b} S &innost'ou a pristupom pedagdga k defom st roditia spokojni
¢) S ginnostou a pristupom pedagodga k detom su roditia menej spokojni
d) S &innost'ou a pristupom pedagdga k detom su rodidia nespokojni

B. Pracovné spravanie

1. Pracovnd atmosféra
a) Pedagog udrzuje vel'mi dobru pracovni atmosféru
b) Pedagdg udrZuje dobrii pracovnu atmosféru
¢) Pedag6g udrZuje uspokojiva pracovnu atmosféru
d) Pedagdg udrzuje neuspokojivit pracovnii atmosféru

2.  Komunikécia pedagdg — pedagég
a) Vyborna komunikécia pedagog — pedagdg
b) Vel'mi dobra komunikéacia pedagég — pedagog
¢) Dobra komunikacia pedagog — pedagog
d} Neuspokojiva komunikdcia pedagdg — pedagbg

4.  Kultivovanost’ prejavu
a) Prejav pedagdga je zrozumitel'ny, kultivovany
b) Prejav pedagdga je na dobrej tirovni
c) Prejav pedagdga ma nedostatky
d} Prejav pedagdga je nekultivovany

5. DodrZavanie pravidiel
a) Pedagég vZdy dodrziava pravidla
b) Pedagdg vatSinou dodrZiava pravidla
c¢) Pedag6g menej Casto dodrZiava pravidla
d) Pedagdg nedodrziava pravidia

6.  Dochvil'nost’
a) Pedagog je vzdy dochvilny
b) Pedagdg je viigsinou dochvilny
¢) Pedagog je obas nedochvil'ny
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16.

d) Pedagég je nedochvifny

Samostatnest’

a) Pedagdg je iplne samostatny

b) Pedagog je vo velkej miere samostatny
¢} Pedagdg je menej samostatny

d) Pedagdg je nesamostatny

QOchota prijimat’ iilohy

a) Pedag6g vzdy ochotne prijima tlohy, je garantom pracovného timu

b} Pedagég ochotne prijima dlohy, je aktivnym Slenom

¢) Pedagdg neochotne prijima ulohy, spolupracuje len s minimélnou ochotou
d) Pedagég neprijima tloh

Qchota scbavzdeldvania

a) Pedagdg sa velmi ochotne sebavzdeldva
b) Pedagbg sa ochotne sebavzdelava

¢) Pedagog sa neochotne sebavzdeldva

d) Pedagog sa nevzdelava

Pristup pedagéga k det'om

a) Pedagdg vZdy respektuje individualitu, osobnost’ kaZzdého diet’at’a,
humanisticky riadi pedagogicku &innost', vypraciva svedomito
diagnostiky deti a ich prostrednictvom systematicky rozvija schopnosti
a zruénosti deti, pozna zdkonitosti psychického a fyzického vyvinu
diet'ata na vel'mi dobrej drovni

b) Pedagdg reSpektuje individualitu deti, humanisticky riadi pedagogicki
¢innost’, vypraciiva diagnostiky deti, pozna zakonitosti psychického
a fyzického vyvinu dietat’a na dobrej Orovni

¢) Pedagog nerespektuje individualitu vietkych deti, mechanicky vypraciiva
diagnostiky deti, pozna zakonitosti psychického a fyzického vyvinu
dietat’a na nizsej Urovai

d) Pedagog nereSpekiuje individualitu deti, nevypractiva diagnostiky deti,
pozna zdkonitosti psychického a fyzického vyvinu diet'at’a na
nedostatotnej trovni

C. Socidlne spravanie

Riefenic konfliktu

a) Pedagog riesi pripadny konflikt rozvaZne a pokojne

b) Pedagdg sa snaZi rieit’ pripadny konflikt &o najpokojnejsie
¢) Pedagdg riesi pripadny konfiikt agresivne

d) Pedagog nedokaZe riedit’ konflikt

Kooperativne sprivanie

a) Pedagdg mé vysoko rozvinuté kooperativne spravanie
b) Pedagdg ma rozvinuté kooperativne spravanie

¢) Pedagdg ma mengj rozvinuté kooperativne spravanie
d) Pedagog nema rozvinuté kooperativne spravanie
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3. Asertivita
a) Pedagog je vel'mi asertivny
b) Pedagog je asertivny
¢) Pedagog je mengj asertivny
d) Pedagdg nie je asertivny

4.  Postavenic v skupine
a) Pedagog je v kolektive velmi obl'tibeny, do kolektivu sa vel'mi dobre za&lenil
b) Pedagdg je v kalektive obiibeny, do kolektivu sa dobre zaglenil
c) Pedagog je v kolektive tolerovany
d) Pedagdg nie je v kolektive oblibeny

5. Reakcia na kritika
a) Pedagog prijima kritiku pozitivne, okamZite napréva vietky nedostatky
b) Pedagdg prijima kritiku pozitivne, snazi sa napravat’ vietky nedostatky
¢) Pedagdg prijima kritiku s nevdl'ou, nesnaZi sa naprévat’ nedostatky
d) Pedagog neprijima kritiku nenaprava nedostatky

Zaver hodnotenia

Slovné hodnotenie:

Pedagog:

Body:

Percenta;

Vysledky hodnotenia

Postup spracovania vysledkoy
Zavere&né hodnotenie vykonu pedagogického zamestnanca sa ziska nasledovnym spdsobom:

1. Pridelime body podta dosiahnutej irovne hodnotenej oblasti
0 bodov — nevyhovujuce vystedky
1 bod ~ &iastotne vyhovujiice vysledky
2 body - Standardné vysledky
3 body ~ vel'mi dobré vysledky
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2. Stitame dosiahnuté¢ body vo vietkych oblastiach hodnotenia. Maximdlny potet
ziskanych bodov je A - 38, B~ 30, C -~ 15=75h.

3. Dosiahnutému podtu bodov pridelime zodpovedajlice percento.

4, Celkovy vysledok hodnotenia urtime takto:

potet dosiahnutych bodov | dosiahnuté percento vysledné hodnotenic
75b-570b 100%-76 % vel'mi dobré vysledky
56b-37b 75%-50% Standardné vysledky
36b-19b 49%-25% iastodne vyhovujuce vysledky
18b-0b 24%-0% nevyhovujuce vystedky
Vyjadrenie hodnoteného zamestnanea: Sihlasim - Nesthlasim

QOd6vodnenic nesuhlasu:

Podpis hodnotené¢ho:
Hodnotitel”: Podpis:

Détum:
Hodnoteny: Podpis:

Détum:
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Hodnotenie

Evanjelick spojena skola, M. R. Stefanika 17, 036 01 Martin

Kompetenény profil uéitel’a zikladnej $koly a gymnazia

1. KOMPETENCIE ODBORNO-PREDMETOVE A DIDAKTICKO-PEDAGOGICKE

1.1 Ovidda a aplikuje obsalt predmetu vo vyudovacom procese pre pristusnii vekovi kategérin

Specificke spdsobilosti

nevyhovujice vysledky

Ciasto¢ne vyhovujiice
vysledky

Standardné vysledky

vel'mi dobré vysledky

mimoriadne dobré vysledky

Nesplita kritérium + ovlada obsah predmetu vo PreukaZe vedomosti z Spitia Standard v celom rozsahu | » systematicky pripravuje
¢Ciastotne vyhovujiice vyugovacom procese pre prisludného predmetu a a integruje CLIL (okrem iakov na stt'aZe a olympiady,
vystedky, prisludnd vekovi kategoriu. uplatiiuje medzipredmetové Jjazykovych predmetov) afalebo | pri¢om Ziaci sa umiestnia na
vzt'ahy a bud' samostatne a « iniciuje a predkiada zmeny v | poprednych miestach krajskych
vias vypracuje TVVP v silade | prisluinej vzdelavacej oblasti a vyssich kol a/alebo
so SVP a SkVP alebo ngP a/alebo * vytvori uéebnice alebo
spolupracuje na vypracovani » spolupracuje s ostatnymi pracovné zoSity akreditované
SkVP v silade s poziadavkami | pedagdgmi na tvorbe M3 SR alebo
koly a SVP. medzipredmetovych projektov | » publikuje v odbornom
na urovni rodnika, resp. Skoly Easopise odborny &tanok,
afalebo vytvori a dokladuje
vlastny uebny material.
Indikitory

zaznamy z pozorovania uditel'a, zavery z pohospita&ného rozhovoru

schopnost’ timovej prace pri tvorbe SKvP, timova praca pri tvorbe SKvP
véas a spravne vypracované tematické vychovno-vzdelavacie plany, udebné materidly, medzipredmetové projekty, CLIL, vysledky price ziakov —
uspechy Ziakov na sut'aziach a olympiddach
uéebnice, pracovné listy akreditované MS SR odborny &lanok publikovany v odbornom asopise

Nistroje

pozorovanie dinnosti uditel'a, hospitacia, pohospitaény rozhovor,
analyza planov, analyza TVVP, analyza zadznamov ugitel'a, analyza viastnych uebnych materialov ( uebnice, pracovné zoSity),
medzipredmetovych projektov, analyza vysledkov ugitel'a a prace Ziakov
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1.2 Realizdcia vpulovacej jednotky

$pecifické sposobilosti

nevyhovujice vysledky

&iastoéne vyhovujitce
vysledky

Standardné vysledky

vel’'mi dobré vysledky

mimoriadne dobré vysledky

Splita dve a menej kritérii
zo Standard

Spltia tri a viac kritérii zo
Standardu,

Spliia vietky nasledovné
kritéria:

» vie vymedzit’ edukaéné ciele,
pre prisiudna vekovu kategoriu,
orientované na Ziaka
(vedomosti, zrugnosti, postoje)
a formulovat’ ich v podobe
udebnych poZiadaviek a

« pozné a vie vybrat’ metddy,
formy a prostriedky,
podporujice aktivne ucenie sa
Ziaka vzhl'adom na edukaéné
ciele a individudlne edukatné
potreby Ziakov a

« mé uceleny hodnotiaci systém
v stllade so §kolskym
hodnotiacim systémom, o
ktorom si1 rodidia a Ziaci
informovani a

» vie hodnotif Ziakov vzhi'adom
na ich vyvinové a individualne
charakteristiky, vie vysledky
hodnotenia vyuZit' v
projektovani d’alsieho
edukacéného procesu a

rozvija sebahodnotenie Ziakov
a ich hodnotiace usudky

Spliia dtandard v celom rozsahu
a

» vyuZiva inovadné metddy a
formy (Bloom taxonémia,
Gardnerova teéria, CLIL,
Maslowava tedria, prvky ITV-
integrované tematické
vyutovanie) alebo

« vedie kolegov v rimei koly
(regionu} pri tvorbe edukadnych
cielov, pri zavadzani
inovagnych metéd a foriem, k
inovaciam systémov hodnotenia
Ziakov

Preukdzatelne vyuZziva viastny
uceleny inovativny koncept
vyudovania a

« ma publikovanu metodicka
priru¢ka alebo

+ odborny &tanok v odbornom
&asopise
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Indikditory

priprava arealizicia vyuSovacej hodiny/jednotky s vyuZitim inovagnych metod, projekt
vysledky pohospitatného rozhovoru

vysledky spiitnej vizby

pisomne sformulovany edukaény ciel' a kritéria jeho dosiahnutia Ziakmi

ulohy a u¢ebné &innosti Ziakov, edukadéné metody

aktivity na rozvoj sebahodnotenia Ziakov

preukazatel'ny hodnotiaci systém, systém komunikacie hodnotenia

tvorba viastnych didaktickych testov

tvorba projektu vedenia uditelov, kolegov ,interné vzdelavanie kolegov, ostatna vzdelavacia Sinnost’
vytvoreny vlastny uceleny inovativny koncept vyucovania

publikovana metodicka prirucka

odborny ¢lanok publikovany v odbornom &asopise

Nistroje

pozorovanie finnosti uditel'a, hospitdcia, pohospitaény rozhovor,

analyza eduka¢ného ciel'a so zameranim na rozvoj kompetencii Ziaka

analyza u¢ebnych &innosti a uloh, vyber prostriedkov, IKT, Bloomova taxondomia, Gardnerova tedria, CLIL, A. Maslow, ITV
analyza hodnotiaceho systému, zéznamov o hodnoteni Ziakov, Ziackych produktov, nistroje sebahodnotenia Ziakov,

spitna vizba od Ziakov, rodicov

projekt vedenia kolegov v danej problematike

pozorovanie a analyza konceptu vyucovania, inovativnych prvkov

pozorovanie a analyza publikaénej prace uditel'a
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1.3 Specifikd ziakov a triedy

Specifické spdsobilosti

nevyhovujice vystedky

Liastoéne vyhovujiice
vysledky

Standardné vysledky

vel’'mi debré vysledky

mimoriadne dobré vysiedky

Nesplita kritérium
Siastotne vyhovujiice
vysledky.

* pozné zakonitosti
psychického vyvoja a osobitostf
Ziaka prisluiného vekového
obdobia

« pozna metédy a stratégie
personélneho rozvoja Ziaka
prisludného $kolského veku
{sebapoznania,
sebauvedomenia, sebaticty,
sebadbvery, sebareguldcie,
sebarealizicie, sebareflexie,
sebahodnotenia)

* pozna metddy a stratégie
socialneho rozvoja Ziakov
(komunikdcie, empatie,
asertivity, vzajomnej pomaci,
darovania, delenia sa,
spoluprace)

* pozna rizika socidlno -
patologické prejavy spravania
sa Ziakov

« pozna faktory utvarania klimy
v triede

V salade s hodnotami a ciel'mi
skoly, splita vSetky kritéria
&iastogne vyhovujice a vietky
nasledovné:

* vie diagnostikovat’
individualne Specifika Ziaka
prisluiného Skolského veku,
identifikovat’ individuilne
eduka&né potreby Ziakov /
udebny $tyl a akceptuje
individualitu kazdého Ziaka

+ cez metodiku rozvoja
Zivotnych zrudnosti aplikuje
metody a stratégie
persondineho rozvoja Ziaka
pristusného Skolského veku
(sebapoznania,
sebauvedomenia, sebaucty,
sebaddvery, sebaregulécie,
sebarealizicie, sebareflexie,
sebahodnotenia) a ocefiuje ich
v Ziakov

+ cez metodiku rozvoja
Zivotnych zrutnosti aplikuje
metody a stratégie socidineho
rozvoja Ziakov (komunikdcie,
empatie, asertivity, vzdjomnej
pomoci, darovania, delenia sa,
spoluprace) a ocefiuje ich u
Zigkov

* vie rozpoznat’ socidlno —~
patologické prejavy spravania
sa Ziakov

» oceiiuje pozitivne vzory

Spiia $tandard v celom rozsahu
a nastanu aspo dve z tychto
moznosti:

+ vie vyuZivat’ metody
diagnostikovania klimy v triede,
socidinych charakteristik triedy
ako socidinej skupiny a pouZiva
sociometrické metddy

« dokdZe intervenovat’ v
zloZitych vychovnych situdciach
« inovuje metody a formy prace
so Ziakmi tak, Ze dochadza k
zlepSeniu kiimy v triede,
vztahov medzi Ziakmi

« vedie kolegov k prevencii a
nédprave socialne patologickych
javov alebo

» zavadza ucelené projekty
inovativneho charakteru na
arovni Skoly alebo

* publikuje v odbornych
tasopisoch
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spravania, dokaZe intervenovat’
v zloZitych vychovaych
situdcidch

= vie efektivne komunikovat’ so
Ziakmi, vytvara pozitivau
klimu v triede a prostredie
podporujitce rozvoj osobnosti
Zaka

« ovldda sebareflexivnea
autodiagnostické metody

« formuluje a zavddza pravidla
Zivota v triede, vo vyutovacom
predmete a ddsledne ich
dodrZiava

« poskytuje Ziakom doudovanie
» spolupracuje na tvorbe IVVP

Indikétory:

priprava uitel'a na vyu€ovaciu hodinu/jednotku, vysledky pohospitaéného rozhovoru

pedagogicka diagnostika Ziaka prisluiného $kolského veku zamerand na psychicky a fyzicky vyvin diefata a jeho individualne 3pecifika
stbor aktivit zameranych na rozvoj Zivotnych zru€nosti, persondlneho a socidlneho rozvoja Ziakov

sformulované pravidla triedy, price v triede a spdsob ich zavadzania a uplatiiovania

stbor aktivit zameranych na prevenciu socialno-patologickych javov, tvorba a realizacia projektu spoluprace uditel'a s odbornikmi, vhodna
intervencia v zloZitych vychovnych situécidch podl'a potreby

doudovanie Ziakov

spoluprdca s kolegami a $pecialnym pedagégom pri tvorbe IVVP a vytvoreny IVVP

diagnostikovanie klimy v triede a vysledky zist'ovania klimy v triede, posun vo vysledkoch — zjavné cez dotazniky

vytvoreny projekt vedenia ucitel'ov (kolegov) pri spoluprici s odbornikmi

koordinacia intervencii v zloZitych vychovnych situacidch podl'a potreby

tvorba uceleného projekiu inovativneho charakteru na dirovni skoly

odbormny ¢lanok publikovany v odbornom &asopise
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Nistroje

pozorovanie a analyza innosti u¢itel’a, hospitacia, pohospitadny rozhovor,
diagnosticke listy , harky, zaznamy, portfoli Ziakov
pozorovanie a analyza aplikdcie metodiky Zivotnych zru¢nosti, metod a stratégii personalncho a socidlneho rozvoja Ziakov triedy
pozorovanie a analyza Zivota a klimy v triede, plan spoluprice s rodiémi, spitnd viizba od rodicov, Ziakov
pozorovanie a analyza edukatného procesu
pozorovanie a projekt vedenia Ziakov podla potreby
dotaznik na klimu v triede, Spétna vizba od Ziakov, roditov a uditel'ov
pravidla v triede napisané a umiestnené na viditefnom mieste v triede

individualny vychovno-vzdelavaci plan (IVVP) Ziaka

pldn spolupréce s rodiémi, sociometria, dotazniky Ziakov a rodicov
projekt vedenia kolegov v danej problematike
projekt inovativneho charakteru na trovai Skoly

2. KOMPETENCIE MANAZERSKO-KOMUNIKACNE A OSOBNOSTNE

Specifické spdsobilosti

tiastofne vyhovujiice
ncvyhovujiice vysledky vysledky Standardné vysledky vel’'mi dobré vysledky mimoriadne dobré vysledky
Splita pat’a menej Spliia aspoii Sest’ z Splita aspon 3est’ kritérif Spifia Standard v celom rozsahu | Splita kritéria na vePmi dobré

kritérii z &iasto¥ne
vyhovujiicich kritérii,

nasledujiicich kritérif:

+ Pozna poslanie, ciele, viziu
Skoly

» Je v stanovenom ¢&ase na
stanovenom mieste

» Vedie a odovzdiva natas a
spravne vyplneni pedagogickit
dokumentéciu

* DodrZiava predpisy o
bezpednosti prace, civilnej a
poZiarnej ochrane

» Vyuziva IKT v pracovnom a
vyufovacom procese

* Pozna trendy vyvoja
spolognosti a trendy v oblasti

z &iastotne vyhovujicich

a vietky nasledovné:

« Podporuje poslanie, ciete,
viziu Skoly

« Udrziava a zvy3uje
profesiondine kompetencie cez
stidium odbornej literatlry,
d'alsie odborné vzdelavanie
poskytované inymi
organiziciami alebo
zamestnavatel'om a uplatiluje
ich v praxi

* Vytvira spolupracujiice
vzt'ahy s rodi¢mi/zdkonnymi
zdstupcami

a nastani aspoii dve z tychto
moZnosti:

» efektivne vyuZiva existujice
zdroje $koly a ziskava nové

« vie zostladit’ svoj profesijny
sebarozvoj s potrebami a ciel'mi
Skoly

« participuje na celo8kolskych
projektoch

vysledky a:

« vedie a tvorf projekty na
urovni 8kaly, prip. v spolupraci
s inymi subjektmi

« aktivne a preukazatefne
propaguje Skofu na verejnosti
Spiiia kritéria na vel'mi dobré
vysledky a:
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vychovy a vzdeldvania « Vytvira a udrziava zrelé,
» Star4 sa o vietky jemu profesionaine, na biblickych
zverené pomdcky, material, zdkladoch zaloZené vzt'ahy so

knihy, elektronické zariadenia a | spolupracovnikimi, Ziakmi a
vybavenie. Vykondva vietky | rodi¢mi

nevyhnuiné opatrenia, aby «V konfliktoch a

nedoslo k znehodnotenie medzil'udskych vztahoch sa
skolskych pomécok, materidlu, |riadi Evanjeliom podi'a Matisa
knih, elektronickych zariadeni |[kap. 18

a vybavenia » Prezentuje odborné postoje,
+ Pozna svoje osobné stthlasné a nestiblasné
dispozicie, hodnoty, silné a stanovisko

stabé stranky a dokazat’ ich » Participuje na praci

vyuzit' vo svojej pedagogickej | pracovnych timov, komisii a
préci . skupin

» Planuje, realizuje a
vyhodnocuje osobné ciele v
pozadovanych terminoch, robi
reflexiu vlastnej €innosti a
price

* Vie prijimat’ a poskytovat’
spitnit vazbu

Indikitory

vysledky pozorovania a hodnotiaceho rozhovoru,

zdvery zo spitnej viizby,

spinené tlohy, dodrZiavanie terminov, predpisov, starostlivost’ o vietky jemu zverené veci za pristuiné hodnotiace obdobie

TVVP, projekty vyulovania, plan profesijného rozvoja, autodiagnostika ucitel'a

vyuZivanie poznatkov a zrugnosti ziskanych v ramei kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a tiez poznatkov ziskanych v ramci
sebavzdelavania

timova spolupraca a participacia pri praci komisii, pracovnych skupin

prezentacia triedy na trovni $koly tzv. ,,dobra povest uditela“

vyuZivanie zdrojov §koly a ziskané nové zdroje pre kolu

realizovanie planu osobného a profesijného rozvoja zostladené s potrebami a ciel'mi Skoly; participacia na celoskolskych projektoch, vytvoreny novy
projekt na rovni ¥koly, pripadne v spoluprici s inymi subjektmi, uspeSnost’ projektu, obhajoba a prezenticia Skoly na verejnosti
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Nistrojc

pozorovanie a analyza &innosti uéitel'a vzhadom na jeho naplii prace - poverenie zodpovednosti, hodnotiaci rozhovor,
spétna vizba od Ziakov, rodi¢ov, spolupracovnikov
vytvoreny plén a analyza osobného a profesijného sebarozvoja ucitel'a vzhadom na rozvoj kompetencii ucitel'a
analyza vlastnej vychovno-vzdelavacej Einnosti za prisluiné hodnotiace obdobie, autodiagnostické a reflexivne zdznamy
pozorovanie schopnosti participacie
videozaznam, fotodokumenticia, kronika triedy
ankety od Ziakov a rodidov

udast’ v projektoch natrovni Skoly, analyza a hodnotenie planov/ projektu
pozorovanie rieSenia konfliktov v siilade s Evanjeliom podl'a Matuga, kap. 18 (rie8i problémy primerane s tym, koho sa to tyka, nie poza jeho
chrbit, neskor s nadriadenym atd’.)

3. KOMPETENCIE DUCHOVNE

$pecifické spdsobilosti

tiastoéne vyhovujiice

nevyhovujice vysledky vysledky Standardné vysledky vel’'mi dobré vysledky mimoriadne dobré vysledky
Splita jednu a menej Splita vietky kritéria: Spliia v3etky kritéria z Spliia Standard v celom rozsahu | Splita kritéria na vel'mi dobré

z tiastotne vyhovujucich
kritérii

« Re3pektuje krest'anské
hodnoty a utenie Evanjelickej
a.v. cirkvi na Slovensku

« Poznd udenie poZadované ku
konfirmécii ECAV na
Slovensku a vie sa orientovat’
v Biblii

&iastotne vyhovujiicich a
v3etky nasledovné:

* Vedie ranné komunity po
duchovnej stranke

« Pripravuje a participuje na
duchovnom programe pocas
Velkej noci a Vianoe

» Zitastiiuje sa biblickych
porad

« Formuje Ziakov po duchovnej
stranke

« Aplikuje biblické principy v
rmci vyutovania v sittade s
uéenim ECAV na Slovensku

a aspoil tri z nasledovnych
kritérii:

« Vedie Ziakov k zapojeniu sa do
duchovného Zivota v
evanjelickej cirkvi

* Pripravuje duchovné cvidenia a
stistredenia pre Ziakov

» Spolupracufe na spoloénych
programoch evanjelického
cirkevného zboru a koly

* Vedie duchovné zamyslenia
podas skoly v prirode

« Absolvuje dalie
sebavzdelavanie v ramci
evanjelickej cirkvi

vysledky a:

+ Vedie uceleny duchovny
program na urovai ¥koly alebo
prislusngho stupita Z$ v sulade
s utenim ECAV na Slovensku
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Indikitory

priprava na vyu&ovanie, plan triedneho ugitel'a, vedie ranné komunity po duchovnej stranke, aktivity na rozvoj duchovnej stranky ziakov
vysledky pohospitaéného rozhovoru

ii&ast’ na biblickych poradach

priprava a realizécia duchovnych cviceni, aktivit, sastredeni pre Ziakov, miera aktivity a zapojenia sa Ziakov do v duchovného Zivota v
evanjelickej cirkvi, timova spoluprica s evanjelickym cirkevaym zborom pri tvorbe spoloénych programov

priprava a vedenie duchovnych zamysleni potas 3koly v prirode

udast’ na vzdelavani poskytovanych ev. a. v. cirkvou, Biblickou $kolou v Martine

tvorba a realizicia uceleného duchovného programu

Nistroje

pozorovanie spravania utitel'a, osobné rozhovory

pozorovanie Sinnosti ugitel’a, hospitéacia, pohospitaény rozhovor

spétna vizba od Ziakov, rodidov

biblicka porada

pozorovanie a analyza duchovnych programov, aktivit, cvieni a ststredeni pre Ziakov organizovanych ucitel'om
sebavzdelavanie

uceleny duchovny program

PouZité skratky

Svp tdtny vzdeldvaci program

Skve Skolsky vzdeldvaci program

IVvp individudlny vychovno - vzdelavaci program
TV integrované tematické vyutovanie

TVVP tematicky vychovno - vzdeldvaci plan
ECAV Evanjelicka cirkey augsburského vyznania
CLIL Content and Language Integrated Learning

MS SR Ministerstvo dkolstva SR
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Hodnotenie

Evanjelicka spojena §kola, M. R. Stefanika 17, 036 01 Martin

Kompetenény profil vychovivatela Skolského klubu deti

1. KOMPETENCIE ODBORNO-PREDMETOVE A DIDAKTICKO-PEDAGOGICKE

1.1 Ovidda a aplikuje obsalt predmetut vo vyucovacom procese pre prisininit vekovit kategoriu

Specifické spdsobilosti

Nevyhovujice vysledky:
nesplita kritérium

Ciastofne vyhovujiice
vysledky: ovlada obsah

Standardné vysledky
I. preukédZe vedomosti

Vel'mi dobré vysledky: splita
standard v celom rozsahu

Mimoriadne dobré vystedky
1. Pripravuje deti na siitaZe

Siastotne vyhovujtice tematickych oblasti 2 prislugnej oblasti a uplatiiuje | a/alebo a olympiady, pri¢om sa deti
vysledky vychovy /TOV/ v SKD pre | obsah TOV v praxi 1. Iniciuje a predkladd zmeny | umiestnia na poprednych miestach
prislusnt vekovil kategériu | 2.véas vypraciiva triednu v prislusnej vychovno- 2. Publikuje v odbomom Sasopise
dokumentéaciu /TD/ v silade | vzdeldvacej oblasti VP afalebo | odborny &lanok
50 Skolskym vzdelavacim 2. Spolupracuje s ostatnymi
programom /SkVP/ pedagdgmi na tvorbe projektov
a Vychovnym programom na trovni roénika resp. skoly
P/
3. spolupracuje na
vypracovani VP v siifade
s poziadavkami Skoly
Indikitory

zdznamy z pozorovania vychovavatela,

zAvery z pohospitaéného rozhovoru

schopnost timovej préce pri tvorbe SkVP a VP, timova préca pri tvorbe §kvPa VP
vias a natas vypracovang tematické vychovno-vzdeldvacie plany, didaktické materidly, vysledky préce siakov — lispechy Ziakov na sit'aXiach a olympiddach
odborny &ldnok publikovany v odbornom &asopise

Nastroje

pozorovanie &innosti vychovavatela, hospiticia, pohospitatny rozhovor
analyza planov analyza vysledkov préce vychovavatel'a a prace
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1.2 Realizicia vichovnef jednotky

$pecifické spdsobilosti

Nevyhovujiice vysledky:
spliia jedno kritérium zo
Standardu

Ciastotne vyhovujiice
vysledky: spliia dve
kritéria zo §tandardu

Standardné vysledky: spiiia
v3etky nastedovné kritéria:

1. vie vymedzit' vychovno-
vzdeldvacie ciele pre prisiudnit
vekovil kategdriu

2. pozna a vie vybrat’ metady,
formy a prostriedky na

VePmi dobré vysledky: spliia
$tandard v celom rozsahu a

1. vyuZiva inovaéné metody

a formy vychovy v silade so
SkVPa VP

2, je aktivny pri zavadzani
inovacnych metdd a foriem

dosiahnutie vychovno-
vzdelavacich ciefov

v jednotlivyeh tematickych
oblastiach vychovy smerujice

k rozvoju kl'tEovych kompetencii
diefata

3. preukazatel'ne realizuje aktivity
sitvisiace s rozvojom Zivotnych
zruénosti /ZZ/

vychovy

Mimoriadne dobré vysledky

1. utvara noveé kompetencie /podl'a
VP/

2. zabezpetuje a realizuje
poradenstvo v oblasti vychovy

Indikdtory

priprava a realizdcia vychovnej &innosti vychovavatel'a smerujicej k rozvijaniu kl'i€ovych kompetencii dietata
vysledky pohospitatného rozhovoru

vysledky spitnej viizby

vytvoreny vlastny uceleny inovativay koncept vychovného procesu

publikovand metodicka priutka

odborny &lanck publikovany v odbornom &asopise

Nastroje

pozorovanie &innosti vychovavatela, hospitdcia, pohospitadny rozhovor

analyza vychovného ciel'a so zameranim na rozvoj kiudovych kompetencii diefata
spiitnd vizba od Ziakov, roditov

pozorovanie a analyza konceptu vychovnej &innosti vychovavatela, inovativaych prvkov
pozorovanie a analyza publikagnej prace vychovavatela
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1.3 Specifiki deti v oddeleni SKD

Specifické sposobilosti

Nevyhovujice

Ciastotne vyhovujice

Standardné vysledky:

VePmi dobré vysledky: spliia

Mimoriadne dobré vysledky:

vysledky: nes plita vysledky o v Sgllifdt‘: s hodnotami Yandard v celom rozsahu, ak a gavﬁdza ucelend projekty
Kritérium iastodne 1.pozna zékonitosti a (:,Iel_ml S_‘,koly, spiiia vietky | nastani aspoii dve z tychto inovativneho charakteru na Grovni
vyhovujice vysledky psychického vyvoja kritéria Siastone moZnosti: Skoly
a osobitosti deti pristusného vyhovujice a 1. vie vyuzivat’ metody
veku 1. vietky kritéria tiastotne diagnostikovania klimy
2. pozné metody a stratégie vyhovujiice aplikuje v praxi | v oddeleni, socialnych
persondlneho rozvoja dietata | cez metodiku rozvoja 77 | charakteristik oddelenia SKD
prislusného kolského veku 2.vie diagnostikovat’ ako socidlnej skupiny
fsebapoznania, individualne $pecifika a pouziva sociometrické
sebauvedomenia, sebailcty, diet'at’a prisluiného metody
sebaddvery, sebaregulacie, $kolského veku, 2. dokaze intervenovat’
sebarealizdcie, sebareflexie, identifikovat’ individuaine v zlozitych vychovnych
sebahodnotenia/ edukatné a vychovné situaciach
3. pozné metady a stratégie potreby deti, akceptuje 3, Inovuje metody a formy
sociaineho rozvoja deti prace s det'mi tak, Ze dochddza
fkomunikacie, empatie, k zlepSeniu klimy v oddelent,
asertivity, vzajomnej pomoci, vzt'ahov medzi det'mi
darovania, delenia sa,
spoluprace/
4 poznd rizika socialno-
patologickych prejavov
spravania sa deti 5.poznd
faktory utvérania Klimy
v oddeleni 8KD
Indikatory:

priprava vychovéavatel'a na vychovnit &innost’, hospitacia,

pedagogicka diagnostika diet'at’a prl
stibor aktivit zameranych na rozvoj ZZ, person
sformulované pravidia oddelenia SKD, préc
stibor aktivit zameranych na prevenciu socid
spoluprica s kolegami a pecialnym pedagégom,

{slugného Zkolského ve

tvorba uceleného projektu inovativaeho charakteru na trovni §koly

vysledky pohospitagneho rozhovoru
Ku zamerand na psychicky a fyzicky vyvin diet'ata a jeho individualne 3pecifikd
alneho a socidlneho rozvoja deti
e v oddeleni SKD a sposob ich
Ino-patologickych javov, vhodna intervencia v zlozitych vychovnych
diagnostikovanie klimy v oddeleni a vysledky zistovania klimy v oddeleni

zavadzania a uplatiiovania

situdciach podTa potreby
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Naistroje

pozorovanie a analyza Einnosti vychovavatel'a, hospitacia, pohospitatny rozhovor
pozorovanie a analyza aplikacie metodiky 22, metdd a stratégii personalneho a socidlneho rozvoja deti
dotaznik na klimu v triede, spétna viizba od Ziakov, roditov a ugitel'ov
pravidld oddelenia napisané a umiestnené na viditelnom mieste v triede; projekt inovativneho charakteru na firovni $koly

2. KOMPETENCIE MANAZERSKO-KOMUNIKACNE A OSOBNOSTNE

Specifické spdsobilosti

Nevyhovujiice vysledky:
sphia piit’ a menej kritérii
z Eiastodne vyhovujlcich
kritérii

Ciastotne vyhovujiice
vysledky: splia aspoii Sest’

z nasledujiicich kritérii:

1. pozna poslanie, ciele, viziu
koly

2. je v stanovenom &ase na
stanovenom mieste

3. vedie a odovzdava nadas
spravne vyplnena pedagogick
dokumentaciu

4. dodrziava predpisy

o bezpednosti price, civilnej

a poZiarnej ochrane

5. poznd trendy vyvoja
spolo¢nosti a trendy v oblasti
vychovy a vzdeldvania

6. stard sa o vietky jemu
zverené pomocky, material,
knihy, elektronické zariadenia
a vybavenie. Vykondva vietky
nevyhnuné opatrenia, aby
nedoslo k znehodnoteniu
3kolskych pomdcok, materialu,
knih, elektronickych zariadeni
a vybavenia

7. poznd svoje osobné
dispozicie, hodnoty, silné

a slabé stréanky

Standardné vysledky: spliia
aspof Sest’ kritérif z &iastotne
vyhovujucich a vietky
nasledovné:

i. podporuje poslanie, ciele, viziu
3koly

2. udrZiava a zvy3uje
profesionalne kompetencie cez
Stidium odbornej literatury,
dralsie odborné vzdelévanie
poskytované inymi organiziciami
alebo zamestndvatelom

a uplatiiuje ich v praxi

3. vytvdra spolupracujiice vzt'ahy
s rodiémi/zikonnyimi zastupcami
4. vytvdra a udrZiava zrelé,
profesionalne, na biblickych
zakladoch zaloZené vzt'ahy so
spolupracovnikmi, det'mi,
rodimi

5. v konfliktoch sa riadi
Evanjeliom podl'a MatOsa kap. 18
6. prezentuje odborné postoje,
sithlasné a nesthlasné stanovisko
7. participuje na praci pracovnych
timov, komisii a skupin

Vel'mi dobré vysledky:
splita standard v celom
rozsafu a spifia aspoii dve
z tychto moZnosti:

1. efektivne vyuziva
existujuce zdroje skoly

a ziskava nové

2. vie zostladit’ svoj
profesijny sebarozvoj

s potrebami a ciel'mi skoly v
3. participuje na
celoskolskych projektoch
4.pri zmene pracovnych
podmienck je flexibilny

Mimoriadne dobré vysledky:
spiita kritéria na vel'mi dobré
vysledky a.

1. vedie a tvori projekty na
urovni Skoly, prip. v spolupraci
s inymi subjektmi

2. aktivne a preukédzatelne
propaguje Skolu na verejnosti
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Indikitory

vysledky pozorovania a hodnotiaceho rozhovoru

zévery zo spitnej viizby

splnené tlohy, dodrZiavanie terminov, predpisov, starostlivost’ o vietky jemu zverené veci za prisludné hodnotiace obdobie
vychovny program, Tematicky vychovno-vzdelavaci plan, projekt, plan profesijného rozvoja, autodiagnostika vychovévatela
vyuzivanie poznatkov a zruénosti ziskanych v rdmci kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a tieZ poznatkov v rdmei sebavzdelavania
timova spolupréca a participacia pri praci pracovaych skupin
prezentdcia oddelenia na Girovni Skoly

vyuzivanie zdrojov Skoly a ziskané nové zdroje pre $kolu
realizovanie planu osobného a profesiondlneho rozvoja zosdladené s potrebami a ciel'mi Skoly
participicia na celoskolskych projektoch, vytvoreny novy projekt na drovni Skoly, pripadne v spolupréci s inymi subjektmi, dspesnost’ projektu
obhajoba a prezentdcia skoly na verejnosti

Nistroje

pozorovanie a analyza &innosti vychovdvatel'a vzhladom na jeho naplis prace
spitnd vizba od Ziakov, rodi€ov, spolupracovnikov
vytvoreny plan a analyza osobného a profesijného sebarozvoja vychovévatela vzhl'adom na rozvoj kompetencii vychovavatel'a
videoziznam, fotodokumentacia
(dast’ na prajektoch na arovni Skoly, analyza a hodnotenie planov/projektov
pozorovanie rieienia konfliktov v stlade s Evanjeliom podl'a Matiga, kap. 18 /riesi probiémy primarne s tym, koho sa to tyka, nie poza chrbét, neskor

s nadriadenym atd’./

3. KOMPETENCIE DUCHOVNE

" 3pecifické sposobilosti

Nevyhovujice
vysledky: spliia jednu
a menej z ciastoine
vyhovujucich kritérii

Ciastoéne vyhovujiice vysledky:
splita vietky tieto kritéria:

I, reSpektuje krestanské hodnoty

a ugenie Evanjetickej cirkvi a. v. na
Slovensku

2. pozna udenie poZadované ku
konfirmacii ECAV na Slovensku

a vie sa orientovat’ v Biblii
Standardné vysledky: splita vietky
Kritérid z iastotne vyhovujicich

a vietky nasledovné.

1.pripravuje a participuje na
duchovnom programe po&as Velkej

Standardné vysledky:

splita vietky kritéria z Siastodne
vyhovujticich a vietky
nasledovné:

* Vedie ranneé komunity po
duchovnej stranke

+ Pripravuje a participuje na
duchovnom programe potas
Velkej noci a Vianoc

« Zitastije sa biblickych porad
» Formuje Ziakov po duchovnej
stranke

« Aplikuje biblické principy v

Vel'mi dobré vysledky:
spliia Standard v celom
rozsahu a aspof tri

z nasledujiicich kritérii:
1. vedie deti k zapojeniu sa
do duchovného Zivota
evanjelickej cirkvi

2. pripravuje duchovné
cvidenia a sustredenia

3. spolupracuje na
spolognych programoch
evanjelického cirkevného
zboru a §koly

Mimoriadne dobré
vysledky: spliia kritéria na
vel'mi dobré vysledky a:

I. vedie uceleny duchovny
pragram na Grovni $koly
alebo prislusného stupiia Z$
v stlade s ufenim ECAV na
Slovensku

2, realizuje duchovni
forméciu
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V5

noci a Vianoc ramci vyucovania v sifade s 4. absolvuje d'alsie

2, zacastiiuje sa biblickych porad | u¢enim ECAV na Slovensku sebavzdelavanie v ramei
3. formuje %iakov po duchovnej evanjelickej cirkvi
stranke

4. aplikuje biblické principy vo
vychovno-vzdelavacich oblastiach
v sifade s uéenim ECAV na
Slovensku

Indikitory

plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti, rozvrh tyZdennej vychovnej &innosti, aktivity na rozvoej duchovnej strinky deti

vysledky pohospitaéného rozhovoru

ugast na biblickych poradach

priprava a realizicia duchovnych cvieni, aktivit, sustredni pre Ziakov, miera aktivity a zapojenia sa do duchovného Zivota v evanjelickej cirkvi
timova spoluprdca s evanjelickym cirkevnym zborom pri tvorbe spoloénych programov

ugast’ na vzdeldvani poskytovanych evanjelickou cirkvou a.v., Biblickou $kolou v Martine

tvorba a realizdcia uceleného duchovného programu

Nistroje

osobné rozhovory

prezentacia pred verejnost'ou

pozorovanie &innosti vychovavatela, hospitécia, pohospitadny rozhovor
spitnd vizba od Ziakov, roditov

biblicka porada

sebavzdelavanie

PouZité skratky

D triedna dokumentacia

Skvp tkolsky vzdelivaci program

TOV tematicka oblast’ vychovy

VP vychovny program

TVVP tematicky vychovno - vzdeldvaci plan

ECAV Evanjelicka cirkev augsburského vyznania
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Hodnotenie

Evanjelicka spojena 3kola, M. R. Stefanika 17, 036 01 Martin

Kompetencny profil odborného zamestnanca

1. KOMPETENCIE ODBORNE

nevyhovujice vysledky

Ciastolne vyhovujuce

$tandardné vysiedky

vePmi dobré vysledky

visledky mimoriadne dobré vysledky
Nesplita kritérium eprimerané kvalifikaéné v dopoludiiajiich hodindch -iniciuje a predklada zmeny v | + vytvori pracovné materialy
Eiastotne vyhovujiice predpoklady systematicky vykondva prisludnej vzdelavacej oblasti | akreditované M§ SR alebo
vysledky. pozorovanie, diagnostiku a atebo « publikuje v odbornom
rediagnostiku Ziakov, - vytvori a dokladuje vlastny | dasopise odborny &lanok.

vykondva reedukéciu a terapiu
iakov so SVVP individualne
alebo skupinovo

usmeriiuje a spolupracuje
s vyugujiscimi pri tvorbe IVVP
vedie dokumentaciu Ziakov
sIVVP
poskytuje konzultacie, odborné
poradenské sluzby a metodicka
pomoc pedagdgom
sprostredktva informacie a styk
s poradenskymi zariadeniami
spofupracuje s vychovaym
poradcom na procese
profesiondlnej orientacie a
volby povolania
poskyiuje konzultatné
a poradenske sluzby zikonnym
zastupcom Ziaka

* poznd a vie vybrat' metddy,

formy a prostriedky, podporujiice

aktivne udenie sa Ziaka vzhl'adom

na edukacné ciele a individuilne
edukadné potreby Ziakov

vie zhodnotit’ Ziakov vzhl'adom na

reedukaény material
- predkiada navrhy a podnety
na skvalitnenie
a zefektivnenie vychovno-
vzdelavacej prace s det'mi so
Svvp
- absolvuje d'alsie vzdelavanie
- v spolupréci s ugitelom
tvorivo uplatiiuje metody na
utvaranie dobrych socialnych
vzt'ahov, priatel'skej
atmosféry a triednej
sadeznosti

- ocefiuje pozitivie vzory
spravania, dokaZe
intervenovat’ v zloZitych
vychovnych situdcidch
-spolupodiela sa na vytvarani
podmienok pre nestresovit
pracu na kole

» vedie kolegov k prevencii a
naprave socialne patologickych
javov alebo

» zavddza ucelené projekty
inovativneho charakteru na
arovni Skoly
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ich vyvinové a individudine
charakteristiky, vie vystedky
hodnotenia vyuZit' v projektovani
dalSieho edukatného procesu a
rozvija sebahodnotenie Ziakov a
ich hodnotiace tsudky

® vie rozpoznat' socidlno ~
patologické prejavy spravania sa
Ziakov

Indikdtory

schopnost’ timovej préce pri tvorbe SKvP, timova praca pri tvorbe SKvP

véas a sprévne vypracované IVVP, pracovné listy akreditované MS SR ,odborny &4nok publikovany v odbornom Zasopise
zaznamy o starostlivosti

vysledky integrovanych Ziakov

diagnostika Ziaka zamerand na psychicky a fyzicky vyvin dietat'a a jeho individualne 3pecifika

intervencia v zlozitych vychovnych situaciach podl'a potreby

timovi praca s kolegami pri tvorbe [VVP a vytvoreny IVVP

odborny &ldnok publikovany v odbornom &asopise

Néstroje

pozorovanie a analyza ¢innosti, intervencia
diagnostické listy, harky, zdznamy o starostlivosti
individualny vychovno-vzdelavaci program (IVVP) ziaka
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2. KOMPETENCIE MANAZERSKO-KOMUNIKACNE A OSOBNOSTNE

Specificke sposobilosti

nevyhovujice vysledky

Ciastolne vyhovujice vysledky

Standardné vysledky

vel'mi dobré vysledky

mimoriadne dobré yysledky

Splita pat’ a menej
Keitéril z Ciastodne
vyhovujtcich kritérii.

Spiiia aspoi Sest’ z nasledujicich
Kritgrif:

* Pozn4 poslanie, ciele, viziu
Skoly

« Je v stanovenom &ase na
stanovenom iieste

* Vedie a odovzdava nadas a
spravne vyplneni dokumenticiu
+» DodrZiava predpisy o
bezpetnosti prace, civilnej a
poZiamej ochrane

* Poznd trendy vyvoja spolotnosti
a trendy v oblasti vychovy a
vzdelavania

« Stara sa o vietky jemu zverené
pomdcky, material, knihy,
elektronické zariadenia a
vybavenie. Vykonava vietky
nevyhnutné opatrenia, aby
nedoglo k znehodnoteniu
Skolskych pomdcok, materidly,
knih, elektronickych zariadeni a
vybavenia

* Poznd svoje osobné dispozicie,
hodnoty, silné a slabé stranky a
dokdzat’ ich vyuZit' vo svojej
odbornej prici

Spliia aspor gest” kritérii

z ¢iastodne vyhovujicich

a vietky nasledovné:

* Podporuje postanie, ciele, viziu

skoly

« Udrziava a zvySuje

profesiondine kompetencie cez

§tadium odbornej literatiry,

d'alsie odborné vzdelavanie

poskytované inymi

organizaciami alebo
Tom a

platituje ich
v praxi

* Vytvira spolupracujiice vztahy
s roditmi/zakonnymi zastupcami
» Vytvira a udrziava zrelé,
profesionilne, na biblickych
zakladoch zalozené vzt'ahy so
spolupracovaikmi, Ziakmi a
roditmi

« V konfliktoch a medzil'udskych
vzt'ahoch sa riadi Evanjeliom
podia Matiisa kap. 18

* Prezentuje odborné postoje,
sthlasné a nesithlasné stanovisko
» Participuje na praci pracovnych
timov, komisii a skupin

* Planyje, realizuje a
vyhodnacuje osobné ciele v
pozadovanych terminoch, robi
reflexin vlastnej SGinnosti a prace
» Vie prijimat’ a poskytovat'
spitnil viizbu

Spliia §tandard v celom rozsahu
a nastand aspofi dve z tychto
moznosti:

« efektivne vyuZiva existujiice
zdroje $koly a ziskava nové

« vie zostladit' svoj profesijny
sebarozvoj s potrebami a ciel'mi
Skoly

* participuje na celoskolskych
projektoch

Spiiia kritéria na vel'mi dobré
vysledky a:

« vedie a tvori projekty na
urovni $koly, prip. v spolupraci
s inymi subjektmi

« aktivne a preukazatel'ne
prapaguje $kolu na verejnosti
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Indikdtory

vysledky pozorovania a hodnotiaceho rozhovoru,

zévery zo spiitnej viizby,

splnené tlohy, dodrZiavanie terminov, predpisov, starostlivost’ o vietky jemu zverené veci za prisluiné hodnotiace obdobie

vyuzivanie poznatkov a zruénosti ziskanych v ramci kontinudlneho vzdelavania a tieZ poznatkov ziskanych v ramci sebavzdelavania
timova spoluprica a participéacia pri prici komisii, pracovnych skupin
vyuZivanie zdrojov koly a ziskané nové zdroje pre kolu
participacia na celokolskych projektoch, vytvoreny novy projekt na trovni $koly, pripadne v spolupraci s inymi subjektmi, ispe$nost’ projektu,
obhajoba a prezenticia Skoly na verejnosti

Nistroje

pozorovanie a analyza &innosti odborného zamestnanca vzhl'adom na jeho naplii price - poverenie zodpovednosti, hodnotiaci rozhovor,
spitna viizba od Ziakov, rodiGov, spolupracovnikov
analyza vlastnej ¢innosti za prislusné hodnotiace obdobie, autodiagnostické a reflexivne ziznamy
pozorovanie schopnosti participicie
uéast’ v projektoch na@rovni $koly, analyza a hodnotenie planov/ projektu
pozorovanie riefenia konfliktov v siilade s Evanjeliom podl'a MatiiSa, kap. 18 (riesi problémy primerane s tym, koho sa to tyka, nie poza jeho chrbat,
neskor s nadriadenym atd’.)

3. KOMPETENCIE DUCHOVNE

§pecificke sposobilosti

nevyhovujice vysledky

Ciastoéne vyhovujice vysledky

Standardné vysledky

vel’'mi dobré vysledky

mimoriadne dobré vysledky

Spifa jednu a menej
z Ciasto&ne vyhovujticich
kritérii

Splita vietky Kritéria:

* ReSpektuje krest'anské hodnoty a
utenie Evanjelickej cirkvi a, v. na
Slovensku

* Poznd utenie pozadované ku
konfirmécii ECAV na Slovensku
a vie sa orientovat’

v Bibiii

Splna vietky kritéria z Ciastogne
vyhovujicich a vietky
nasfedovné;

« Pripravuje a participuje na
duchovnom programe potas
Velkej noci a Vianoc

« Ziitastije sa biblickych porad
« Aplikuje biblické principy v
ramei odbormej &innosti v stlade
s udeninmi ECAV na Slovensku

Splia dtandard v celom rozsahu a
aspoil tri z nasledovnych kritérii:
« Vedie Ziakov k zapojeniu sa do
duchovného Zivota v evanjelickej
cirkvi

+ Spolupracuje na spoloénych
programoch evanjelického
cirkevného zboru a skoly

« Absolvuje d'aldie
sebavzdelavanie v ramci
evanjelickej cirkvi

Splita kritérid na vel'mi dobré
vysledky a:

* Vedie uceleny duchovny
program na trovni Skoly alebo
prislusného stupiia Z$ v sitlade
s u¢enim ECAV na Slovensku
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Indikdtory

udast’ na biblickych poradach

timova spoluprica s evanjelickym cirkevnym zborom pri tvorbe spolo¢nych programov
udast’ na vzdelavani poskytovanych ev. a. v. cirkvou, Biblickou $kolou v Martine
tvorba a realizdcia uceleného duchovného programu

Néstroje

pozorovanie spravania a innosti odborného zamestnanca, osobné rozhovory
spitna viizba od ziakov, rodicov

biblicka porada

sebavzdelavanie

uceleny duchovny program

PouZité skratky

Svp $tatny vzdeldvaci program

Skvp skolsky vzdeldvaci program

IVVP individualny vychovano - vzdelavaci program
1TV integrované tematické vyutovanie

TVVP tematicky vychovno - vzdelavaci plan
ECAV Evanjelickd cirkev augsburského vyznania

MS SR Ministerstvo kolstva SR



Vysledky hodnotenia v prilohéch €. 2 aZ 4

Postup spracovania vysledkov
Zavereéné hodnotenie vykonu pedagogického zamestnanca ziskame nasledovnym spdsobom:

I. Pridelime body podl'a dosiahnute]j urovne hodnotenej oblasti

0 bodov — nevyhovujice vysledky

1 bod — ciastocne vyhovujice vysledky

2 body - standardné vysledky

3 body — veP'mi dobré vysledky

4 body— mimoriadne dobré vysledky
2. Scitame dosiahnuté body vo v3etkych oblastiach hodnotenia. Maximalny pocet ziskanych bodov je 20.
3. Dosiahnutému poctu bodov pridelime zodpovedajiice percento.
4. Celkovy vysledok hodnotenia uréime takto:

poéet dosiahnutych bodov dosiahnuté percento vysledné hodnotenie
20-19 100%-91% mimoriadne dobré vysledky
18-13 90 %- 61 % vel'mi dobré vysledky
12-7 60 %- 31 % standardné vysledky
6-3 30%-11% ¢iastoéne vyhovujice vysiedky
2-0 10%-0% nevyhovujice vysledky

* Hodnoteny zamestnanec musi dosiahnut’ v kazdej oblasti hodnotenia minimalne tandardné vysledky. V pripade, Ze v nicktorej oblasti dosiahne

nevyhovujice a/alebo Ciastogne vyhovujuce vysledky, v celkovom hodnoteni klesne o troveii nizsie, t.j. vel'mi dobré vysledky.
** Hodnoteny zamestnanee mdZe maximalne v jednej oblasti hodnotenia dosiahnut’ &iastotne vyhovujiice vysledky. V pripade, Ze v niektorych

oblastiach dosialine nevyhovujiice a/alebo dve a viac ¢iastotne vyhavujice vystedky, v celkovom hodnoteni klesne o aroveil nizsie, t.j. Standardné

vysledky.
- Hodnoteny zamestnanec musi dosiahnut’ v kazdej oblasti hodnotenta minimalne ¢iastoéne vyhovujiice vysledky. V pripade, Ze v nicktorej
klesne o troveil niZSie, tj. Giastoéne vyhovujice vysledky.

oblasti dosiahne nevyhovujice vysledky, v celkovom hodnoteni
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Titl, meno a priezvisko hodnoteného
Ulica
PSC Mesto

Pisomny zdznam
o0 hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

V sulade s § 52 zékona & 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbomych
zamestnancoch a o zmene a doplneni nicktorych zékonov a pracovaym poriadkom $koly vo
veci hodnotenia, Vam meno a priezvisko hodnotitela, funkcia hodnotitela, tymto oznamuje
vysledok hodnotenia za obdobie od do

o Pedagogicky/Odborny zamestnanec meno a priezvisko —amestnanca, narodeny ........,
. kategéria PZ/OZ, zaradeny do Kariérovej pozicie .......c..ceie u zamestndvatela
............................. na zaklade celkového vystedku hodnotenia

dosahuje uvedie sa siovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia
(nevyhovujice, Siastotne vyhovujice, Standardng, velmi dobré alebo mimoriadne dobré)
vysledky pri vykondivani pracovnej innosti.

Mar. Jozef Sopoliga
riaditel

Rozdefovnik:

1 x zamestnanec

1 x osobny spis zamestnanca
1 x hodnotitel’
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EVIDENCIA

prace

skolsky rok: ..
mesiac; .

meno pracovnika:

Zastupovanie

. Meno . Vyucovaci | . .| Potet Podpis .
Datum 2astupovaného Trieda predmet Dévod zastupovania hodin | zéstupeu Poznamka
Nepritomnost’ na pracovisku
Datum Dovod nepritomnosti Potet hodin Podpis zastupcu Poznamka
Evidenciu cdovzdajte vidy na konci mesiaca, Dévod povania uvedie « PN, OCR, 8V (Studijné volno),
D (dovolenka), P (nadtas), NV (nahradné vofno), DOU {doutovanie), RD (sodinné dévody)


Matej Borcovan


Matej Borcovan



Skolenia

Détum Nézov Skolenia Potet hodin Poznamka

Vedenie kriizkov, Vedenie kabinetov, Skolska knlznica, M2, Préca s [TK, DOU Projokt, Prezent. na verejnosti, Néstenky, Vyzdoba Skoly,
itadné sulaZe, acke sttate, Vy sifaZe, Sportové sutaze, Matem, sitae, Casopisy, Réme




Priloha & 7

EVANJELICKA SPOJENA SKOLA,
M. R. Stefinika 17, 036 01 Martin

Aby uciac sa pravde v ldske, rdsdi v Kristovi v kaZdom smere.

VYKAZ PRACE

Meno a priezvisko:

Druh préce*:

Mesiac a rok**:

Vykondvand &innost’ a popis vysledkov
vykondvanej &innosti

]
)
=¢

Prichod | Odchod Poéet hodin

R A RN (R PR PR N P

Pocet hodin celkom:

Vypracoval:
* pracovnid zmluva, dohoda o vykonani price..,
** vo formate napr. 9/2010 Schvalil:



