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Prva cast
CL1
Uvodné ustanovenia

Evanjelicka zakladna skola je v zriadovacej kompetencii Vychodného distriktu ECAV na
Slovensku so sidlom v PreSove a ako taka je pravnickou osobou, ktorej ¢innost’ suvisi
s evanjelickym naboZenstvom a Evanjelickou a. v. cirkvou na Slovensku.

Zamestnanci Evanjelickej spojenej Skoly Martin vstupuji do pracovného pomeru
dobrovolne.

Vsetci zamestnanci Evanjelickej spojenej skoly sa riadia pri svojej praci platnymi
pravnymi normami a predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie, nariadeniami
veducich zamestnancov, ak nie si v rozpore s pravnymi predpismi, predpismi organizacie
adobrymi mravmi. Dalej sa zamestnanci riadia vSetkymi predpismi vydanymi
zriadovatel'om, pokynmi zriadovatel’a, zakonmi a nariadeniami Evanjelickej a. v. cirkvi
na Slovensku. Zamestnanci reSpektuji ariadia sa vSetkymi predpismi, ktoré vyda
zriadovatel’ v stlade s predpismi a pravnymi normami Slovenskej republiky a Europske;j
unie.

Ak su ¢lenmi Evanjelickej a.v. cirkvi na Slovensku, snazia sa svojim konanim robit’ cest’
a §irit’ slavu a dobré meno tejto cirkvi a to na pracovisku aj mimo neho. Su uprimne veriaci
I'udia a snazia sa vzdy konat’ v duchu bratskej lasky.

Skola je opravnena od 0sdb, ktori si jej zamestnancami pozadovat’, aby sa spravali lojalne
v zmysle étosu a ucéenia, V sulade so zasadami a principmi Evanjelickej a. v. cirkvi na
Slovensku. Povinnost lojality zamestnancov je zékladnym a urujicim znakom
cirkevnych pracovnych pomerov, ¢o vyplyva z prava na sebaurcenie cirkvi.

Ak nie su ¢lenmi Evanjelickej a. v. cirkvi, tak st jej priaznivcami a nekonaju proti nej, ani
svojim spravanim neprichadzaji do rozporu s krestanskou moralkou a dobrymi mravmi.

Na Evanjelickej spojenej skole v Martine nemozno zamestnat’ osoby, ktoré maju sexualnu
orientaciu k tomu istému pohlaviu, ani osoby, ktoré sa hlasia k nekrestanskym
vierovyznaniam. (bod 4. a 5. je v zmysle zakona 365/2004 Z. z. Antidiskrimina¢ny zakon
§8, odsek 2, Pripustné rozdielne zaobchadzanie).

Od zamestnanca Evanjelickej spojenej skoly vyzadujeme:

a) preukazovat reSpekt a Gictu Bohu, sebe, inym I'ud’om,

b) zodpovednost,

€) schopnost’ spoluprace s inymi zamestnancami,

d) schopnost’ sebakontroly,

e) schopnost’ podavat’ najlepsi vykon a vynakladat’ najvyssie tsilie pri praci,

f) pozitivne konanie.
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ClL 2
Rozsah p6ésobnosti

Pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov, ktori si v Evanjelickej spojenej
Skole (d’alej len ,,zamestnavatel*) v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zdklade dohdod o préacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,,dohoda), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetky organiza¢né zlozky a subjekty zamestnavatel’a.

Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia zdkona
¢. 311/2011 Z. z. Zakonnika prace Vv zneni neskorsich predpisov(d’alej len ,,ZP*), zakona
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkona 317/2009 Z. z.*) zakona ¢. 552/2003
0 vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon 552/2003 Z. z.**) a zakona ¢.
553/2003 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon 553/2003 Z. z.*) so
zohl'adnenim Specifik Skoly podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,skolsky zdkon*)

a ostatnych vSeobecne zaviaznych predpisov v Skolstve.

Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktora vykonava pedagogicku Cinnost a je
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec.

Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatel'a, ktoré nie si pedagogickou Cinnost'ou
vzmysle § 3 ods. 2 aodbornou cinnostou podla § 4 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov. Nepedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora sa podiel'a na
chode skoly alebo Skolského zariadenia (administrativny pracovnik, Skolnik, vodic,
upratovacka, kucharka, veduca skolskej jedalne, a pod.).

CL3
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vztahov. Zamestnavatel'om je aj organiza¢na jednotka
zamestnavatela (§ 7 ods. 2 ZP), ak to ustanovujii osobitné predpisy alebo stanovy podla
osobitného predpisu. Ak je ucastnikom pracovnopravneho vzt'ahu zamestnavatel, nemoze
nim byt’ sucasne jeho organiza¢na jednotka a naopak.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny orgdn; zamestnavatel’, ktorym je fyzicka osoba, kona osobne.
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Pravne ukony za zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutarnym orgdnom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, § 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v $kolstve a skolskej samosprave).

Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najméi veduci jeho organizacnych utvarov, si opravneni
ako organy zamestnavatela robit’ v mene zamestnavatel'a pravne ukony vyplyvajuce z ich
funkcii uréenych organiza¢nymi predpismi zamestnavatel'a.

Zamestnavatel moze pisomne poverit d’al§ich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne tkony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ktorymi su jeho organy (§ 9 ods. 1 ZP), ako aj jeho
dalsi zamestnanci, ktori st ustanovenivedenim na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnavatela (§ 20 ods. 6 zdkona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej
samosprave v zneni neskorSich predpisov), su opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich
pracu a davat’ im na ten ucel zdvdzné pokyny.

Druha cast’

Cl 4
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len “uchadza¢“) spiia predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme podl'a § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.*

a U pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PZ*) a odbornych zamestnancov (d’alej len
,OZ“) aj podla § 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 317/2009 Z.
z.*). Ak ide o obcanov Clenskych Statov Europskej unie alebo Statov, ktoré su zmluvnymi
stranami  Dohody o0 Eurdépskom hospodarskom priestore, a obéanov Svajéiarskej
konfederacie, zamestndvatel' posudzuje splnenie kvalifikaénych predpokladov podla
zakona €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zdkona ¢. 560/2008 Z.
Z. U uchddzacov o vykondvanie pracovnych c¢innosti remeselnych, manudlnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel' zistuje & uchadzag spliia
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 ZP; zdkon €. 552/2003 Z. z. a zdkon ¢. 317/2009 Z.
z. sa na tychto uchadzac¢ov nevzt'ahuje.

Dalej je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si od
uchédzaca:

a) prislusné doklady preukazujiice spiiianie predpokladov na vykon prace,

b) preukazanie bezuhonnosti vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace (§ 3
ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z., uPZa OZ § 9 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z.),
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€) vyplnené tlaciva stvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o
vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie),

d) potvrdenia o predchadzajucom zamestnani,

e) vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom na pracu, ktoru
ma zamestnanec vykonavat’, u PZ a OZ aj lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti,

ktorou je telesna sposobilost’ a dusevna spdsobilost’ vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§
10 zékona ¢. 317/2009 Z. z.),

f) doklad, preukazujiuci ovladanie Statneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie
Vv inom jazyku ako je Statny jazyk (§ 11 zdkona €. 317/2009 Z. z.),

g) poverenie — kanonicku misiu, podl'a vnutornych predpisov Evanjelickej cirkvi a. v. na
Slovensku, ak vyucuje nabozenstvo,

h) odportcanie z cirkevného zboru ECAV na Slovensku v mieste trvalého bydliska resp.
prechodného bydliska.

Zamestnavatel’ moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykondavat. Zamestndvatel modze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat predlozenie pracovného posudku a
potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informéacie

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
€) o politickej prislusnosti, odborovej prislus§nosti a nabozenskej prislusnosti.

Uchadzac¢ je povinny informovat zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, a o dlzke pracovného ¢asu u
iného zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ZP).

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Vznika odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deil nastupu
do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v deii nastupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej
zmluvy je zamestndvatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgdnu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie Statutarneho organu (§ 3
ods. 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zdkona €. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho vymenovani.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty defl nenastipi do prace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekdzke zamestnavatela do tyzdna upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstipit, len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty
dent bez toho, ze by mu v tom branila prekdzka v praci, alebo do tyzdina neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke.



(10) Podmienky, za ktorych moéze byt prijaty do pracovnopravneho vzt'ahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(11) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na Cast’ alebo inak urcené miesto),
c) den nastupu do prace.

(12) Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla ods. 11 aj dalSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.

(13) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’al$ie podmienky, o ktoré maju ucastnici zaujem.

(14)Pri  uzatvoreni pracovnej zmluvy je =zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu (d’alej len ,,0zndmenie o plate®). Vysku a
zlozenie funkéného platu je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri
zmene druhu prace a pri uprave funkéného platu. Sucastou pracovnej zmluvy musibyt
opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v
pracovnej zmluve, t.j. sihrn pracovnych ¢innosti (pracovna napli), ktoré ma zamestnanec
vykonavat’.

(15)V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ sktiSobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skasobnu dobu dohodnuti v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. SkiSobna doba sa
predlzuje o ¢as prekdzok v praci na strane zamestnanca. SkaSobna doba sa musi dohodnut’
pisomne, inak je neplatna. Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opétovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu dobu.

(16) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zékonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajice verejnu funkciu, ktori su
blizkymi osobami, nemozno =zaradit do vzijomnej priame] podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole
druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych tradov Slovenskej republiky v zahranici a
zamestnancov zamestnavatela, u ktorého posobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom.

(17) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh,
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podl'a
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrZiavat’ pracovnu disciplinu.
(18)Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s
pracovnym poriadkom a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim
vykondvanud, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a



ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat' a s
ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania.

(19) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom strednej odbornej $koly alebo so Zziakom
odborného ucilista upravuje § 53 ZP.

(20) Zamestnavatel’ mdze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na ¢innosti spoc¢ivajiice v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

(21) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi
alebo s u¢enim Evanjelickej cirkvi a.v. na Slovensku,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0sob.

(22) Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

CLS
Pracovny pomer na KkratSi pracovny cas

(1) Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom dohodnit’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny Cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovné¢ho Casu na krat§i tyzdenny pracovny cas a zmenu kratSicho tyzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel' informuje zrozumitenym spOsobom zamestnancov —a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.

(7) Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15
hodin tyzdenne, mdze zamestndvatel alebo zamestnanec skoncit vypovedou
z akéhokol'vek dovodu, alebo bez uvedenia dovodu. Vypovednd doba je 30 dni a zacina
plynat’ dilom, v ktorom sa dorucila vypoved. Na takto dohodnuty krat$i pracovny Cas sa
nevztahuji ustanovenia § 48 ods. 2 az 4, § 62, § 64 ods. 1 pism. a), b), d) a e), § 71 ods. 2,
§73,§74,§ 76 a§ 240 ods. 7 ZP.
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)

(2)

©)

(4)

(5)

(6)

(7)

CL6
Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel' $koly. Riaditel'a $koly (dalej len ,riadite*) vymentiva na dobu
patrocného funkéného obdobia a odvolava zriad'ovatel’ Skoly alebo zriad'ovatel’ Skolského
zariadenia podl'a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. na navrh prislusnej rady Skoly a na zaklade
cirkevného zakona o0 cirkevnom Skolstve a na zaklade vysledkov vyberového konania
podla § 4 tohto zdkona. Navrh rady Skoly je pre zriad'ovatela zavédzny, ak zékon ¢.
596/2003 Z. z. neustanovuje inak. Riaditel’a Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia, pri
ktorych sa rada Skoly nezriad’uje alebo rada skoly nekona v stanovenej lehote, alebo ak
rada Skoly nepredloZila zriad'ovatel'ovi Ziadny ndvrh na vymenovanie riaditel'a na zaklade
dvoch po sebe nasledujucich vyberovych konani, na ktorych sa zac¢astnil najmenej jeden
kandidat, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady, vymenuava zriadovatel’ podla osobitného
predpisu.’

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezakladd. S riaditelom, ktory je
Statutarnym organom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podla § 43
ZP v pracovnej zmluve a ur¢i mu plat podl'a osobitného predpisuz), t. j. za zamestnavatel'a
podpisuje pracovni zmluvu a oznamenie o plate, orgéan, ktory ho do funkcie vymenoval.
V pracovnej zmluve riaditela sa ako zamestnavatel uvadza ta Skola alebo Skolské
zariadenie, v ktorom vykonava funkciu riaditela.

Zriad'ovatel’ Skoly alebo Skolského zariadenia moéze odvolat’ riaditela za podmienok
ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zakona €. 596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zakona ¢. 317/2009 Z.
Z.

Riaditel’, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajacu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom skoly.

Ak sa vediici zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiiat’
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise®. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekon¢i. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom modze dohodnut na inej pre neho
vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, moze s nim zamestnavatel’ skoncCit’ pracovny pomer
vypoved'ou.

Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu
ur€itd, uplynutim funkéného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

Riaditel’ $koly mozZe do funkcie svojich zastupcov obsadzovat’ bez vyberového konania.
Ak sa riaditel’ skoly rozhodne vyhlasit’ vyberové konanie na funkciu zastupcu riaditel’a
postupuje sa podla § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.. Na vyhlasenie a na obsah vyberového
konania ostatnych veducich pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly alebo

1§ 5 zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2 zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme

®§ 11 ods. 3 pism. h)a ch) zakona SNR & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
§ 11 ods. 2 pism. g) zakona ¢. 302/2001 Z. z. 0 samosprave vyssich uizemnych celkov (zdkon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorsich predpisov.

% § 3 zdkona & 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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(1)

(2)

3)

1)

)
©)

(4)
()

Skolského zariadenia sa vztahuji ustanovenia § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.. Na
zastupovanie odvolané¢ho vediceho zamestnanca mozno vymenovat bez vyberového
konania do¢asného veduceho zamestnanca len do vykonania vyberového konania, a to
najviac na Sest’ mesiacov.

CL7
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnud na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (§ 54 ZP).

Vykonavat’ prace iné¢ho druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na ini pracu
a dobu, po ktorti ma prevedenie trvat’,

b) oboznamit' zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na =zaistenic bezpecnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

CL 8
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skon¢enim,

d) skon¢enim v skusobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Stitnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu

nedoslo uz inym spdsobom, sa skonci dilom, ktorym

a) sa ma skonCit' jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

C) uplynula doba, na ktorti bolo vydané povolenie na pobyt na tzemi Slovenskej
republiky.

Pracovny pomer zanikd smrt’ou zamestnanca.

Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného

pomeru, hromadné preptstanie a G€ast’ zastupcov zamestnancov pri skonc¢eni pracovného
pomeru upravuju § 60 az § 74 ZP.
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(6)

(7)

(8)

(9)

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vzt'ahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 ZP.

V skuSobnej lehote méze tak zamestnavatel’, ako aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.

Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru v skusobnej lehote sa ma dorucit
druhému ucastnikovi z pravidla aspon tri dni pred diiom, ked’ sa ma pracovny pomer
skoncit’.

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca a je jeden mesiac. Ak je dana
vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej pit rokov, je
vypovedna doba tri mesiace.

(10) Vypovedna doba zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prisluSného kalendarneho
mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

(11) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a ZP, v zmysle ktorého sa

1)

)

3)

(4)

(5)

postupuje.

CL9
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou, okamzitym skoncenim, skonc¢enim
v skusobnej dobe alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj zamestnavatel' uplatnit’ na
stude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak dal zamestnanec neplatna vypoved (§ 78 ZP) alebo ak skoncil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skiiSobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva na tom, aby
nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnu vypoved (§ 79 ZP) alebo ak s nim neplatne
skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skusSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekon¢i, s vynimkou, ak sid rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestndval. Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnit’ nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho
funk¢éného platu odo dna, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani,
az do Casu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat’ v praci alebo ak sud rozhodne o
skonceni pracovného pomeru.

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nadhrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, moze sid na ziadost' zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za
¢as presahujuci dvanast’ mesiacov primerane zniZit', pripadne nahradu platu zamestnancovi
vobec nepriznat’.

Ak zamestnavatel’ skon€il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel' dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne
inak, ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak
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a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skuSobnej dobe, diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skonc¢it’.

(6) V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma narok na nahradu platu v
sume svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Pri neplatnej dohode (§ 80 ZP) o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri
posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 ZP). Zamestnavatel nemdze
uplatiovat’ ndrok na ndhradu Skody pre neplatnost’ dohody.

Tretia cast’
Pracovna disciplina

CL 10
Zikladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu; to sa nevztahuje na vykonavanie
ostatnych Cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou PZ a OZ
povolenych riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly
alebo Skolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

¢) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne obozndmeny,

d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucim lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat’ mlicanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
ato aj po skonfeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis®
neustanovuje inak,

g) sledovat’ pravidelne kazdy pracovny denn harmonogram prac, Uloh a zastupovani
zasielanych vedenim Skoly mailom alebo inak zverejnenych. PZ pri odchode zo Skoly
skontrolovat’” oznam o0 zastupovani za nepritomnych PZ na nasledovny den, rovnako
rano pri prichode do Skoly.

4 Napr. zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme povinny konat’ v stlade s verejnym zadujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
§ 8 ods. 1 zdkona €. 552/2003 Z. z., Zékonnikom prace, uPZ aOZ aj § 5 zékona
¢. 317/2009 Z. z.

(3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat ustanovuje § 8 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

(4) Zamestnanec je d’alej povinny:

a)

PInit’ kvalitne, hospodarne a véas pracovné tlohy a pokyny nadriadenych vydané v
stlade s pravnymi predpismi. Upozornit’ priameho nadriadené¢ho na pripadné prekéazky,
ktoré mu brania Glohu splnit’.

Dodrziavat’ a plne vyuzivat’ pracovny ¢as.

Upozornit' riaditela Skoly na Skody ohrozujice zdravie alebo majetok a zabranit
odvrateniu Skody.

Bezodkladne oznamovat’ zmeny v osobnych pomeroch a iné udaje, ktoré maji vyznam
pre zdravotné, nemocenské, dochodkové poistenie, dant zo mzdy a pre pracovny pomer.
Nepozivat alkoholické napoje, neuzivat iné omamné prostriedky na pracoviskach skoly
a v pracovhom cCase aj mimo tychto pracovisk. V sulade so zdkonom o ochrane
nefajCiarov je zakazané fajenie v vSetkych objektoch Skoly. PoruSenie tohto
ustanovenia sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnanci Skoly si zaviazani mlCanlivostou o zévaznych pedagogickych
a personalnych skutocnostiach tykajucich sa skoly, zamestnancov skoly 1 Ziakovskoly.

CL 11

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti a OZ pri vykone odbornej ¢innosti nad ramec
zékladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,
medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenskd republika viazana, ma
pravo na

a)
b)
c)

d)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmi na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchacov, rodi€ov a inych osdb,

ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zdkona €. 317/2009 Z. z.) do
vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch Skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraji podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, ziakov alebo posluchacov a rozvoj ich
kompetencii,
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f)

9)

kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom
¢. 317/2009 Z. z. av jazyku, v ktorom pedagogicki Cinnost alebo odbornu ¢innost
vykonava,

objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

(2) PZ st povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat’ G¢innost’ vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najma:

a)
b)

zabezpecuju stulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,
postupuji podl'a schvalenej pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie a
pedagogicko-organizaénych pokynov vydanych MSVVaS SR apodla platnych
cirkevnych predpisov a nariadeni zriad'ovatela,

plnia priamu vyuc€ovaciu ¢innost a priamu vychovnu ¢innost’ v rozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisomS) a vykonavaju ostatné
¢innosti stvisiace sich priamou vyucovacou c¢innostou a priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou.

(3) PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. je
povinny

a)

b)

9)

h)

)

chranit’ a reSpektovat’ prava dietata, Ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu, (§
144 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. z.%)),

zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit pred zneuzitim osobné tudaje, informacie o
zdravotnom stave deti, ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych vysetreni
a Specidlnopedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, ziaka a posluchaca s
ohl'adom na ich osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultirne zazemie,

podielat’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’at’a, ziaka a posluchaca,

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

podielat’ sa na tvorbe a uskutocnovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu ( § 7 a § 8 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.),

udrziavat' a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykondvat' pedagogicki Cinnost’ alebo odbornii c¢innost v sulade s aktudlnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

poskytovat’” dietatu, Ziakovi, posluchdcovi alebo ich zdkonnému zastupcovi
poradenstvo alebo odborni pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

Snariadenie vlady SR €. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyudovacej Cinnosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
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k)

pravidelne informovat’ dieta, ziaka, posluchaca alebo ich zakonného zistupcu o
pricbehu a vysledkoch vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu

ustanovenom osobitnym predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c¢) zdkona ¢.
245/2008 Z. z.),

vychovavat a vyucovat’ v zdsadach a v duchu krestanskej viery a v sulade s u¢enim
Evanjelickej a. v. cirkvi na Slovensku,

vystupovat’ pred ziakmi, rodicmi a na verejnosti tak, aby bol prikladom PZ a OZ
cirkevnej Skoly,

zucastnovat’ sa pedagogickych porad, biblickych hodin pre PZ a OZ, sluzieb Bozich,
zasadnuti PK, MZ, rodiCovskych zdruzeni a d’alSich aktivit organizovanych Skolou
alebo zriad’ovatel'om stuvisiacich s vychovno — vzdelavacim procesom.

(4) Dalgie povinnosti vietkych PZ, jednotlivé ustanovenia sa pre PZ materskej $koly vztahuja
primerane:

a)

b)

9)

h)

)

k)

v pripade potreby na zaklade poverenia od riaditel'a Skoly prevziat' vyucovanie nad
mieru vyucovacej povinnosti v rozsahu ur¢enom pravnym predpisom (Zakonnik prace,
3.¢ast’ §97 , bod (6), (7), (8)),

organizovat’ pracu na vyucovani tak, aby sa vyuCovacia hodina respektive vyucovacia
jednotka zacala a skoncila podl'a rozvrhu,

pripravu ucebnych a inych pomdcok si zabezpecit’ pred vyucovacou hodinou,

pred zaciatkom alebo na konci hodiny skontrolovat’ prezenciu a zapisat’ nepritomnych
ziakov do triednej knihy a zapisat’ obsah preberaného uciva,

po skonceni poslednej vyucovacej hodiny sa postarat, aby ziaci vylozili stolicky,
upravili triedu (odpadky, zotriet’ tabul'u) a odist’ posledny z triedy,

dozor nad Ziakmi pri presune na vyucovanie do inej budovy vykonava vyucujici, ktory
vyucuje dany predmet,

pocas a mimo vyuCovania sa starat’ a dohliadat, aby ziaci Setrili Skolsky majetok,
inventar, udrziavali Cistotu v triede a v priestoroch budovy. Viest’ ziakov k dodrziavaniu
hygienickych zasad a bezpec¢nosti prace,

pri hodnoteni spravania a prospechu ziakov je vyucujuci povinny dodrziavat’ zasady
hodnotenia a klasifikacie podl'a metodickych pokynov,

ucitel’, ktory organizuje mimoskolské podujatie, informuje o tom riaditela Skoly,
vypracuje pedagogicko-organiza¢né zabezpecenie akcie a akciu vykona az po schvaleni
riaditelom Skoly. Pri mimoSkolskom podujati je zodpovedny za dodrziavanie
bezpecnostnych predpisov. Ak sa Skolské a mimoskolské podujatie uskutocniuje v
prenajatych priestoroch, je povinny riadit’ sa pokynmi prenajimatela. Po skonceni
podujatia skontrolovat’ stav prenajatych priestorov a odchadzat’ posledny. Pri Skolskych
podujatiach, ako su Skolské vylety, exkurzie, lyZiarsky vycvik, plavecky vycvik, Skola
Vv prirode, sa vyucujuci riadia predpismi platnymi pre dané podujatie,

uchovavat’ pocas celého Skolského roku Ziacke préce, testy a na poZiadanie predlozit
riaditelovi Skoly, triednemu ucitelovi a rodiCom,

vyucujuci, ktory ma v rozvrhu 1. hodinu vedie rannii komunitu v danej triede spojenti
s modlitbou a je plne zodpovedny za jej obsah.
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()

(6)

(7)

(8)

1)

Pri starostlivosti o deti a ziakov su PZ povinni najma:

a) viest' deti a ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a
pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova,
telesna vychova, prace na Skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

C) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitel'om, vychovnym poradcom a OZ,

d) viest’ deti a ziakov $koly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) v zaujme jednotného vychovného poOsobenia na deti a Ziakov spolupracovat so
zékonnymi zéastupcami deti a ziakov. Na poziadanie zakonnych zastupcov informovat’
ich na triednych schodzach, pripadne na individualne dohodnutej schddzi o spravani
deti, prospechu a spravani Ziakov, a to ustne alebo pisomne.

PZ nesmu od ziakov Ziadat, aby si obstaravali ucebnice a ucebné texty, ktoré neboli
schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomdcky na vychovu a vyucovanie, ktoré st
finan¢ne nakladné.

PZ a OZ nie su povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti
a odbornej Cinnosti a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a OZ a
druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

PZ aOZ nesmu ziadat' dary, prijimat dary, navadzat’ in¢ho na poskytovanie darov
a ziskavat’ iné vyhody v stvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone
pedagogickej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary
poskytované zvycCajne pri vykone pedagogickej Cinnosti alebo pri vykone odborne;j
¢innosti, napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha alebo iné¢ dary pri zacati, skonceni
Skolského roka, maturitach, Dna ucitel'ov, meninach, Zivotnych jubileach a pod.

Cl 12
Povinnosti veducich zamestnancov

Vedaci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP, €l. 9 ac¢l. 10 tohto

pracovného poriadku povinny najma

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat' priaznivé pracovné podmienky, zaistovat' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

c) zabezpeCovat odmefnovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych pravnych

predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmliv a dodrziavat’ zdsadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a ZP,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,
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(2)

©)

(4)

(5)

(6)

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat' prijatie vCasnych a ulinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

Vedaci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2 zékona €. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ ina
zarobkova Cinnost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgéanov
pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'skil ¢innost’. Zakaz ¢lenstva v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych orgénoch pravnickych oséb sa nevzt'ahuje na tohto vediuceho
zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavatelom a ak takato cinnost vyplyva zvykonu jeho prace; tento veduci
zamestnanec nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo
d’al$iu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriad'ovatelom je obec, vyssi izemny celok, na vedecku ¢innost, pedagogicki
¢innost, lektorsku ¢innost’, prednasatel’skii Cinnost’, publicistickl ¢innost’, literarnu alebo
umelecku ¢innost, ¢innost’ sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani a
na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’
vV poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost, ktora
vyplyva z projektov, financovanych zprogramov Eurépskej tnie. Cinnost znalca,
tlmocnika alebo prekladatela moézu vedici zamestnanci vykonavat' len vtedy, ak sa tato
¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny orgén, pre obec alebo pre vyssi uizemny celok.

Obmedzenie podla ods. 2 sa tiez nevztahuje na

a) ucast’ vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Europskej tunie a financovanom
Eurdépskou uniou,

b) Cinnost veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
Z inych zdrojov,

) cinnosti, ktorych predmetom je uskutoc¢novanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho orgénu je povinny do 30 dni
odo dna jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skoncit ini zarobkovu
¢innost’, podnikanie alebo ¢Elenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osob, ktoré vykondvaju podnikatel'sku Cinnost’ sposobom vyplyvajucim
Z prislusnych pravnych predpisov.

Zamestnanec modze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondvat’ zarobkova ¢innost, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, bez

jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tUnie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej
unie a financovanom Eur6pskou tniou,
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b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie supervizie.

(7) Zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu,
ktory sa zucCastiluje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene
Europskej tinie a financovanom Eurdpskou tniou, sa poskytne pracovné volno najviac
Vv rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(8) Za cas pracovného vol'na poskytnutého podla predchadzajucich odsekov zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi, ktory vykondva funkciu Statutarneho orgédnu, patri funkény
plat alebo priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny
mesacny zarobok refundovany z prostriedkov Europskej unie.

(9) Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu,
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.

(10) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,
b) marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(11) Veduaci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 63 zdkona ¢. 400/2009 Z. z.

0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 151/2010 Z. z.
(dalej len ,,zakon ¢. 400/2010 Z. z.*) organu, ktory ho do funkcie vymenoval.

(12) Ostatni veduaci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. Statutdrnemu organu.

(13) Riaditelia v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako veduci zamestnanci najma
tieto d’alSie ulohy:

a) zodpovedaji za pedagogicku uroven, odbornu uroven a vysledky prace Skoly alebo

Skolského zariadenia, utvarajia podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju sa

o d’al$ie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalej rozhoduji najmai o:
1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2. zabezpeCeni praktického vyucovania ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, uzatvaraju dohody so zamestnavatelmi alebo fyzickymi
osobami, u ktorych sa bude toto vyucovanie uskuto¢novat,

3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

4. urCeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 15 ods. 7
pracovného poriadku,
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8.

nariad’ovani prace nadcas a vhodnom ¢ase ¢erpania nadhradného vol'na, pripadne o
vhodnej Gprave pracovného Casu,

poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,

zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitelom - spravcom kabinetov,
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov) na zaklade pisomného potvrdenia,

vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych komisii,

d) zabezpeCuju

1.

sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpefnostne;]
techniky, pravidelne overuji ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzZaduju a
kontroluju ich dodrziavanie,

vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

uvadzanie zacinajacich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie zacinajucich OZ
do praxe a ich pracovnu adaptaciu; utvaraji ucitel'om podmienky predovsetkym
na vyucovanie predmetov ich aprobdcie,

zamestnancom Vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych
predpisov.

e) okrem toho plnia tieto tlohy:

1.

4.

5.

vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a kontinualne vzdelavanie PZ a OZ,

utvaraja primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultury prace
a pracovného prostredia a staraji sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnt hygienu,

kontroluju prace vykonavané na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, schval'uji odmenu za tieto prace, potvrdzujii vykonanie prace,

urcuji so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplit zamestnancov
v stlade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

dbaji o moralne oceflovanie prace podriadenych zamestnancov,

(14) Riaditel’ 8koly a riaditel’ kolského zariadenia d’alej

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast,

b) stara sa o finanéné zabezpecenie chodu $koly a kolského zariadenia,

c) kontroluje ¢innost’ vietkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace PZ, posudzuje
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postup OZ pri vykonavani odbornych c¢innosti, prerokiva ho s prisluSnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zévery pre d’al$iu ¢innost’ zamestnanca,

d) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavaciecho
procesu, ako napr. oddychovy den v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav ziakov v

jednom dni, nezadavanie domacich tloh na ¢ase prazdnin a pod. (napr. § 6 ods. 6
vyhlasky MS SR &. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole),

e) urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej len
,uvdzok®) mnajviac na obdobie Skolského roka. V zariadeniach s celoro¢nou
prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel’ ur¢i uvdzok PZ najviac na obdobie
kalendarneho roka,

f) rozhoduje 0 znizeni kvalifika¢nej poziadavky ucitela na rozsah jednej tretiny jeho
tyZzdennej priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v pripade, ak by nebolo mozné
zabezpegit’ vyutovaci proces inym uéitefom, ktory spina kvalifikaéné predpoklady na
vyucovanie aprobacnych predmetov,

g) stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou a d’alS$im vzdeldvanim aj
mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr. praca v domacom
prostredi, vo verejnych knizniciach, vo vzdelavacich institaciach a pod.,

h) povoluje PZ vykonavat’ ostatné ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost'ou mimo pracoviska; uvedené povolenie moze riaditel’ zrusit’,

i) predlzuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zéaklade pisomnej ziadosti zamestnanca zo
zékonom stanovenych dovodov, najmid z dovodu Cerpania materskej dovolenky,
rodiCovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dlhSie ako Sest mesiacov
nepretrzite, najviac o tri roky (§ 46 ods. 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.)

j) vydava rozhodnutie o ukonceni adaptaéného vzdelavania PZ a OZ,

K) jeden krat ro¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskor do
konca skolského roka,

I) zabezpecuje PZ a OZ vpracovhom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat rocne aumozni PZ a OZ absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

m) urcuje vo vniitornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriad'ovatel'om Strukttru kariérovych pozicii v skole alebo v Skolskom zariadeni,

n) vyzyva PZ aOZ pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene ich zdravotnej
sposobilosti na preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni,
0) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

1. adaptacné vzdelavanie zacinajucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbornej
praxe a ich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym na
vyu€ovanie predmetov ich aprobacie,

2. kontinudlne vzdelavanie PZ a OZ.
(15) Riaditel’ sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich
plnenie zodpoveda zriadovatelovi. Kond vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym
zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia.
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(16) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,

(1)

(2)

©)

(4)

()

(6)

povinnostiach vyplyvajicich z osobitnych predpisov riaditel’ a ostatni veduci pedagogicki

zamestnanci plnia zdkladny avizok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom®.

CL 13
Porusenie pracovnej discipliny

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje porusenie ustanoveni tohto vnutorného
poriadku, ustanoveni Zakonnika prace, poruSenie ustanoveni predpisov vydanych
zamestnavatel'om a neuposlichnutie pokynu nadriadeného zamestnanca.

Zamestnavatel” je povinny pridel'ovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit
im za vykonanu pracu plat podla Vnatorného mzdového predpisu a ZP, resp. pracovnej
zmluvy, vytvarat podmienky pre uspeSné plnenie ich pracovnych tloh a dodrziavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, tymto pracovnym
poriadkom a pracovnou zmluvou.

Porusenie pracovnej discipliny nie je, ak zamestnanec nesplni prikaz (pokyn), ktory je v
rozpore s pravnymi predpismi a podl'a C1. 4 od 21.

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca podla Cl. 10, 11, 12a povinnosti vyplyvajicich z dal$ich
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, z internych smernic, z prikazov alebo opatreni
nadriadenych zamestnancov, z pracovného a organizacného poriadku Skoly a z
nedodrzania pravidiel vnutorného poriadku Skoly.

Za opakované porusSovanie pracovnej discipliny modze ukoncit zamestnavatel so

zamestnancom pracovny pomer v zmysle ustanovenia § 63 odsek 1 pismeno e) ZP.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) neuspokojivé plnenie si povinnosti vyplyvajucich z naplne prace, z pracovného
poriadku, Zakonnika prace a d’alsich pravnych predpisov,

b) neospravedlneny neskory prichod na vyucovaciu hodinu,

€) neospravedlnené pred¢asné ukoncenie vyucovacej hodiny,

d) neskoré splnenie ulozenej pracovnej ulohy,

e) nezapisovanie sa pri prichode do Skoly a pri odchode zo $koly,

f) nesplnenie pracovnej tlohy,

g) nesplnenie pracovnej ulohy vyplyvajicej z povinnosti ucitelov, triednych ucitelov,
ucitel'ov vykonavajucich dozor a vedicich krizkov,

h) neskory prichod na pracovisko, skory odchod z pracoviska,

i) nevyuzivanie fondu pracovného ¢asu na pracu,

J) nedodrziavanie lieCebného rezimu v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu
zamestnanec narok na ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti,

k) odmietnutie dychovej skusky na zistenie pozitia alkoholu,

I) zdrziavanie sa zamestnancov na pracovisku mimo ureného pracovného cCas bez
povolenia nadriadené¢ho zamestnanca,
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m)

kazdé porusenie pracovnej discipliny, ktoré zamestnavatel' nedefinuje ako zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

(7) Zazavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

d)

9)

h)

)

k)

m)

n)

0)
P)

ak zamestnanec viac ako dvakrat menej zavazne porusil pracovnu disciplinu,

ak zamestnanec viac ako dvakrat porusil pracovnu disciplinu a to najmi: nevykonanie
dozoru, opakované neospravedlnené neskoré prichody na vyucovacie hodiny a na
pracovisko, opakované neospravedlnené predcasné ukoncenie vyucovacej hodiny, alebo
svojvol'ny odchod z pracoviska, nedodrzanie opravy pisomnych pric v predpisanej
lehote, neporiadok v triednej dokumentacii,

pozivanie alkoholickych napojov, drog a omamnych prostriedkov poc¢as prevadzkového
pracovného Casu a to aj na akciach zamestnavatel’a, prichod na pracovisko pod vplyvom
alkoholickych napojov, drog a omamnych prostriedkov ,alebo neschopnost vykonu
prace v pracovnom case v dosledku pozitia alkoholu, inych omamnych prostriedkov,
také spravanie pracovnika, ktorym je bezprostredne ohrozend bezpecnost’ alebo zdravie
deti, ziakov ainych zamestnancov (napr. nevykonavanie pedagogického dozoru
v pridelenom c¢ase a priestoroch: dozoru na chodbe, v Skolskej jedalni alebo pri
odprevadzani deti a Ziakov do triedy, opustenie triedy poc¢as vyuCovania a zanechanie
deti a ziakov bez dozoru, telesné tresty, telesny utok na iného zamestnanca apod.),

vulgarne slovné napadnutie in¢ho zamestnanca, diet’a, Ziaka alebo zakonného zastupcu,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

nabadanie deti a Ziakov k poruSovaniu vnatorného poriadku Skoly vo vsetkych jej
organizacnych zlozkach,

zapajanie a organizovanie deti, ziakov, zakonnych zastupcov, zamestnancov a verejnosti
proti inému zamestnancovi skoly,

hanobenie Evanjelickej a. v. cirkvi, hanobenie symbolov krestanstva, zavazné
porusovania zasad a principov Evanjelickej a. v. cirkvi na Slovensku,

pracovna Cinnost, pri ktorej sa zamestnanec dopustil vazneho excesu vo svojom
spravani, ktory je v rozpore Svierou anabozenstvom a ktori je mozné povazovat
Z hl'adiska zamestnavatel'a za zakladni opravnenu a odévodnenu poziadavku,

neospravedlnena netcast’ na vyucovacej hodine alebo zmene — priamej prace s detmi,

svojvol'né nedodrzanie platného rozvrhu hodin bez ohldsenia vedeniu $koly s moznym
dopadom na bezpecnost’ ziakov, svojvolné nedodrzanie platného rozpisu zmien bez
ohlasenia vedeniu Skoly s moznym dopadom na bezpecnost deti, nereSpektovanie
prikazu nadriaden¢ho, ktory je v sulade so zdkonnymi normami a vnatornymi
predpismi,

neospravedlnend neucast’ vV praci pocas celého pracovného dna,

opakované nesplnenie pracovnej ulohy alebo neuposlichnutie pracovného prikazu
nadriadeného, ktoré stvisi s pracovnym zaradenim zamestnanca,

opakované neskoré a neuspokojivé plnenie pracovnych tloh,

faj¢enie v budovéch a v aredli Skoly,
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y)

(8) Za

konanie ohrozujuce pri vykone prace zdravie alebo zivot deti, ziakov, zamestnancov
Skoly alebo inych osdb,

konanie ohrozujuce mravnil vychovu deti a ziakov,

kradez alebo obohatenie sa na ikor zamestnavatel'a, zamestnancov, deti a ziakov Skoly,
alebo inych fyzickych alebo pravnickych oséb v suvislosti s vykonom svojej prace,

opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez predchadzajiiceho
povolenia,

preukézana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho
sthlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

bezdévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

vykonéavanie podnikatel'skej Cinnosti a zarobkovej Cinnosti v rozpore S ustanovenim
tohto pracovného poriadku.

zavazné poruSenie pracovne] discipliny, za ktoré modZze okamzite ukoncit

zamestnavatel’ so zamestnancom pracovny pomer v zmysle §68 ZP sa povazuje aj:

a)
b)
c)
(9) za

odmietnutie vyuc¢ovacieho uvizku alebo akejkol'vek jeho casti,
odmietnutie triednictva,
opakované nesplnenie pokynu vediceho zamestnanca.

zdvazné poruSenie pracovne] discipliny moéze zamestnavatel so zamestnancom

okamzite ukoncit’ pracovny pomer v zmysle § 68 ZP.

(10) Ak

sa zamestnanec dopusti porusenia pracovnej discipliny, je veduci zamestnanec

povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

(11) Kazdy zamestnanec je povinny upozornit’ vediiceho zamestnanca na akékol'vek zavazné
porusenie pracovnej discipliny, ktorého je svedkom alebo bezprostredne po tom, ako sa o
nom dozvedel.

(12) Pri zavaznom alebo opakovanom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny bude
zamestnanec potrestany jednym z nasledovnych pracovnopravnych opatrent:

a)
b)

c)

d)

pisomné napomenutie vediicim zamestnancom,
znizZenie alebo odnatie osobného priplatku,

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za jeden den absencie
kratenie o dva dni,

pisomné upozornenie na moznost’ vypovede,

skoncenie pracovného pomeru vypovedou podfa § 63 ods.l1 pism. e) ZP pri
opakovanom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny, ak zamestnanec bol v

poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na mozZnost’ vypovede,
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f) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 a §70 ZP ak zamestnanec porusil
zavazne pracovnu disciplinu.

(13) Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podl'a miery zavinenia a pripadne

vzniknutych nésledkov konania posudzuje bezprostredne nadriadeny vedici zamestnanec.

(14) Pri sustavnom menej zavaznom porusovani pracovnej discipliny bezprostredne nadriadeny

vedlici zamestnanec pisomne upozorni zamestnanca, vratane moznosti dania vypovede.
Zamestnancovi musi byt dana moznost’ branit’ sa.

(15) Zapisnicu o porusSeni pracovnej discipliny spiSe veduci zamestnanec, ktory priamo riadi

zamestnanca, ako nahle sa o tom dozvie. Veduci zamestnanec bezodkladne oznami
porusSenie Statutarnemu zastupcovi Skoly pisomne. Po jej vyhotoveni obozndmia s
obsahom zapisnice toho, kto sa dopustil poruSenia.

(16) Veduci zamestnanec nasledne postupi zapisnicu na ekonomické oddelenie — personalistke,

kde sa prejedna porusenie za pritomnosti toho, kto sa dopustil porusenia a vediceho
zamestnanca, ktory zapisnicu o poruSeni vyhotovil. Zaroven sa klasifikuje akého druhu
porusenia sa zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme dopustil. O prejednani
porusenia sa vyhotovi zdznam, kde sa da priestor pre vyjadrenie tomu, kto sa dopustil
porusenia. Stanovisko je dolezitou suCastou zaznamu a modzZe sa podat’ v samostatne]
pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vSetci pritomni pri prejednavani porusenia. V

pripade, zZe ten kto sa dopustil poruSenia odmietne podpisat’ zdznam, odopretie, dovody

tohto odopretia a namietky sa zaznamenaju v zdzname. Zaznam o prerokovani a zapisnica
o poruSeni sa zakladajiu do osobného spisu zamestnanca. V pripade navrhu na vypoved’
alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru sa postupuje v zmysle § 63 ods. 3, 4a 5 ZP.

(17) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle

1)
)

3)

(4)

()

pracovného poriadku, a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

Stvrta &ast’
Pracovny ¢as a dovolenka

ClL 14
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu
Pracovny Cas zamestnanca $koly je 37 a 1/2 hodin tyzdenne.

Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost
v materskej Skole, priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a ¢as, v ktorom PZ vykonava
ostatné ¢innosti stivisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

Priamou vyuc€ovacou cinnostou v materskej Skole sa rozumie cinnost, ktorou sa

uskutociiuje vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie.

Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost’, ktorou

sa uskutociiuje vzdelavaci program, a priama vychovna cinnost, ktorou sa uskutocniuje

vychovny program, vykondvana PZ.

Rozsah, v ktorom PZ vykondva priamu vyucovaciu ¢innost’ v materskej Skole, priamu
y p yu )

vyu€ovaciu ¢innost’ a priamu vychovnl ¢innost’ (dalej len ,,zadkladny uvézok*) upravuje
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(6)

(7)

(8)

(9)

nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovace]
¢innosti a priamej vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,NV ¢.
422/2009 Z. z.*).

Tyzdenny pracovny cas rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného Gasu pripadajiici na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny a aby pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahol devét hodin.
Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v ur¢itom obdobi, spravidla Stvortyzdiiovom,
presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovné¢ho Casu rozvrhuje zamestndvatel tyzdenny pracovny cas v zasade na pét
pracovnych dni.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluja, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZdne moéze zamestnavatel po dohode so zdstupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v stlade s § 87 ods. 1 ZP rozvrhnat
pracovny Cas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov, aak U zamestnavatel'a
neposobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut’ pracovny
¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na
obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna
potreba prace. Priemerny tyzdenny pracovny c¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom
presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méze byt rozvrhnuty pracovny
Cas pre urCité organizacné utvary alebo druhy prac.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zzene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
0 dieta mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny cas nerovnomerne len po
dohode s nim.

(10) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(11) Zamestnavatel' zabezpeCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany

pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(12) Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec

povinny na zdklade vopred uréen¢ho rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v ramci
24 hodin po sebe nasledujucich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 ZP).

(13) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po

dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 ZP).

(14) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov moze pracovny ¢as tej istej zmeny

rozdelit na dve casti (§ 90 ods. 6 ZP). Zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpoc¢inok
a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecit' primerany Cas na
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odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestdvky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia zamestnavatel' dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91
ods.1a2ZP).

(15) Zamestnavatel’ je povinny oznamit zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
sposobom ustanovenym v § 90 ZP. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na
zacCiatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do
pracovného Casu (§ 91 ods. 3 az 5 ZP).

ClL 15
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca Skoly je 37 a 1/2 hodin tyzdenne.
(2) Zakladny pracovny je Cas, ktory zamestnanec musi byt’ na pracovisku.
(3) Prevadzkovy cas je ¢asovy rozsah zamestnanca na pracovisku.

(4) Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, veduca ekonomického useku, referent
uctovnictva, referent personalistky a miezd, referent fakturacie a pokladnik, referent pre
verejné obstaravanie a asistent riaditel’a, Studijny referent, Skolnik, vodi¢ a upratovacky
majl pruzny pracovny ¢as.

(5) Pracovny ¢as vodica a Skolnika je 6:30 — 16:30. Prestavku na obed a oddych ma v ¢ase od
10:30 — 14:00.

(6) O upravach pracovnej doby, uréeni kratSej doby v individudlnych pripadoch na zaklade
pisomnej ziadosti rozhoduje riaditel’ Skoly.

(7) Denny prevadzkovy pracovny ¢as PZ, OZ, veducej ekonomického tuseku, referenta
uctovnictva, referenta personalistky a miezd, referenta fakturacie a pokladnika, referenta
pre verejné obstaravanie a asistenta riaditela, Studijného referenta a upratovacky je od 6:00
do 16:30 hodiny.

(8) Zakladny pracovny Cas PZ je vymedzeny nariadenym rozvrhom hodin alebo rozpisom
zmien (priama vychovno-vzdelavacia ¢innost)).

(9) Riaditel’ skoly povoluje vykonavanie ostatnych Cinnosti PZ a OZ mimo pracoviska v
mieste trvalého pobytu alebo prechodného pobytu ak o fiom informoval zamestnavatela v
case od 17:00 do 21:00 hod tak, aby v kazdom tyzdni odpracoval v sucte tyzdenny
pracovny ¢as dohodnuty v pracovnej zmluve.

(10) Zakladny pracovny ¢as OZ je stanoveny 8:00 — 13:00.

(11) Zakladny pracovny ¢as veducej ekonomického Useku, referenta uctovnictva, referenta
personalistky a miezd, referenta fakturacie a pokladnika, referenta pre verejné obstaravanie
a asistenta riaditel’a, Studijného referenta je 8:30 — 15:00.

(12) PZ zamestnanec si sam voli v ramci prevadzkového pracovného Casu zaciatok a koniec
pracovného ¢asu. Na pracovisku sa musi pocas diia nachadzat’ najmenej 5 hodin, pricom
toto sa nevztahuje na PZ pracujicich na krat$i pracovny ¢as. Zaciatok pracovného ¢asu
si pritom voli tak, aby bol na pracovisku najneskor:
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a) 5 minat pred zaciatkom nultej vyucovacej hodiny, ak ma nariadent v rozvrhu hodin
nulta hodinu,

b) 20 minat pred zaiatkom prvej vyucovacej hodiny, ak ma nariadenti v rozvrhu hodin
prva hodinu,
c) 15 minut pre zafiatkom zmeny — priamej prace s det'mi v materskej Skole,

d) 30 minut pred zaciatkom hodiny, ktorou mu v dany den zacina rozvrh ak je touto druha
az piata vyucovacia hodina,

e) S mintt pred zadiatkom vykonavania nariadeného pedagogického dozoru.

(13) Prestavka na odpoc¢inok a jedenie je v rozsahu 30 minut, ktora si zamestnanci mozu Cerpat’
v ¢asovom intervale od 11.30 hod. do 14.00 hod.

(14) Prestavku na obed si volia pedagogicki zamestnanci samostatne v ramci prevadzkového
pracovného casu, priCom prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a
konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapoclitavaji do
pracovného casu (§ 91 ods. 3 az 5 ZP). Ak im to rozvrh hodin umoziuje, tak si prestavku
na obed volia v ¢ase, ked je tato prestavka vymedzena rozvrhom hodin pre Zziakov.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu (§ 91 ods. 5 ZP).

(15) Ak vykonavaju pedagogicki zamestnanci pedagogicky dozor pocas prestavky na obed
a oddych pre ziakov, zapocitava sa im tento Cas do zadkladného pracovného Casu.

(16) Vsetci zamestnanci Skoly st povinni zaznaCovat’ prichody do prace a odchody z prace,
vratane pripadnych preruseni pracovnej doby v knihe dochadzky umiestnenej v budove
Zborového domu, v Zivene, v Pavilone A a v Pavilone B.

(17) Veduci zamestnanci su povinni pravidelne kontrolovat’” dochadzku svojich podriadenych
zamestnancov a upozornovat’ na nepresné alebo nespravne pouzivanie zapisovanie do
knihy dochadzky. Prvy denni po ukonceni mesiaca odovzdaju zamestnanci zéastupcovi
riaditel’a vykaz prace.

(18) Evidenciu dochadzky veducich, ktori spadaji do priamej riadiacej posobnosti riaditel’a
Skoly kontroluje riaditel’, pripadne povereny zamestnanec.

(19) Zamestnanec opusti pracovisko v zakladnom pracovnom c¢ase len s predchadzajicim
sthlasom priameho nadriadeného zamestnanca. Svoj stihlas nadriadeny zamestnanec udeli
podpisom na vyplnenej priepustke.

(20) Nepedagogicki pracovnici mézu opustit’ pracovisko so suhlasom riaditel'a skoly a to za
ucelom suvisiacim s vykonom prace (ndkup kancelarskych potrieb, navsteva socidlnej
poistovne, zdravotnych poistovni, penaznych ustavov, uradu prace, mestského tradu,
kancelarie uctovnej firmy, advokatskej kancelarie, poSty a podobne.). Pracovisko mozu
opustit’ s vedomim riaditel'a Skoly aj za ucelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace (navsteva
lekara, doprovod rodinného prislusnika k lekarovi a pod.)

CL 16
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

(1) V pracovnom case je PZ povinny vykonavat priamu pracu s detmi, priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost, uréeni vSeobecne zavdznym pravnym predpisome) a vykonavat’

29



ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou ustanovené
v pracovnom poriadku.

(2) Cinnostou, stvisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sa rozumie:

a)

b)

c)

d)

p)
q)

svedomitd osobna priprava na priamu ¢innost’ s detmi, vyucovanie a na vychovnu
éinnost’,

priprava pomocok a materidlu na priamu ¢innost’ s detmi, vyucovanie alebo vychovnu
é¢innost’ a starostlivost’ o ne,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentéacie a d’alSej dokumentacie (§ 17 ods. 4
vyhlasky MS SR &. 320/2008 Z. z. o zékladnej §kole, § 2 vyhlasky MS SR 306/2009 Z.
z. 0 skolskom klube deti, § 9 vyhlasky MS SR 306/2008 Z. z. o materskej $kole),

vypracivanie dokumentéicie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zakona C¢.
245/2008 Z. z.),

tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, (§ 7 a 8 zdkona
¢. 245/2008 Z. z.),

sebavzdelavanie,

oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

dozor nad det'mi a nad ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

spolupraca s u¢iteI'mi vyucujicimi v triede,

spolupraca s triednymi ucitel'mi tried ziakov, ktorych vyucuje,

spolupraca s rodi¢mi deti a s rodi¢mi Ziakov, ktorych vyucuje,

spolupraca s OZ Skoly a spiritualom

starostlivost o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené¢ pomocky sluziace
k vychovno-vzdelavaciemu procesu,

ucast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, ktorych obsahom je
pedagogicky proces,

ucast’ na poradach zvolavanych zriadovatel'om, pripadne inymi orgdnmi Statnej spravy
v Skolstve, tykajucich sa zabezpeCovania a hodnotenia irovne pedagogického procesu
a ¢innosti PZ a skoly,

pedagogicka diagnostika deti a ziakov,

ucast na akcidch organizovanych zamestnavatelom (lyziarske kurzy, kurzy
korcul'ovania, $koly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky atd).

(3) Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou a d’alsim vzdelavanim
moze PZ a OZ vykonavat mimo pracoviska (§ 3 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z.) ato
vtedy ak nie si povereni cinnostou, ktord musia vykondvat  na pracovisku
zamestnavatela v dennom rozsahu stanovenom zamestndvatelom. Pocas pracovnej
¢innosti v mieste trvalého bydliska st povinni dodrziavat' vSetky pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

(4)

Opustit’ pracovisko mozu s vedomim zastupcu riaditel'a, ato za ucelom stvisiacim
S vykonom prace (navsteva kniznice, prieskum trhu s u€ebnymi pomodckami, navsteva
metodicko-pedagogického centra a podobne) ato vzdy az po podpisani priepustky
respektive cestovného prikazu. Pracovisko moZu opustit’ s vedomim zastupcu riaditel'a za
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(6)

(7)

(8)

(9)

ucelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace (navsteva lekdra, doprevddzanie rodinného
prislusnika k lekarovi a pod.).

Cinnosti si PZ rozvrhni v tyzdni podla svojho uvazenia. Cinnosti ktoré nemozno
rozvrthnut podla svojho uvadZenia urcuje vedenie Skoly a to najmi: porady stanovené
vedenim Skoly, vyucovanie podla rozvrhu hodin, rozvrh vychovnej prace, pracovna
pohotovost’ na pracovisku, prechodné zastupovanie iného PZ, v Case uréenom na
konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov, rodiCovské zdruzenia, pedagogicky dozor,
akcie zriad'ovatel’a, pripadna nad¢asova praca.

V case prazdnin alebo v cCase, ked je prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia
prerusend, je riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia povinny pridelovat pedagogickym
zamestnancom prace suvisiace s ich pracovnou zmluvou /t. j. prdcami suvisiacimi s
vyucovanim alebo vychovnou pracou/ vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a
d’alSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito neCerpaji dovolenku v zmysle § 100 a §
101 ZP alebo niektory z druhov volna.

PZ je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby vykonavat vyucovaciu Cinnost alebo vychovnu ¢innost nad rozsah priame;j
vyucovacej ¢innosti alebo priamej vychovnej ¢innosti ustanoveny osobitnym predpisomﬁ).
Thto povinnost’ mozno ukladat’ iba v stilade s § 97 ZP.

PZ je povinny byt v Skole v Case ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej
prace, rozvrthom dozorov, v €ase porad a schddzi zvolanych veducimi zamestnancami, v
¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost’ na pracovisku, na prechodné zastupovanie iné¢ho
PZ a v ¢ase ur€enom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditela Skoly, riaditela Skolského zariadenia a
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zékladny tvédzok
stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti (§ 3 ods. 1 a2 NV
SR €. 422/2009 Z. z.) a potreby skoly alebo skolského zariadenia. Pri tom treba dbat’, aby
v Case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel' Skoly alebo riaditel’ Skolského
zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel’ Skoly alebo riaditel’
Skolského zariadenia na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

(10) Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyuCovanim, pocas vyuCovania,

Vv Case prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri ndhlej nevol'nosti alebo uraze, pocas
vsetkych aktivit organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim a pri prechode z
jednej budovy Skoly do druhej budovy $koly. Pri zabezpeCovani dozoru nad ziakmi sa
postupuje podl'a pisomného rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ Skoly. So schvalenym
rozvrhom riaditel’ obozndmi PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove skoly na viditelnom
mieste. Dozor nad Ziakmi pri presune na vyucovanie do inej budovy vykondva vyucujici,
ktory vyucuje dany predmet. Ak riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia povoli
niektorym Ziakom, predovSetkym tym, ktori majii bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrziavat’
sa v Skole cez poludiajSiu prestavku, pred vyucovanim alebo po fiom dlhSie, ako je
pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa
tento dozor zabezpeci. Takyto dozor moZzu zabezpecovat podla rozhodnutia riaditela
Skoly aj nalezite pouceni nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné
zodpovedné osoby.
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(11) PZ vykonavaju podla pokynu riaditel'a Skoly alebo riaditela Skolského zariadenia a

osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského
zariadenia pri praktickom vyucovani, exkurzidch a pocas inej ¢innosti predpisane]
ucebnymi osnovami, pocas Ucasti deti a ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na
inych akciach organizovanych skolou alebo $kolskym zariadenim. PZ, ktori sa stravuju v
zariadeniach Skolského stravovania, su povinni stolovat’ S detmi a so ziakmi, dozerat’ na
kultaru stolovania a spoloc¢enského spravania sa deti a ziakov v jedaliach, a to podla
pokynov riaditela Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia po dohode s riaditelom
Skolskej jedalne. Tento dozor mozno zabezpecCovat' aj PZ alebo inymi zodpovednymi
zamestnancami, ktori sa nestravuji v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemoéZze
zabezpecCit’ riaditel’ inym spdsobom.

(12) V skolskom klube deti sa za priamu vychovnil pracu povazuje aj sprevadzanie ziakov do

Skolskej jedalne a dozor nad nimi v jedalni.

(13) Za vykon priamej vychovnej ¢innosti alebo vyucovacej ¢innost’ PZ povazuje aj

1)

)

©)

(4)

(5)

(6)

a) sprevadzanie dietat’a alebo ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak
nie je mozné zastihnit’ rodica alebo zdkonného zastupcu dietat’a alebo ziaka a dana
situdcia si vyzaduje okamzitu lekdrsku pomoc a PZ mal rozvrhom uréent priamu
vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost,

b) priama vyuCovacia alebo vychovna c¢innost uréend rozvrhom hodin nevykonana
z dovodu prekdzky na strane zamestnavatela alebo z dovodu dolezitej osobnej prekazky
V praci zamestnanca (§ 141 ZP).

CL 17
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci, ktori uplatiiuji nasledovné vyuzitie pracovného Casu su riaditel
Skoly, zastupca riaditel’a.

Vedlci zamestnanci st na pracovisku podla potreby, rozlozenie ich pracovného casu
vychddza zplnenia uloh vyplyvajucich zich pracovnych naplni a pridelenej
zodpovednosti. Pracovny Cas si volia samostatne a to tak aby stthrn pracovného ¢asu pocas
tyzdna bol 37 a 1/2 hodin.

Ak pri plneni pracovnych povinnosti presiahne oddvodnene pracovny cas vediceho
zamestnanca 37 a 1/2 hodin, tak tieto hodiny st pracou nadcas iba u zastupcu riaditel’a
Skoly. (§ 98 zékona €. 311/2001 v zneni neskorsich uprav)

Ak Gvdzok zastupcu riaditel'a presahuje pocet hodin stanoveny osobitnym predpisom, tak
hodiny odu¢ené nad uvédzok veduceho zamestnanca st pracou nad cas.

Ak zéstupca riaditela zastupuje nepritomného pedagogického zamestnanca, tak
vyucovacie hodiny pocas ktorych ho zastupuje st pracou nadcas.

V Skole sa musi v ¢ase od 8:00 do 15:00 nachddzat’ bud’ riaditel’ skoly, alebo zastupca
riaditela. Ak nie je mozné zabezpecit’ pritomnost’ ani jedného veduceho pracovnika,
veduci pracovnik, ktory je na pracovisku ako posledny pisomne poveri niektorého
pedagogického alebo nepedagogického pracovnika vykondvanim nevyhnutnych riadiacich
opatreni potrebnych pre zabezpeCenie prevadzky Skoly, najmd na zabezpecenie
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bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pracovnikov aj ziakov, poziarnej ochrany a civilnej
ochrany.

CL 18
Praca nadc¢as a nofna praca

(1) Préacou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia na
prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho sihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas
vyplyvajici z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného €asu a vykondvand mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP). U PZ je pracou nad¢as praca vykonavana nad
zékladny ivdzok stanoveny osobitnym predpisom6>' U zamestnancov s kratSim pracovnym
casom (§ 49 ZP) je pracou nadcCas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’.

(2) Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac §tyroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(3) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel moze z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

(4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahria praca nadcas, za ktora
zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktort vykonéval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknit' nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpeéenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

(5) U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadfas povazuje kazda hodina priame;j
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, prevysujuca zakladny uviazok pedagogického zamestnanca
(§ 3 ods. 5 zékona €. 317/2009 Z. z.). Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne
predovSetkym zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny
priamej vyucovacej ¢innosti alebo hodiny priamej vychovnej €innosti prevysujlice tento
zakladny uvizok, ktoré sa budl povazovat’ za pracu nadcas.

(6) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadéas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v
stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vydd zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za
pracu nad¢as sa nepovaZuje praca, ktoru zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

(7) Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySend o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinove;j
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nadhradného volna za pracu nadcas, patri mu prisluSna cast’ funkéného platu a za kazda
hodinu prace nadc¢as hodina ndhradného vol'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi
nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
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kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadc¢as, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné volno.

(9) Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas. Ostatnym vedlicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas
V rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) Pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje nahradné volno
nasledovnym spdsobom: v obdobi, ked’ si PZ bude Cerpat’ nadhradné volno, sa jeho
zékladny vdzok stanoveny osobitnym predpisomG) znizuje o pocet hodin rovnajici sa
hodindm nadasovej prace, za ktort si toto volno ¢erpa (usmernenie MS SR zo dia
29.12.2009 Kk praci nadcas a poskytovaniu nahradného volna za pracu nadcas
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni zverejnené¢ na www.minedu.sk). PocCas letnych
prazdnin je Uvédzok PZ rozvrhnuty rovnomerne, ndhradné volno za dany den Cerpa
alikvotnou Ciastkou ivdzku. Noc¢na préca je praca vykonavand v ¢ase medzi 22,00 hodinou
a 6,00 hodinou. Za hodinu nocnej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25%
hodinovej sadzby funkéného platu.

(11) Ulozit’ pracu nadc¢as alebo no¢nt pracu méze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98 ZP.

(12) Nahradné vol'no za pracu nad¢as si mézu zamestnanci uplatnit’ najmé v ¢ase $kolskych
prazdnin, pokial im  bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumoZzni cCerpanie
nahradného vol'na v inom termine.

(13) Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nad¢as, no¢nej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovnu pohotovost.

(14) Stcastou pracovnej zmluvy hospodarky, sekretarky a OZ je aj praca nad¢as v rozsahu
stanovenom Zakonnikom prace.

(15) V pripade, ze PZ nevykonava ¢innost’ stvisiacu s priamou vychovnou ¢innostou, jeho
nadcasova préca sa prepocitava 37,5 hodinovym pracovnym casom.

ClL 19
Dovolenka

(1) Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, vychovavatelov, asistentov
ucitel'ov a odbornych zamestnancov je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

(2) Zakladna vymera dovolenky OZ, hospodarky a sekretarky je 6 tyzdiov Vv kalendarnom
roku. Dovolenka o vymere 7 tyZdiiov patri tymto zamestnancom vtedy, ak do konca
prislusného kalendarneho roka dovfSia najmenej 33 rokov veku.

(3) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast, ak pracovny pomer netrval
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(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

(9)

nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den,
Vv ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu Cast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
V réznych diioch sa nescitaji.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel’a
pracu aspofi 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v di’ke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom
roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy Skoly alebo Skolského zariadenia a
na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urit zamestnancovi
Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak
urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do
konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemdéze
vyCerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel nevycerpani
dovolenku po skonc¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmene;j
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak. Suhlas s ¢erpanim
dovolenky je riaditel povinny oznamit' zamestnancom aspon 14 dni pred ndstupom
dovolenky. So sthlasom zamestnanca moéze byt’ toto obdobie vynimocne skratené.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ s§kol a Skolskych zariadeni, cerpali
prevazni Cast’ dovolenky v Case letnych prazdnin. Obdobny postup sa zabezpeci aj u
riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole alebo v Skolskom zariadeni v Case
letnych prazdnin sa vyZzaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom
rozsahu. PZ, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné préce, sa
urcuje Cerpanie dovolenky najmi v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case
preruSenia prevadzky skoly alebo Skolského zariadenia.

(10) Riaditel’ m6zZe zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 ZP ur¢it’ ¢erpanie dovolenky, aj ked’

do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik ndroku na dovolenku v zmysle §
101 ZP, ak mozno predpokladat, Zze zamestnanec tieto podmienky splni do konca
kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(11) Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast, na

ktoru stratil narok alebo na ktorit mu narok nevznikol.
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(12) V pripade, ze zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin, ani v zmysle § 113
ods. 1 ZP, poveri ho riaditel' vykonom prac stvisiacich s dohodnutym druhom prace v
pracovnej zmluve alebo moze umoznit’ PZ a OZ vykonavat’ pracu suvisiacu s dohodnutym
druhom prace v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

(13) Zamestnanec je povinny véas oznamit’ prislusnému vedicemu zamestnancovi skuto¢nosti,
ktoré maji vyznam pre urCenie nastupu dovolenky a vc€as navrhnit termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

(14) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a 0 poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastlpit’ az po jej
schvéleni prisluSnym vediucim zamestnancom.

(15) Zamestnavatel’ méze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky mdze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 ZP).

(16) Ak nastapi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany
za praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa
mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel' ur¢i cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania
chorého cClena rodiny na ziadost' zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 ZP).

(17) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

(18) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom $k6l a Skolskych zariadeni v rozsahu a
za podmienok ustanovenych § 106 ZP.

(19) Zamestnancovi patri za vyéerpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného
platu.

(20) Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funk¢éného platu.

(21) Za nevycCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi
vyplatend ndhrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

Piata ¢ast’
Odmernovanie

CL. 20
Plat

(1) Pri odmenovani PZ skoly sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady
SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
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(2)

()

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani v zneni neskorSich predpisov. Pri
odmenovani nepedagogickych zamestnancov Skoly sa postupuje podla vnutorného
mzdového predpisu.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavdaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zédkona, zédkona ¢. 552/2003
Z. z. a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného

predpisu.

Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonant pracu plat. Platom je penazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pracovni pohotovost’ pri zabezpeCovani
opatreni v obdobi krizove; situdcie a plnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najmi odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

Funk¢ény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods.
7 a8 zékona €. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesacnou sumou podla § 4 ods. 1
pism. c) az j) zékona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani inej prace
alebo plat poskytovany podla § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. Funk¢ény
plat na ucely tohto zdkona je aj osobny plat ur€eny zamestnancovi podl'a § 7a zakona ¢.
553/2003 Z. z.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla
najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, z hl'adiska jej zlozZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze
a psychickej zat'aze, ktort ma vykonavat' podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve, apodla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej
vykondvanie.

Zamestnavatel’ zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej
¢innosti nim vykonavanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnaroc¢nejsia
pracovna c¢innost’ vykondvana v nim riadenom organizatnom utvare. Rovnako sa
postupuje, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela.
To neplati, pre veduceho PZ a veduceho OZ, ktori sa zaraduju do platovej triedy podla
odseku 7.

PZ, OZ, veduici pedagogicky zamestnanec a vedici odborny zamestnanec sa do platovej
triedy zarad’ujii podla dosiahnutého kariérového stupna v stlade s § 27 zdkona €. 317/2009
Z. Z. aV zavislosti od dosiahnutého stupna vzdelania.

Zamestnanca, ktory méa vykonavat pracovné CcCinnosti remeselné, manudlne alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel' vynimocne zaradit' do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podla nim vykondvanej najnarocnejsej
pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie podla rozhodnutia zamestnavatel’a staci stredné
vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyS$si
stupenl vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupeii
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v kataldégu alebo v
osobitnom predpise” ustanovené pre nim vykonavanu najnarocnejSiu pracovnd ¢innost’; to
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neplati pre PZ, OZ, vediceho PZ a veduceho OZ, ktori sa do platovej triedy zaraduja
podla dosiahnutého kariérového stupna podl'a odseku 7. Na veduceho PZ a na veduceho
OZ sa odsek 6 tohto ¢lanku nevtahuje.

(10) Zamestnavatel’ uréi dizku zapoé&itanej praxe zamestnanca a V zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 32mzdovych tarif, podla vmitorného mzdového prepisu. To neplati pre PZ a
0oz.

(11) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ods. 5 a 6 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeni, do ktorych je zaradeny,
podl'a zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona €. 553/2003 Z. z.) To neplati
pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa urci podla § 7 ods. 9 az 13 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
Rovnako sa postupuje aj u vedticeho PZ a vedticeho OZ.

(12) PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je stctom platove;j tarify priznanej podla § 7 ods. 10
zékona €. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 11
zdkona &. 553/2003 Z. z. (ods. 16) v zavislosti od dizky zapogitanej praxe. Rovnako sa
postupuje aj u veduceho PZ a vediceho OZ.

(13) Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

(14) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pedagogicku ¢innost’ v
Specialnej Skole, Specidlnej triede, Specialnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom
vychovno-vzdelavacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

(15) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava odborna ¢innost’ podl'a
osobitného predpisu (§ 4 a §19 az 24 zakona ¢. 317/2009 Z. z.)

(16) PZ a OZ patri platova tarifa podla prilohy ¢. 7 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(17) Platova tarifa sa PZ a OZ sucinnostou od 1. januara prislusného kalendarneho roka
zvySuje 0 1% za kazdy cely rok zapoditanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe
od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.

(18) Pri zvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako sucin zvysenej platovej tarify a percentudlneho zvysSenia za
celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezné¢ho kalendérneho roka.

(19) Pri urceni zapocditanej praxe PZ a OZ na ucely zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 11
zakona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 5 zdkona €. 553/2003 Z. z.

(20) Riaditel'ovi, ktory je Statutarnym organom, uréi plat podl'a § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(21) Zamestnavatel’ moZze zamestnancovi, okrem PZ a OZ, uréit’ tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej
tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

(22) Okruh pracovnych cCinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla odseku 21 je: administrativne Cinnosti vykondvané s prevahou dusevnej prace,
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odborné Cinnosti vykondvané s prevahou dusevnej prace, pracovné ¢innosti vykondvané
s prevahou dusevnej prace.

(23) Vedlicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stupna riadenia a pOsobnosti zamestnavatela v rozsahu ustanovenom
Vv prilohe €. 6 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.

(24) Riaditel'ovi Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok za
riadenie z 1. stupna riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacie v ramci rozpitia
ustanovenom v prilohe €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(25) Riaditel'ovi $koly alebo $kolského zariadenia bez pravnej subjektivity patri priplatok za
riadenie z Il.a stupna riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacie v ramci rozpitia
ustanovenom v prilohe €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(26) Zamestnancovi $koly alebo Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti méze zamestnavatel priznat’ osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny au PZ a OZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

(27) O priznani osobného priplatku ur¢eného podla ods. 25, jeho zvySeni, znizeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel' na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho
Zamestnanca.

(28) Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20
zékona ¢. 553/2003 Z. z. a podla vnitorného mzdového predpisu.

(29) Zamestnancovi, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pracu vykonava striedavo vo
viacerych pracovnych zmenach alebo v nepretrzitej prevadzke patri priplatok za zmennost’
mesacne v ramci rozpdtia 2,1% az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava
V jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne. Vysku
priplatku v ramci uvedeného rozpétia si stanovi zamestnavatel’ vo vnutornom predpise.

(30) PZ, ktory vykonava cCinnost’ triedneho uéitel’a, patri priplatok za vykon $pecializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(31)PZ a OZ, ktory vykonava c¢innost uvadzajuceho PZ alebo uvadzajuceho OZ, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto ¢innost' vykonava u
jedného zacinajuceho PZ alebo jedného zacinajiceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tto ¢innost’
vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajiicich PZ alebo zacinajiicich OZ.

(32) Priplatok za zmennost' a za vykon Specializovanych c¢innosti sa ur¢i pevnou sumou
zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.
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(33) Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa uréuje na Skolsky rok.

(34) Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri

uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

(35) Zamestnavatel’ je povinny zabezpeit ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim

(1)

(2)

©)

(4)

(5)

(6)

1)

suvisiacich a inych penaznych nélezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost’
poskytnat’ tudaje o plate, 0 nalezitostiach snim suvisiacich a0 inych penaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon®

Cl. 21
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno plat vyplacat’ len ak to umoziuje Zakonnik préace alebo osobitny predpis.

Plat sa vyplaca za odpracovany ¢as do 15. diia nasledujiceho mesiaca. Zamestnancovi, ak
0 to poziada, mozno vyplatit’ aj preddavok.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Celkovli cenu prace tvori plat vratane ndhrady platu a ndhrady za pracovnu
pohotovost’ a 0sobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garanné poistenie, poistné do
rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel’.

Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestndvatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrazok podl'a § 131 ZP, poukézat plat alebo jeho
Cast’ ureni zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky v SR tak, aby urfend suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento
ucet najneskor v den ur€eny na vyplatu u zamestnavatela. Ak o to zamestnanec poziada,
mobze zamestnavatel Casti platu urCené zamestnancom zasielat’ na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

Cl. 22
Zrazky z platu

Z platu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1 ZP.

2 Napr. zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon a 0 slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
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(1)

(2)
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Po vykonani zrdzok podla ods. 1 mdze zamestnavatel’ zrazit’ z platu len zrazky z platu
uvedené § 131 ods. 2 ZP.

Dalsie zrazky zplatu, ktoré presahujii ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a2, mdze
zamestnavatel’ vykondvat’ len na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost' zamestnavatel'a vykonavat zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta ¢ast’

Cl.23
Prekazky v praci

PrekaZky v praci na strane zamestnanca su skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v urenom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaji dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 ZP).

Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az
145 ZP. Ak je prekdzka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny vcas
poziadat’ veduceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatel’a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 ZP). Pracovné volno zamestndvatel zamestnancovi
neposkytne, ak zamestnanec méze svoju zalezitost' vybavit’ mimo pracovného casu.

V pripade, ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné vol'no s ndhradou mzdy z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) a C) sa
poskytuje v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zaatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa
zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Ako vykon prace sa posudzuje Cas uvedeny v § 144 ods. 3 ZP.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukézat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nidhrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoZnit' nadpracovanie zameSkané¢ho casu, ak k tomu nebrinia vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 ZP).

Ak vyucujici nemdze prist do prace pre vopred znadme okolnosti /osobné, rodinné,
Skolenie a pod./, najneskér dent vopred to ozndmi zdstupcovi riaditela Skoly alebo
riaditel'ovi Skoly.

Ak je priina nepritomnosti v praci nie dopredu zndma, /choroba a pod./ ozndmi hned’
dovod nepritomnosti riaditelovi Skoly telefonicky, telegraficky, faxom a pod. V pripade
praceneschopnosti doru¢i zamestnavatel'ovi potvrdenie o pracovnej neschopnosti.

Pred odchodom z pracoviska, za téelom sluzobnych alebo sukromnych zalezitosti, musi
zamestnanec poziadat’® prislusného vediceho pracovnika o uvolnenie, vypisat si
priepustku a potvrdent vratit’.
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(9) Akakol'vek pracovna cesta pracovnika sa mdze uskuto¢nit’ len na zaklade cestovného
prikazu, ktory musi byt pred sluzobnou cestou spravne vyplneny a podpisany prislusnym
vedliicim zamestnancom.

(10) Ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci stanovené
§ 141 ZP, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné vol'no s nahradou platu alebo bez nahrady
platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom stanovenom § 141 ZP.

(11) Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, poc¢as materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
(§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta
mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet'a inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpeCit mimo pracovného casu zamestnanca. Za tento cas nepatri
zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 ZP).

(12) Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 ZP
d’alSie pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu, alebo mu moze
poskytnut’ pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu z inych vdznych
dovodov, najmd na zariadenie doleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit mimo pracovného Casu.

(13) Hodiny priamej vyu¢ovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované podla
rozvthu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z doévodu prekdzky na strane
zamestnavatel’a sa zapocitavaju do plnenia zakladného uvizku PZ.

(14) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom
zdujme, ak tuto Cinnost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel’ bez nahrady platu, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne
inak.

(15) Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri.

(16) Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgéane
posobiacom u tohto zamestnavatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na
vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(17) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost' a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik préace alebo osobitny predpis.
(18) Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon préace

dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekaZkou v préci na strane zamestnanca.

(19) Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 ZP pracovné volno a
nadhradu platu vo vySke jeho funkéného platu, najmd ak je predpokladané zvysenie
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kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie.

(20) Rozsah pracovného vol'na podla odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 ZP.

(21) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel

zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu a thrady d’alSich nakladov spojenych so stidiom, a zamestnanec sa zavizuje
zotrvat’ po skonCeni §tidia u zamestnavatel’a po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu
uhradit’ ndklady spojené su s$tidiom, ato aj vtedy, ked” zamestnanec skonci pracovny
pomer pred skoncenim Studia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

(22) Podmienky a nalezitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 ZP.

(23) Ugast’ zamestnanca v ¢ase vyucovania na akciach usporiadanych tustredne riadenymi

1)

)

3)

(4)

organizaciami MSVVa$S SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centrum,
Statny institit odborného vzdelavania, a pod.), obvodnym tradom — odborom $kolstva
alebo zriadovatelom, najmid za ucelom prehlbovania kvalifikdcie (aj jej udrziavanie
a obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zacastnuje
so suhlasom zamestnavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Siedma ¢ast’

Cl. 24
Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri doCasnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
&lenského $tatu EU, pri vzniku pracovného pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného vzt'ahu a pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste Vv stvislosti
s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného
pracoviska a spat’ upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 283/2002 Z. z.%).

Pracovna cesta podl'a zdkona €. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zikona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a uvedeného zékona je aj cesta, ktord trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods.
2 zakona €. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajtcich z osobitné¢ho
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajici zamestnanca na pracovnil cestu pisomne ur¢i miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, sposob dopravy a miesto skonfenia pracovne;j
cesty; moze urCit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat’ na oprdvnené zdujmy zamestnanca.
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(6)

(7)

(8)

1)

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedlajSich vydavkov, ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na uzemi SR, ak podla uré¢enych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujicich kalendarnych dni, a to kazdy
tyzden, ak nie je v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta tato nahrada za dlhsi Cas, najdlhsie vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skonCenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajucej ndrok na nihrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit’
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivne; zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnitornom predpise zamestnavatela urcend dlhSia
doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skutoc¢nost’ zakladajiica narok na nahrady
skoncena.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia predlozenia pisomnych
dokladov vykonat' vylctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti
zakladajicej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit naroky
zamestnanca, ak nie je Vv pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd alebo vo
vnutornom predpise zamestndvatela urCena dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené
pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tuloh, sa na ucely zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

Osma cast’

Cl. 25
Ochrana prace

Zamestndvatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najma:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady,

44



C) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat® kazdého zamestnanca
S praévnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zéisadami bezpecného
spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu,

g) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

i) vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpeCovat dodrziavanie tohto
zakazu,

j) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
K) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou,
I) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov.
(2) Dalsie povinnosti zamestnivatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci
upravuje osobitny zakon.”

(3) Zamestnanci maju pravo na zaisteniec bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpeCenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a 0 opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami.

(4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpe¢nost’
a zdravie osoOb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ tllohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpecnost
a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

(5) Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 ZP.

(6) InSpekcia prace sa vykonava podl'a osobitného zékona”

Cl 26
Cinnosti zamestnancom zakazané

(1) V ramci BOZP sa vSetkym zamestnancom zakazuje:

a) Zasahovat nekvalifikovanej osobe do elektrického rozvodu a zariadenia.

") zékon &. 125/2006 Z. z. 0 indpekcii prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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9)
h)

Vsetkym pracovnikom vystupovat na vmitorni a taktiez aj na vonkaj$iu parapetni
dosku okien za ucelom ich Cistenia alebo inej manipulécie.

[st bez povolenia a dostatoéného zabezpe&enia na strechu budovy.

Zotrvavat nezamestnanym osobam bez suhlasu organizacie, ako aj rodinnym
prislusnikom, najmé detom, v priestoroch $koly (kabinetoch, kancelariach a pod.).

Pouzivanie poziarnych zariadeni na iné ucely ako su urcené.

Fajéenie vo vsSetkych priestoroch organizacie (v zmysle §7, odsek 1 c¢) zdkona
¢. 377/2004 Z. z. nemozno fajcit’ ani v priestoroch, ktoré by boli vyhradené na fajéenie).
Pouzivat’ bez stihlasu organizacie vlastné elektrické spotrebiCe v priestoroch skoly.

Pouzivanie alkoholu, omamnych latok a drog na pracovisku aj pocas vykonu prace
Vv mieste trvalého bydliska. Taktiez sa zakazuje vstup zamestnancov pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok a drog do budov zamestnavatela.

Vstupovat’ neoprdvnenym osobam do priestorov so zdkazom vstupu (najméd plynova
kotolna, regulacna stanica plynu).

(2) V ramci udrzania dobrych mravov a dobrého mena Skoly na verejnosti a v cirkvi sa
vSetkym zamestnancom zakazuje:

a)

b)
)

d)

presadzovat vramci vychovno-vzdelavacieho procesu nekrestanské ideoldgie
a nabadat’ deti, ziakov a pracovnikov $koly k inym ako krestanskym vierovyznaniam,

vykonavat’ politicku propagandu,

vykonéavat obchodnu a podnikatel'ski propagandu v sidle zamestndvatela aj na akciach
nim usporiadanych bez stihlasu zamestnavatel’a,

vykonéavat obchodntl a podnikatel'ski ¢innost’ v sidle zamestnavatel’a aj na akciach nim
usporiadanych bez stihlasu zamestnavatel’a,

pouzivat vychovné a vzdelavacie metody, ktoré st vrozpore sdobrymi mravmi,
pravnymi predpismi a u¢enim Evanjelickej a.v. cirkvi na Slovensku,

vyzadovat’ od inych zamestnancov informacie o ich plate.

Deviata ¢ast’

Cl. 27
Podnikova socialna politika

(1) Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 ZP.

(2) Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané

3)

pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni

a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie
zodpovedajiice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.

Tato povinnost nemd voci zamestnancom vyslanym na pracovnll cestu, s vynimkou

zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
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(4)

(%)

(6)
(7)

(8)

(9)

odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost’ zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmi poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny V stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni Skolského stravovania, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako S$tyri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze
zabezpeCit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.g) Okrem toho zamestnavatel' poskytuje
prispevok podla osobitného predpisu.’

Zamestnavatel prispieva zamestnancovi 2,09 EUR na jedlo.

Pri zabezpeCovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovace] poukazky. Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytované¢ho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu.”

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoéze zabezpecit
stravovanie podla odseku 4 alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit' ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpeéenych zamestnavatel'om (§ 152 ods. 5 ZP).

Zamestnavatel’ moZze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
V praci,

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’
na stravovanie podla odseku 5.

(10) Zamestnavatel rozsiruje okruh 0sdb podla bodu (9), pism. ¢) nasledovne:

a) zahrani¢ni dobrovolnici a lektori,

b) zamestnanci na kratsi Cas.

8 zakon ¢. 283/2002 Z. z. cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
% zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.
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(11) Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové dochodkové  sporenie Vv

zamestnavatel'skych zmluvach je 6,64 EUR mesacne.

(12) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(13) Zamestnavatel’ je povinny =zaistit bezpeénii uschovu najméd zvrSskov a osobnych

predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat’ s vynimkou
motorovych vozidiel. Tuto povinnost ma aj voc¢i vSetkym ostatnym osobam, ak st pre
neho ¢inné na jeho pracoviskach.

(14) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri

tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a
lieCebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

(15) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skon¢eni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre

1)

1)

(2)

odborovli organizaciu, po Skoleni alebo po skoneni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej  sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej
dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati
do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na ich pévodnl pracu a pracovisko. Ak to
nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zruSené, musi ich
zamestnavatel’ zaradit’ na inl1 pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Desiata cast’

Cl. 28
Pracovné podmienky Zien a muzov starajacich s o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpecCuju priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajicim sa o deti, najma
pokial’ ide o zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
(§ 160 az 170 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP) a vypracovaného Zoznamu préc a
pracovisk zakazanych vSetkym Zendm a zoznamov prac zakdzanych tehotnym Zendm a
matkédm do deviateho mesiaca po pdérode a doj¢iacim Zendm.

CL 29
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny utvérat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok.

Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzujii niektoré druhy prac, zdkaz prace nadCas, prace v noci
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a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat’ ustanovenie § 176 ZP o
vykondvani vstupnych a inych lekarskych vysetreni.

Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa uréenym lekarskym vySetreniam.

Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahujuo na vsetkych
zamestnancov, vzt'ahuju aj ustanovenia § 172 az 175 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

Jedenasta cast’

Cl1. 30
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne, najneskér do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

Hodnoti sa len PZ, s vynimkou za¢inajuceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely
Skolsky rok, resp. bol v pracovhom pomere pocas Skolského roka minimélne v Case
vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

Hodnoti sa len OZ, s vynimkou zac¢inajiceho OZ, ktory u zamestnavatel’a odpracoval cely
predchadzajuci kalendarny rok.

Odseky 2 a 3 sa vztahuji aj na Zeny na materskej dovolenke a Zzeny, prip. muzov
na rodi¢ovskej dovolenke.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
PZ a OZ hodnoti

a) uvadzajuci PZ a uvadzajiaci OZ zacinajiceho PZ a zacinajiceho OZ,

b) riaditel Skoly alebo riaditel S$kolského zariadenia veducich zamestnancov
a zamestnancov V jeho priame;j riadiacej posobnosti,

c) veduci PZ avedici OZ pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych priamo
riadi,
d) riaditel’a Skoly a riaditel’a $kolského zariadenia organ, ktory ho do funkcie vymenoval

(starosta obce, primator mesta, predseda samospravneho kraja alebo prednosta
krajského Skolského uradu, prip. nim povereny vedici zamestnanec).

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa postupuje podla kritérii uvedenych
Vv prilohach tohto pracovného poriadku, konkrétne:

Vv prilohe ¢. 1 — Hodnotenie pedagogického zamestnanca podl'a § 52 zakona €. 317/2009
Z. 7. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (materska skola)

v prilohe ¢. 2 — Hodnotenie pedagogického zamestnanca na zdklade kompetenéného
profilu ucitel’a zakladnej skoly a gymnazia
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- vprilohe ¢. 3 — Hodnotenie pedagogického zamestnanca na zdklade kompeten¢ného
profilu vychovavatel'a Skolského klubu deti

- vprilohe ¢. 4 — Hodnotenie odborného zamestnanca na zaklade kompeten¢ného profilu
odborného zamestnanca

(8) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace

b) ovladanie a uplatnovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dorazom
na predpisy platné pre rezort Skolstva

€) vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych
Z inych zdrojov

d) dodrziavanie skolského vzdelavacieho programu, skolského vychovného programu

e) manazérske zru¢nosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie $koly, vytvaranie podmienok
pre zamestnancov).

(9) O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel' pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢. 5
tohto pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje Vv troch exemplaroch, z ktorych jeden
dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.

(10) Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti po¢tom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov

a) 0 bodov — nevyhovujico

b) 1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuco

c) 2 body - standardne

d) 3 body — vel'mi dobre

e) 4 body— mimoriadne dobre (iba PZ zakladnej Skoly, gymnazia a OZ)

(11) Celkovy vysledok hodnotenia je =zavisly od celkového poétu ziskanych bodov
zamestnancom V zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,
pricom zéaver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym spdsobom

% z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia

pre PZ zakladnej Skoly a pre PZ materskej skoly
gymnazia, OZ
Nevyhovujuce vysledky 0%-10% 0%-24%
Ciastoéne vyhovujiice vysledky 11%-30 % 25%-49%
Standardné vysledky 31 % - 60 % 50%-75%
Vel’mi dobré vysledky 61 % - 90 % 76 % - 100 %
Mimoriadne vysledky 91 % - 100 % X
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Dvanasta ¢ast’

Cl 31
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho znieniu, ani k bezdovodnému
obohateniu.

(3) Ak hrozi $§koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediuceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrocit’. Tato povinnost nemd, ak mu v tom brania ddleZité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
vediicemu zamestnancovi.

Cl. 32
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktorG mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej stvislosti s nim.

Zamestnavatel je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v§182a§ 185 ZP.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spdésobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat' (§ 182 az
184 ZP),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 ZP).

(4) Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu $kody, za ktoru mu
zamestnanec zodpovedd. PoZadovani ndhradu Skody uréi zamestnavatel. Ak Skodu
spOsobil zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom sdm alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom nahradu Skody ur¢i organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel’
prerokuje pozadovani nahradu $kody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do
jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a ze za fiu zamestnanec
zodpoveda.

(5) Ak zamestnanec uzna zavidzok nahradit’ Skodu v ur€enej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob ndhrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit' dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.
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(6) Pozadovanii nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujtcej 33,19 €, je zamestndvatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
Zzamestnancov.

(7) Nahradu Skody sposobenej z nedbanlivosti mdze zamestnavatel’ ur€it’ niz§ou sumou, ako je
skutoc¢na skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca. Ak skuto¢nd skoda sposobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden
funkény plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma ndhrady skody musi
byt najmenej jedna tretina skuto¢nej skody. Ak skuto¢na skoda spdsobena z nedbanlivosti
je vyssia ako Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesacného zarobku
zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt’ najmenej jeden funkény plat alebo priemerny
zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zékona ¢. 552/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny urenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustitt od vymahania zvySnej sumy ndhrady Skody. To neplati, ak ide
0 zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola Skoda spdsobena imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej
latky alebo psychotropnej latky.

Cl 33
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) Zamestnavatel’ ma

a) vseobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 ZP)

b) zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 ZP)

€) zodpovednost priodvracani skody (§ 194 ZP)

d) zodpovednost’ za $kodu pri pracovnom uraze, pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198 ZP).

(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priamej stvislosti s nim.

(3) Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestnivatela zamestnanci konajici v jeho
mene.

(4) Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o intl Skodu na zdravi ako
z dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
nadhrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

(6) Priurceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.
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Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu =zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych urazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podl'a § 196 ZP.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 ZP.

Trinasta cast’
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Cl. 34

Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovné¢ho pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
0 vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostna ¢innost’ vymedzenti druhom prace (dohoda
0 pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vztah
zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace.

Zamestnavatel je povinny

a) viest evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru Vv poradi, v akom boli uzatvoreng,

b) viest' evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci studentov a dohody 0 pracovnej ¢innosti,

C) prihlasit zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel'ov starobné¢ho
déchodkového sporenia na ucely irazového poistenia a na ucely zdkona ¢. 82/2005 Z.
Z. onelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov najneskor jeden denn pred zacatim vykonu
prace; odhlasit’ uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitel'ov starobného
dochodkového sporenia najneskdr v den nasledujici po skonceni pracovnopravneho
vztahu azruSitt prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla Zakonnika prace nevznikol,
a oznamit’ zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 461/2003
Z. Z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Dalsie povinnosti zamestnavatel'a, ktoré sa vztahuji na uzatvorené dohody su stanovené v
§ 224 0ds. 2 a 3 ZP.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaju prace na zdklade uzatvorenych dohod su
stanovené v § 224 ods. 1 ZP.

Ustanovenia druhej ¢asti Zakonnika prace, tykajice sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouzit’ vo vztahu k zamestnancom pracujucim na zdklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru. Néaroky vyplyvajuce z tretej Casti Zakonnika
prace, napr. narok na dovolenku, ndhradu platu pri prekazkach v praci a pod., moézu
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vzniknat' len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vSak nemézu byt
dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo vi¢Som rozsahu ako majii zamestnanci
V pracovnom pomere.

Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavajui rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju
o nich sudy.

Cl. 35
Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 ZP) moze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa
zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody
o vykonani préce.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat’, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej tlohy.

Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred dilom zacatia vykonu
préace.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonand praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej tilohy je stcasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mézu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi. U
kazdého z nich mézu naplnit’ rocny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej tlohy, ktora je
predmetom dohody, vznika zamestnancovi ndrok na dohodnuti odmenu za vykonanu
pracu.

ClL 36
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 ZP) mdze zamestnavatel’ uzatvorit’ s
fyzickou osobou, ktord ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statit Studenta dennej formy
vysokoskolského studia a ktora nedovisila 26 rokov veku.

Na zéklade tejto dohody moZno vykonavat’ pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne v
priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za celu
dobu, na ktorti bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.Za Studenta pre
tieto ucely mozno povazovat’ fyzickli osobu, ktord méa pracovnopravnu subjektivitu a
siistavne sa pripravuje na povolanie.
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Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu préacu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda sa uzatvara na urcitu dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut’
sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou sucastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta
podla uvedenej dohody; to neplati, ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skoncenia $tidia na
strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra na vysokej Skole najneskdr do konca
oktobra toho istého kalendarneho roka. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len
pre pripady, v ktorych moZno okamZite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo zuzatvorenej dohody, moZno ju zruSit dohodou ucastnikov k
dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa za¢ina dilom, v ktorom bola pisomna vypoved’ doru¢ena.

Cl 37
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a ZP) je zamestnavatel' povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatna.

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

V dohode musi byt uvedenad dohodnutd praca, dohodnuta odmena za vykonavanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného casu adoba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na uré¢itu dobu alebo na neuréity ¢as.

V dohode mozno dohodnit’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodntt’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skon¢it’ dohodou tucastnikov
k dohodnutému diiu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

Strnasta cast’

CL 38
St'aznosti zamestnancov a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v siivislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v stlade s § 13 ods. 1 a2 ZP; zamestnavatel'’ je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’ népravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri poddvani, prijimani, evidovani,
presetrovani a pisomnom oznadmeni vysledku preSetrenia staZnosti alebo prekontrolovania
staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staZnostiach.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
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ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku V suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, Zalobu
alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené¢ zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 ZP, mdze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej
zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon)
Vv zneni neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach
Z platu, ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzické osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel'a na poruSenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zadkona ¢&. 552/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny zistit', ¢i
zamestnanec porus$il povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit’ tuto pravnickii osobu alebo fyzickti osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat’ podla odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
Z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejedndvaji a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené¢ zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucent zasielku.

Pisomnosti dorucované postou zamestnavatel' zasiela na posledni adresu zamestnanca,
ktord je mu znama, ako doporucenu zésielku s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych
rak®.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(11) Povinnost’ zamestnavatela alebo zamestnanca doruéit’ pisomnost sa splni, len ¢o

zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vrétila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. Uc¢inky
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dorucenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Pitnasta ¢ast’

CL 39
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Tento pracovny poriadok nadobuda uc¢innost’ 1. 11. 2019.

Zaroven sa ruSia vSetky pracovné poriadky, ktoré boli vydané zamestnavatelom pred
podpisom tohto pracovného poriadku.

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’” podla tohto poriadku, prislusnych ustanoveni Zékonnika prace, zékona
0 vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny oboznamit® s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
Zzamestnancov.

Pracovny poriadok je vyhotoveny v Siestich origindloch. Jeden original je pre vSetkych
zamestnancov pristupny na intranete, jeden original je ulozeny v kancelarii administrativy
Skoly, jeden origindl je vyveseny v kopirovacej miestnosti Zborového domu, jeden original
je vyveseny v budove Ziveny, jeden original je vyveseny v budove pavilonu A, jeden
original je vyveseny Vbudove Pavilonu B ajeden original je vyveseny v zborovni
v hlavnej budove Evanjelickej spojenej skoly.

Novi zamestnanci si povinni obozndmit’ sa s pracovnym poriadkom v defi nastupu do
zamestnania.

V Martine, 8. 10. 2019

Mgr. Jozef Sopoliga
riaditel’
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Prilohy

Priloha ¢.1  Hodnotenie pedagogického zamestnanca podl'a § 52 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (materska skola)

Priloha ¢. 2  Hodnotenie pedagogického zamestnanca na zaklade kompetenéného profilu
ucitel’a zakladnej skoly a gymnazia

Priloha ¢. 3  Hodnotenie pedagogického zamestnanca na zaklade kompetenéného profilu
vychovavatela Skolského klubu deti

Priloha ¢. 4 Hodnotenie pedagogického zamestnanca na zaklade kompetenéného profilu
odborného zamestnanca

Priloha ¢. 5  Pisomny zdznam o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

Priloha ¢. 6 EVIDENCIA prace

Priloha ¢. 7 Vykaz prace
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