Informacie o zmenach v skolskom roku
2025/26 v EZS MT

Riaditel v ramci plenarneho ZRPS informoval o tychto zmenach:

1. Nova misia a vizia Skoly
2. Zmeny v ramci Skolskych vzdelavacich programov, Skolského
poriadku, klasifikacného poriadku
a. OspravedIfiovanie prostrednictvom Edupage

3. Organizacna Struktura
4. Iné:
a. Aktivity v Skole
b. Kruzky
c. Poplatky

d. Plany rekonstrukcie

Vizia a principy vzdelavania

Evanjelickej spojenej $koly, M.R. Stefanika 19, Martin

Motto

V pravde a laske rast'v Krista a v Kristovi v kazdom smere.

Vizia
Chceme byt skolou, v ktorej indpirovani Kristom, ideme o krok d’alej:
1. vo viere, ktora prinasa ovocie;
. vrozvijani kultiry myslenia;

2
3. v podpore rastu kazdého z nas;
4. v laskavom a zodpovednom vytvarani spoloCenstva.



Misia
V nasej Skole spajame vieru v JeziSa Krista s kvalitnym vzdelanim a rozvijanim
medziludskych vztahov. InSpirovani Kristovym prikladom, cez atmosféru dovery a reSpektu,

pomahame ziakom zvedomit osobny potencial a rast v slobode, zodpovednosti a moralnych
hodnotach a sluzbe.

Hodnoty a piliere

Nasa Skola je miestom, kde ucCenie a rast su hlbokym zazitkom. Verime, Ze skutoCné
vzdelavanie meni nielen myslenie, ale aj charakter a vztahy. Preto vytvarame priestor pre:

zazitok z prezivania viery;
zazitok z osobného rastu;
zazitok spolocenstva;
akademicky zazitok.

. Zazitok z prezivania viery a moralne formovanie
. Vytvarame inkluzivne a otvorené prostredie, v ktorom

o kazdy jednotlivec, bez ohlfadu na vierovyznanie, ma moznost’ stretnut sa s
Kristom, s BoZim slovom, s krestanskymi hodnotami a prikladmi
krestanského charakteru,

Podporujeme celostny rozvoj, a tym

o umozhovat tak Ziakom rozvijat ich intelektualne, emocionalne, tvorivé, fyzické

a duchovné kapacity prostrednictvom pésobenia BoZieho slova;
Formujeme pevny hodnotovy zaklad, a tym

o viest Ziakov k rozvoju moralnych hodndt, postojov a charakteru inSpirovanych
zivotom Jezisa Krista;

o cez pedagogov a dalSich zamestnancov poskytovat vzory, sprievodcov
Ziakov na ich ceste vzdelavania a osobného rozvoja;

Budujeme komunitu zalozenu na hodnotach a ucit' tak

déverovat Bohu a Jeho dobrym umyslom;

komunikovat uctivo a s reSpektom;

hladat pravdu vo vSetkych jej formach a konat’ Cestne;

prejavovat lasku, prijatie a podporu;

objavovat slobodu prostrednictvom odvahy, iniciativy a sebarozvoja;
prijat zodpovednost za svoje Ciny a vzdelavanie;

o sluzit Bohu cez prakticky zaujem o blizneho a svet, v ktorom zijeme;

InSpirujeme k hfadaniu zmyslu a spolo¢ne tak

o hladat odpovede na otazky o tom, ako Zit krestanské hodnoty v
kazdodennom zivote a ako rozvijat reSpekt, pravdu, lasku a zodpovednost' vo
vztahoch a rozhodnutiach.

o O O O O O

Kra€ovy posun: Nielen individualne hodnoty, ale aj hodnoty spoloéenstva, kde Ziak nie je
izolovany, ale zapojeny do kolektivu a spolo¢nosti.

Spoloéne hfadame odpovede na otazky:



1. Ako mézeme v naSej Skole vytvorit prostredie, kde kazdy zaZije krestanské hodnoty
(ucty, lasky, reSpektu, zodpovednosti, zmyslu sluzby a existencie) v kazdodennom
Zivote?

2. Ako mézeme vytvorit priestor, kde Ziaci prirodzene rozvijaju re$pekt, pravdu, lasku a
zodpovednost vo vztahoch aj v rozhodnutiach?

2. Zazitok z osobnostného rozvoja a délezitost rozvoja
charakteru

1. Rozvijame samostatnost’ a zodpovednost’, a tym
o posilfiujeme schopnost samostatného rozhodovania a prevzatia
zodpovednosti za svoje €iny, vzdelanie a buducnost;
o umozhujeme ziakom planovat a riadit vlastny u¢ebny proces s podporou
ucitelov ako sprievodcov;
2. Budujeme odolnost’ a flexibilitu, a tym
o pestujeme psychicku stabilitu a vytrvalost pri prekonavani vyziev a
neuspechov.
o ucit sa prispésobovat novym situaciam, prijimat zmeny ako prilezitost a
efektivne sa adaptovat’ na nové prostredie.
3. Posilnujeme zvedavost’ a aktivne myslenie, a tym
o podnecujeme otazky, kritické myslenie a schopnost hladat odpovede cez
skumanie, badanie a prepajanie poznatkov;
o vytvarame priestor pre experimentovanie a tvorive rieSenie problémov.
4. Rozvijame efektivhu komunikaciu a spolupracu, a tym
o podporujeme reSpektujuci spdsob vyjadrovania myslienok a nazorov;
o podporujeme resSpektujuci pristup k inym kultiram a ludom,
o uc€ime Ziakov aktivnemu nacuvaniu, formulovaniu argumentov a
kons&truktivnej spatnej vazbe.
5. Budujeme moralnu integritu a etické spravanie, a tym
o vedieme Ziakov k uvedomelému konaniu zaloZenému na hodnotach pravdy,
Ucty, zodpovednosti a empatie;
o ukazujeme vyznam spravnych rozhodnuti aj v situaciach, ked nie su pod
dohfadom.

Spolo¢ne hfadame odpovede na otazky:

1. Ako vieme, Ze Ziaci sa skuto€ne stavaju samostatnymi, odolnymi a flexibilnymi?
2. Akym spésobom mézeme viest Ziakov k tomu, aby konali moralne spravne aj v
situaciach, ked ich nikto nesleduje?

3. Zazitok z pozitivhych vztahov a komunitny rozmer
1. Budujeme zmysluplné vzt'ahy a spolupracu, a tym
o ucime sa spolupracovat naprie€¢ rocnikmi, medzi ucitefmi i v ramci prepojenia
Skoly s rodinou;



o posildujeme schopnost efektivne komunikovat a riesit konflikty
konstruktivnym spésobom;
Podporujeme inkluzivne prostredie, a tym
o vytvarame kultdru prijatia, kde kazdy — bez ohladu na schopnosti ¢i zazemie
— ma miesto, podporu a prilezitosti na rozvoj;
o rozvijame empatiu, citlivost k potrebam inych a ochotu pomahat;
Rozvijame angazovanost’ a dobrovolnictvo, a tym
o vedieme Ziakov k aktivnej u¢asti na komunitnych a dobrovolnickych aktivitach
ako prirodzenej sucasti Skolského Zivota;
o umoznujeme im vidiet vyznam svojho prinosu v Skole aj v SirSom
spolo¢enskom kontexte;
Spajat’ generacie a uéit’ sa od seba navzajom, a tym
o vytvarat prileZitosti pre vzajomné u€enie medzi rocnikmi, podporovat
mentoring a medzigeneracnu spolupracu;
o podporovat dialég medzi ziakmi, ucitelmi, rodi¢mi a SirSou komunitou Skoly.
Pestujeme obé&iansku zodpovednost’, a tym
o podnecujeme ziakov k aktivnej u€asti na projektoch s realnym dopadom na
Skolu, komunitu a spolo¢nost;
o pomahame im rozvijat zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu,
spolo¢enskym vyzvam a verejnému dianiu.

Spolo¢ne hfadame odpovede na otazky:

1.

2.

Ako mbézeme zabezpecit, aby sa kazdy Ziak citil ako su€ast’ SirSieho spolo¢enstva —
Skolskeého, rodinného, cirkevného aj ob¢ianskeho?

Ako méZeme viest Ziakov k ob€ianskej zodpovednosti tak, aby sa aktivhe zapajali do
diania v komunite aj mimo Skoly?

. Myslenie a prepojenie vzdelavania s realitou a

buducnostou

. Premyslame a ué¢ime sa s porozumenim, a tym

o posilfujeme individualne aj skupinové myslenie — kreativne, reflektujice a
analytické;

o vytvarame prostredie, kde je myslenie viditelné, prirodzene podporované a
ocernované;

. Uéime sa ,,na mieste ¢inu“, a tym

o poskytujeme ziakom moznost uéit’ sa v realnych situaciach — ako vedci,
badatelia, umelci, konstruktéri €i Sportovci;
o prepajame akademické poznatky s praxou a realnym zivotom;
Rozvijame praktické a ob€ianske zruénosti, a tym
o umozhujeme ziakom osvojovat’ si Siroké spektrum zruénosti — od manualnych
po strategické a obcCianske;
o vedieme ich k schopnosti aplikovat vedomosti v kazdodennom Zzivote a
buducej profesii;
Budujeme environmentalne uvedomenie, a tym
o vedieme Ziakov k starostlivosti o prirodu, pochopeniu ekologickych vyziev a k
zodpovednému pristupu k Zivotnému prostrediu;



o integrujeme environmentalnu vychovu do bezného Zivota Skoly a
projektovych aktivit;
5. Pripravujeme sa na vyzvy buducnosti, a tym
o podporujem schopnost Ziakov prispésobit sa zmenam, inovovat a hladat
rieSenia;
o vedieme ich k etickému a zodpovednému vyuzivaniu technologii.

Spolo¢ne hfadame odpovede na otazky:

1. Ako vieme, Ze vzdelavanie v naSej Skole naozaj vedie zZiakov k naplneniu ich
potencialu, premyslaniu a pripravuje ich na dalSie studium?

2. Ako mézeme podporit’ Ziakov v tom, aby sa citili pripraveni &elit buducim vyzvam,
pracovat s technolégiami eticky a zodpovedne?

Zmena paradigmy: Zo Skoly ako institacie vedomosti na $kolu ako komunitu rozvoja.

Co je pre nas délezité (heslovite):
Viera. Vzdelanie. Vztahy.

Objavuj. Premyslaj. Konaj.

Pravda. Odvaha. Sluzba.

Hodnoty. Charakter. Komunita.

Kolektiv zamestnancov Evanjelickej spojenej Skoly, marec 2025

EZS

Skolsky vzdelavaci program EZSM1:

Finalne dokumenty:

1.a 2. ro¢nik:

B 02-Zakladna $kola-Skolsky vzdelavaci program_2025-2026.pdf

3.a 4. ro¢nik:

& 02-Zakladna Skola-Inovovany Skolsky vzdelavaci program_1_stupen- 2025-26.pdf

1. a 2. roCnik (reformné rocCniky):

Motto, vizia, misia, hodnoty a piliere Skoly

Charakteristika a ciele Skolského vzdelavacieho programu

Ucebny plan, vratane poznamok

Osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v sulade s principmi inkluzivheho vzdelavania

Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov


https://drive.google.com/file/d/1-JOCpzjamAE-Ej6_UWEUn-22xHISSaXF/view
https://drive.google.com/file/d/1LVX2Ise_7ykh4nK3pq-JXovvEgvnoZqS/view

Prilohy

priloha 1 Vzdelavacie Standardy/Ucebné osnovy jednotlivych predmetov (dostupné
na vyziadanie)

priloha 2 Didaktické hry

priloha 3 Tematickeé dni

priloha 4 Systém hodnotenia, kritéria hodnotenia jednotlivych predmetov

priloha 5 Inovovany 3kolsky vzdelavaci program pre 1. stupefl ZS pre 3. - 4. ro¢nik,
Inovovany 3kolsky vzdeldvaci program pre 2. stupeh ZS, samostatné
dokumenty

Nastroje a metody hodnotenia v 1. cykle

V 1. cykle Evanjelickej zakladnej Skoly sa vyuZzivaju rézne formy a metddy hodnotenia,
ktoré umoznuju zachytit' pokrok Ziaka v celom jeho uceni a rozvoji. Hodnotenie sa
neopiera o jediny zdroj (napr. test), ale o kombinaciu nastrojov, Co zarucuje jeho
objektivnost'a férovost.

Kazdy nastroj sa vztahuje ku konkrétnym vykonovym Standardom a kritériam, ktoré su
Ziakovi i rodicovi vopred zname. Tym sa zabezpecuje transparentnost a porovnatelnost
hodnotenia.

Hodnotenie ma prevazne formativny charakter - jeho cieflom je poskytovat spatnu
vazbu, usmernovat dalSie ucenie a podporovat vndtornd motivaciu, nie porovnavat
Ziakov medzi sebou.

Pouzivané nastroje a metddy:

e pozorovanie - priebezné sledovanie prace Ziaka, jeho pokroku, stratégii a
pristupu k uceniu;

e rozhovor - individualny alebo skupinovy rozhovor, v ktorom ziak reflektuje
vlastnu pracu a pomenuva, ¢o sa mu dari a o potrebuje zlepsit;

e analyza Ziackych prac a portfélia - hodnotenie zoSitov, projektov, vytvarnych
prac ¢i pracovnych listov; portfélio sluzZi na zachytenie vyvoja dietata v Case;

e sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie - Ziaci sa ucia pomenuvat svoje
uspechy, davat spatnu vazbu spoluziakom a reflektovat spolupracu v skupine;

e diagnostické ulohy a testy - kratke overovacie ulohy zamerané na
porozumenie a aplikaciu uciva; sldzia ako podklad pre spatnu vazbu, nie na
porovnavanie Ziakov;

e priebeZzné slovné hodnotenia - Ustne aj pisomné komentare ucitela, ktoré
pomenuvaju silné stranky, oblasti na zlepSenie a dalSie kroky;

e sumativne hodnotenie - komplexné zhrnutie rozvoja Ziaka na konci polroka,
ktoré zahfha Uroven osvojenia uciva, pracovné navyky, spravanie i socialne
zrucnosti.

Ucitel priebezne zaznamenava vysledky hodnotenia a spatnu vazbu v elektronickej
triednej knihe alebo v portféliu Ziaka. Rodi¢ia maju moznost nahliadnut’ do tychto
zaznamov a ich obsah je predmetom konzultacii. Hodnotenie je vzdy podlozené
konkrétnymi dékazmi o uceni (Ziacke prace, pozorovanie, diagnostické ulohy).
Informacie ziskané prostrednictvom tychto nastrojov tvoria zaklad pre slovné
hodnotenia, spravy o pokroku a tripartitné rozhovory.



Formativne a priebeZné hodnotenie

V Evanjelickej zakladnej Skole chapeme hodnotenie ako sucast ucenia, nie len jeho
zaver. Preto sa v 1. cykle kladie d6éraz na formativne a priebezné hodnotenie, ktoré ma
podporny a motivacny charakter.

Charakteristika formativneho hodnotenia:

poskytuje okamzitu spatnu vazbu pocas vyucovania, nie az na konci u¢ebného
obdobia;

sustreduje sa na proces ucenia, nielen na vysledok;

pomaha Ziakovi pochopit, kde sa nachadza, kam smeruje a o ma urobit, aby sa
posunul dalej;

rozvija sebahodnotenie a zodpovednost Ziaka za vlastné ucenie.

Praktické formy formativneho hodnotenia:

kratke Ustne alebo pisomné komentare ucitela pocas hodiny;

reflektivne otézky pre Ziaka (,Co sa ti dnes podarilo? Co by si chcel zajtra skusit
inak?");

praca s cielmi hodiny a kritériami Uspechu, ktoré su so Ziakmi zrozumitelne
pomenované;

vyuzivanie jednoduchych technik ako ,palec hore / do strany”, farebné karticky,
myslienkové mapy di exit ticket;

spolocna reflexia v skupine - Ziaci pomenuvaju, ¢o sa naucili a ¢o im eSte robi
problém.

3.a4. rocnik:

Aktualizacia Struktdry a obsahu v ramci platnej legislativy.

Aktualizovany nazov SVP a stupfia vzdelania

Doplnené platnost SkVP.

Aktualizacia misie a vizie Skoly.

Aktualizacia ¢lanku 1 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu.
Odstranenie clanku 1.5 Pedagogické stratégie

a nasledne precislovanie celého dokumentu.

Pridany clanok 1.5.4 Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov- cudzincov a ich
hodnotenie

Doplneny ¢lanok 1.7 Triednické hodiny

Doplneny ¢lanok 1.8 Sluzby BoZie

Doplneny ¢lanok 1.9 Ranné stiSenia

Doplneny ¢lanok 1.10 Noc v Skole

Doplneny ¢lanok 1.11 Socialny projekt

Doplneny ¢lanok 1.12 Spolupraca s inymi subjektmi

Aktualizacia €lanku 3 Skolsky u¢ebny plan- aktualizovany pre 3. a 4.roénik

Skolsky vzdelavaci program EZSM2:

Finalny dokument: B 02-Zakladna Skola-Inovovany Skolsky vzdelavaci program_2_stupe...


https://drive.google.com/file/d/1fuM4JdljOG9JxoqC7MHSefld-nYnHufO/view

Skolsky vzdelavaci program pre 2. st.:

Zmeneny a doplneny nazov SVP a stupef vzdelania v ivodnej tabulke.
Doplneny text o platnosti SkVP.

Aktualizovana vizia a misia Skoly.

Doplnena charakteristika SkVP.

Upraveny nazov odstavca 1.2 na Zameranie Skoly.

ZruSeny pévodny odstavec 1.5 — duplicita udajov.

Doplneny odstavec 1.6.4 Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov —
cudzincov a ich hodnotenie.

Zjednotena tabulka Skolského ugebného planu pre roéniky 5 — 9.

Nové odstavce 3.5 Triednické hodiny, 3.6 Sluzby Bozie, 3.7 Ranné stiSenia,
3.8 Noc v Skole, 3.9 Socialny projekt, 3.10 J Camp, 3.11 Den duSevného
zdravia a 3.14 Dalsi externi partneri.

e Upravené odstavce 3.3 Skola pre Zivot (doplneni spolupracovnici a niektoré
aktivity), 3.4 Socialno-komunikacny tréning (zmena z 2 dni v Skole na 1, tiez
doplnenie spolupracovnikov), 3.13 Integrovana téma — Model (dopina sa

o vyrobu inteligentnych kvetinacov).

Skolsky poriadok EZS

Publikovany: B 02-Zakladna $kola-Skolsky poriadok 2024-2025.pdf
B 01-SKD-Vnutorny poriadok-2025.pdf

V odstavci 2.3 zmeneny €asovy rozvrh hodin pre 2. stuperi v skiSobnom rezime do
17.10. kvéli zmene Casu stiSeni v pondelok a piatok.

Pondelok a piatok pre

2. stupen Z8 Zaciatok | Koniec Prestavka
0. hodina 7:00 7:45 0:05

1. hodina 7:50 8:35

ranné stiSenie 8:35 8:45 0:10

Zmeny v odstavcoch 2.22 — 2.26 tykajluce sa zakazu pouzivania komunika¢nych
zariadeni v poCas vyucovania a pocas mimoskolskych aktivit.

e Ziak je pocas vyucovania (aj cez prestavky a v 3kolskej jedalni) povinny mat
komunikacné zariadenie (mobilny telefon / smart zariadenie) deaktivované
(vypnuté zvonenie aj vibrovanie) auloZeny v tasSke alebo v uzamknutej
skrinke na chodbe. PouZit'ho smie aZ nasledne po dovoleni vyucujacim.

e Podmienky pouzivania komunika¢ného zariadenia pocas aktivit mimo Skolského
vyucovania su obdobné.

e Skola méze regulovat (povolit alebo zakazat) vstup Ziaka na $kolské vyucovanie
alebo mimoskolsku aktivitu s / bez komunika€éného zariadenia.


https://drive.google.com/file/d/1S3ZOJB3k0i8HY299aSCPAQG0hUdmIRbp/view
https://drive.google.com/file/d/1YkoW-xo-E0uGED_9rWILkVbNdQ6gM1oc/view

V pripade pouZitia komunikacného zariadenia Ziakom bez predoslého povolenia
zamestnancom Skoly mu méze byt komunikacny zariadenie zamestnancom Skoly
docasne odobraté a odovzdané na recepcii zodpovednému administrativhemu
zamestnancovi skoly, ktory ho umiestni do Skolského trezoru. Vyzdvihnut si ho
moZe prist' na protipodpis iba zadkonny zastupca Ziaka. Ziakovi je zaroven do
systému Edupage zapisana poznamka za nepovolené pouzitie komunikacného
zariadenia.

V pripade odmietnutia odovzdat komunikacné zariadenie Ziakom zamestnancovi
Skoly pri jeho odobrati bude toto povaZzované za zavazné porusSenie Skolského
poriadku.

Odstavec 2.29: Ziak nesmie prist do $koly / na kolsku akciu pod vplyvom navykove;

l4tky.

Odstavec 2.32: Ziak ma zakazané odovzdat vyudujliicemu pracu alebo pisomku,
ktoru nevytvoril on sam alebo v praci neuviedol pouZzité zdroje alebo bez priznania
vyuZzil na vytvorenie prace umelu inteligenciu. Podmienky tvorby prac urcuje
vyucujuci.

Doplineny odstavec 3.1, East a): Zakonny zastupca dietata alebo Ziaka alebo
zastupca zariadenia je povinny prihlasit dieta na plnenie povinnej Skolske;j
dochadzky a dbat’ o to, aby dieta dochadzalo do Skoly pravidelne a v€as, ak mu
nezabezpedi inu formu vzdelavania; dévody nepritomnosti dietata na vychove a
vzdelavani doloZi dokladmi v sulade so Skolskym poriadkom,

Odstavec 7.1: Vymazanie &asti Ugast na vyuovani nepovinnych predmetov a
dochadzka do Skolského klubu deti je pre prihlasenych Ziakov povinna.

Odstavec 7: Doplnenie informacii podla novych pravidiel ospravedifiovania Ziakov
z Ministerstva.

Ideme podla prisnejSieho rezimu:

Ak nepritomnost Zziaka z dbévodu ochorenia trva najviac pat po sebe
nasledujucich vyucovacich dni a sihrnne pocas polroka skolského roka najviac
trojnasobok ty7denného poctu vyucovacich hodin (napr., ak Ziaci maju v

tyzdennom plane 30 vyuc. hodin, trojnasobok je 30 hodin x 3 tyzdne = 90 vyuc.
hodin) urenych v prislusShom ucebnom plane Skolského vzdeldvacieho
programu, nepritomnost sa ospravedifiuje bez predloZenia potvrdenia od
lekara.

Ak nepritomnost’ Ziaka z dovodu ochorenia trvd viac ako pat po sebe

nasledujucich vyucovacich dni alebo suhrnne pocas polroka Skolského roka viac
ako trojnasobok tyzdenného poctu vyucovacich hodin urcenych v prisluSnom
ucebnom plane Skolského vzdelavacieho programu, vyZaduje sa aj predloZenie
potvrdenia od lekara.



e Postup skoly pri ospravedlnovani nepritomnosti z dévodu ochorenia vratane
poctu vyucovacich dni alebo poctu vyucovacich hodin, ktoré sa ospravedlnuju
bez potvrdenia od lekara, oznamuje riaditel Skoly zdkonnému zastupcovi
alebo zastupcovi zariadenia.

Odstavec 13 (Podmienky pre zaistenie bezpecnosti a ochrany Ziakov, ich ochrana
pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim): doplnenie Casti 1,
2, 3, doplnenie priloh:

a. Priloha 1: Smernica o ochrane pred socialno-patologickymi javmi,

a. Priloha 2: Smernica o rieSeni vychovnych problémov Ziakov a deti v triede.

a. Priloha 3: Smernica o prevencii a rieSeni Sikanovania Ziakov.

a. Priloha 4: Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a

vzdelavani.

a. Priloha 5: Lekarske potvrdenie o ochoreni.

Ospravedinenky cez Edupage - oznamit to rodi¢om (peciatky od rodi¢ov tam
davat) https://help.edupage.org/?p=lang_id=2&p=u38/u172/u5522&lang_id=2

Odstavec 14 (Nakladanie s vecami najdenymi v priestoroch skoly): Uplne novy text
celého odstavca.

1. Zodpovednost:

a) Skola nezodpoveda za stratu osobnych veci Ziakov, ktoré neboli uloZené na
urcenych miestach (napr. v skrinkach, v Satniach). Plati to najma pre cennosti, ktoré sa
Zziakom neodporuca nosit do Skoly.

b) Ziaci s povinni dbat o svoje osobné veci a nenechavat'ich bez dozoru.

2. Povinnost oznamit nalez stratenej veci:

a) Kazdy Ziak, ktory najde v priestoroch Skoly alebo pocas Skolskej akcie vec,
ktora mu nepatri, je povinny ju bezodkladne odovzdat:

e vlastnikovi veci - ak jej je znamy,

triednemu ucitelovi,
inému pedagogickému zamestnancovi,
Skolnikovi,
pani upratovacke,
alebo na recepciu Skoly.

b) Kazda ina osoba (okrem ziaka), ktora najde v priestoroch Skoly alebo pocas
Skolskej akcie vec, ktora jej nepatri, je povinna ju bezodkladne odovzdat na recepcii
Skoly.


https://help.edupage.org/?p=lang_id=2&p=u38/u172/u5522&lang_id=2

3. Uchovavanie najdenych veci:

a) Najdené veci su uloZzené na urCenom mieste v kazdej budove Skoly oznacenom
ako ,straty a nalezy"”.

b) Najdené veci vyssej hodnoty budu odovzdané na recepcii Skoly, kde ju ziak,
resp. zakonny zastupca, méze oznacit' ako jeho vlastnictvo.

c) Veci vySSej hodnoty - mobilné telefony, penazenky, doklady, kltce, su ulozené v
uzamknutej skrinke na recepcii Skoly, pripadne v trezore na sekretariate Skoly alebo u
vedenia Skoly.

4. Vydanie veci pévodnému vlastnikovi:

a) Ziak, ktory stratil vec, alebo jeho zakonny zastupca, sa o fiu méze prihlasit
okamzite a po déveryhodnom opise mu bude vydana.

b) Pri pochybnostiach moze Skola vyziadat dbkaz vlastnictva (napr. menovka,
detailny popis, svedkovia a pod.).

c) Na konci Skolského roka, spravidla v mesiaci jan, Skola spristupni vSetky
neprevzaté najdené veci, aby si ich mohli ich vlastnici vyzdvihnat. O presnom termine
budu Ziaci a ich zakonni zastupcovia informovani prostrednictvom systému EduPage,
ziackych uctov a e-mailovej komunikacie.

5. Lehoty a dalSie nakladanie:

a) Skola uchovéava najdené veci do konca aktudlneho $kolského roka, t. j. do
31.8.

b) Po tejto lehote mdze Skola:

e hygienicky nevhodné veci zlikvidovat,
e odevy alebo pomdcky darovat na charitativne ucely.

Klasifikaény poriadok EZS
Publikovany: B 02-Zakladna Skola-Klasifikaény poriadok 2025 2026.pdf

Odstavec 1.3: doplneny text ku slovnému hodnoteniu

Odstavec 1.4: upravena stupnica klasifikacie — chvalitebny do 75 % (#6-%), dobry do
50 % (55%), dostatoCny do 35 % (46-%).

Odstavec 4.2 v ¢asti 3 doplneny text upresnenia slovného a kombinovaného
hodnotenia.

Odstavec 4.3: zruSeny odstavec o neklasifikovanych predmetoch — duplicitné
informacie.

Odstavec 4.4.1: pre SJL zruSené prepocitavanie chyb v diktate na % - nepouzivalo
sa.

Odstavec 4.4.7: pre FYZ zmena textu na ,Ziaci méZu byt v predmete hodnoteni...“ z

~

. . , ’ “

Odstavce 4.4.9 a 4.4.10: zruSeny text: ,Na hodinu je potrebné vediet nové ucivo
a dve uciva z opakovania®, zruseny text ,.5-minutovky sa mézu pisat’ mexdrmainre
Z Ell ” El: 56 ElE Ell:fllsl: llvslll L_“

Doplnené prilohy 1 Systém hodnotenia Ziakov EZS, ktori sa vyuéuju podia SkVP
Myslime v pravde, rastieme v laske a prilohy 2 Kritéria hodnotenia predmetov


https://drive.google.com/file/d/1GSfKR9E0ve6ZJyIXoIKoirumLU2LEl4-/view

Zmeny v klasifikaénom poriadku 1.stupen.
V 1.-3. roéniku hodnotime slovne.

Vo 4. ro&niku hodnotenie uskuto¢riuje kombinovanou formou — slovnym hodnotenim
aj klasifikatnou znamkou. Slovné hodnotenie poskytuje priestor na opis pokroku a
odporucania pre dalSi rozvoj, znamka vyjadruje mieru osvojenia uciva podla jasnych
a vopred stanovenych kritérii. Obe formy sa navzajom dopifiaju a vytvaraju uceleny
obraz o napredovani Ziaka. Predmety TSV, HUV, INF, EVB, VYV, a VAJ su
neklasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste sa uvadza namiesto
klasifikatného stupna slovo aktivne absolvoval/absolvoval/neabsolvoval.

Priklad slovného hodnotenie v 1. ro¢niku:

Slovensky jazyk a literatura, 1. cyklus

Metédy a formy priebeZného hodnotenia:
pozorovanie v triede, rozhovor so Ziakom, kratke Ustne a pisomné prace, portfélio Ziaka,
spatna vazba spoluziakov, sebareflexia, ucitelské poznamky

Ciel'1
Viest jednoduchy dialég primerane situacii a komunikacnému partnerovi.
Uroven Popis
Ziak vedie dialég samostatne, reaguje
Uplne osvojené primerane, kladie otazky, udrziava tému

a reSpektuje partnera.

Ziak zvladne kréatky dialég, odpoveda aj
Takmer osvojené sa pyta, niekedy potrebuje usmernenie
na udrzanie témy.

Ziak odpoveda prevazne jednoslovne
Ciastone osvojené alebo kratkymi vetami, potrebuje casté
otazky a podporu ucitela.

Ziak nereaguje alebo odpoveda len
ESte neosvojené velmi obmedzene, nedokaze viest
dialég ani s pomocou.

Organizaény poriadok
B Organizacny poriadok k 1.9.2025.pdf


https://drive.google.com/file/d/12tCHGRG42C5tMoo0zzpv9WBnH4BVZLUl/view

Organizacna struktura ESSMT

S tal [arlal [
pre ulitelow

Sknlsky

Personalista a - Skolsk
marovy (Etownl detupca pra imcaiey [y Yedis odporm thn digialey
51 - & W kpordinator

digrainy
hoordinglor

Sty referent Lo

Klucové aktivity v Skolskom roku 2025/26

V ramci 1.stupna:
e Plavecky vycvik pre 2.ro¢nik v Dolnom Kubine (september)
e Kor¢uliarsky kurz pre 3. a 4.roénik v s polupraci s ASMBASADORMI v Martine(
november- marec)
Lyziarsky vycvik pre 1.ro¢nik v spolupraci s Active team s.r.0. (januar)
Skola v prirode pre 3. a 4.roénik (jun)
+
Environmentalna vychova, dopravna vychova, navstevy kniznice, galérii, muzei,
babkového divadla, divadelného centra, orchestra

V ramci 2.stupna:

Terminy vaésich akcii na EZS v 2025/2026

- pobytovy socialno-komunikacny tréning (Kfacno)
o 8.a9.rocnik: 22. — 24.9.2025
o 6.a7.rocnik: 24. — 26.9.2025
- &kola pre Zivot pre 5. roénik EZS
o 20.-24.10.2025
- plavecky vycvik (Dolny Kubin)
o 2.roénik EZS: 22. - 26.9.2025
o 6. roénik EZS: 10. — 14.11.2025



lyZiarsky vycvik

o 8.roénik EZS: 9. — 13.2.2026 (Kubinska hola)
testovanie 9 (MAT + SJL)

o riadny termin: 18.3.2026

o nahradny termin: 1.4.2026

Den dusevného zdravia na 2. st. EZS
o 552026

Ziaci 2. stupei mozu ostavat' v Skole na 3.NP v hlavnej budove: 14:00 - 15:00
Potvrdenia o navsteve Skoly
i. jetov edupage

https://help. edupaqe org/?p= Ianq id=2&p=u38/u218/e2755&lang id=2

ii. odkaz na web https://www.potvrdeniaonavsteveskoly.sk/

Odhlasovanie stravy
i. stravu treba sledovat samostatne a samostatne sa odhlasovat zo stravy, ak
je dieta choré, pre obed si mdzu prist
RodiCovska brigada - 4.10.2025
Kruzky - VP iba na kruzky, ktoré organizujeme
i. hitps://essmt.edupage.org/plany/?eqa=Y21kPXBsYW55YWRtaW4mZ
WQ9Y291cnNIcw%3D%3D
ii. https://essmt.edupage.org/agenda/online.php?
iii. Externé: hitps://essmt.sk/
iv.  Termin prihlasenia: 10.9.2025
Poplatky:

B Stanovenie vysky poplatkov Dodatok ¢ 2.pdf
Vy3&ku finanénych prispevkov zakonnych zastupcov (dalej aj ,5kolné“ alebo
Lprispevok®) platnu od 1.9.20220 uréujem na jedného zZiaka alebo dieta nasledovne
pre:
Evanjelicku matersku Skolu
Evanjelicku zakladnu Skolu
Evanjelické gymnazium
Skolsky klub deti

dalej aj ,materska Skola“) 90,00 € mesacne

dalej aj ,zakladna skola“) 600,00 € / Skolsky rok
dalej aj ,gymnazium®) 680,00 € / Skolsky rok
dalej aj ,SKD*) 360,00 € / Skolsky rok

A~ A~~~

Stavebné upravy:

Kryté stojisko na bicykle

Rekonstrukcia kupelne/kupelni v EMS, respektive administrativnej Gasti

Skolsky rozhlas

Sprevadzkovat prietory 3.NP v hlavnej budove. T. zaliatok marca 2026

Vybudovat dopadovu plochu na Skolskom vonkajSom ihrisku. T: koniec oktébra 2025


https://drive.google.com/file/d/1a0INnWdhePPkI2eTPRjpI6eGwjWIR7cF/view
http://3.np
https://help.edupage.org/?p=lang_id=2&p=u38/u218/u1640&lang_id=2
https://help.edupage.org/?p=lang_id=2&p=u38/u218/e2755&lang_id=2
https://www.potvrdeniaonavsteveskoly.sk/
https://essmt.edupage.org/plany/?eqa=Y21kPXBsYW55YWRtaW4mZWQ9Y291cnNlcw%3D%3D
https://essmt.edupage.org/plany/?eqa=Y21kPXBsYW55YWRtaW4mZWQ9Y291cnNlcw%3D%3D
https://essmt.edupage.org/agenda/online.php
https://essmt.sk/
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